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Cap. I. Dispoziţii generale

	Art. 1.
	Prezentul regulament conţine prevederi şi norme privind organizarea şi funcţionarea activităţii de instruire şi educaţie desfăşurată în învăţământul primar şi gimnazial din cadrul Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina şi a unităţilor arondate, (Grădiniţa cu program normal nr. 4, Şcoala Gimnazială nr. 3, Municipiul Câmpina şi Şcoala Gimnazială Sanatorială Voila, Municipiul Câmpina), în conformitate cu dreptul fiecărei unităţi şcolare de a-şi elabora propriul său regulament intern.



	Art. 2.
	Elaborarea Regulamentului Intern are în vedere un cadru legislativ prevăzut de Constituţia României, Legea învăţământului nr. 1/2011 republicată, cu modificările şi completările ulterioare. De asemenea, are la bază legislaţia generală şi specială, actele normative eliberate de Ministerul Educaţiei Naţionale, Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar nr. 4925 din 08/09/2005 şi deciziile Inspectoratului Şcolar Judeţean Prahova.



	Art. 3.
	Activitatea de instruire şi educaţie în cadrul şcolii se desfăşoară potrivit principiilor Declaraţiei Universale a Drepturilor Omului, ale Convenţiei cu privire la drepturile copilului şi potrivit actelor normative generale şi speciale.




Cap. II. Curriculum

	Art. 1.

Art. 2.
	Organizarea activităţii şcolare:

a) anul şcolar 2013-2014 începe pe data de 1 septembrie 2013 şi se încheie pe data de 31 august 2014 (cursurile pentru elevi şi preşcolari încep pe data de 16 septembrie 2013 şi se încheie pe data de 20 iunie 2014), activitatea şcolară se desfăşoară de luni până vineri între orele 8:00 – 14:00 (13:00) pentru Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza”, Municipiul Câmpina, Şcoala Gimnazială nr. 3, Municipiul Câmpina , iar la Şcoala Sanatorială Voila cursurile încep la 8:15 si se finalizeaza la 13:35.

b) durata orei de curs este de 50  minute, iar pauza este de 10 minute, iar la  Şcoala Sanatorială Voila durata orei de curs este de 45 minute, iar pauza este de 10 minute. 

c) în situaţii obiective (epidemii, calamităţi naturale, etc.) cursurile şcolare pot fi suspendate pe o perioadă determinată. Suspendarea cursurilor şcolare se poate face la cererea directorului, după consultarea sindicatului şi aprobarea inspectorului şcolar general. Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei  şcolare.

Schema orară a şcolii va avea în vedere planurile cadru elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale, în conformitate cu proiectul managerial şi curricular pe care îl realizează.



	Art. 3.
	Numărul de ore pentru disciplinele obligatorii şi cele opţionale se vor stabili în funcţie de:

a) utilizarea resurselor umane si materiale;

b) interesele elevilor;

c) pregătirea (competenţele) personalului didactic;

d) cerinţele părinţilor;

e) interesele şi legăturile cu factorii comunităţii locale.



	Art. 4.
	Numărul total de ore din schema orară stabilită de şcoală şi grădiniţă nu trebuie să depăsească numărul maxim de ore pe săptămână indicat de planul-cadru.



	Art. 5.
	Comisia pentru curriculum colaborează cu conducerea şcolii şi catedrele de specialitate în vederea elaborării unui proiect curricular prin care se stabileşte oferta curriculară a şcolii, în care, pe lângă numărul de ore din trunchiul comun, să se propună număr de ore din curriculum la decizia şcolii. Se vor avea în vedere disciplinele opţionale, finalităţile şi obiectivele şcolii, metodologia de evaluare, criteriile de selecţie.



	Art. 6.
	Oferta şcolii pentru anul şcolar următor va fi făcută publică şi va fi prezentată elevilor până la sfârşitul semestrului I al anului şcolar în curs.



	Art. 7.
	Elevii din fiecare clasă vor consulta lista opţiunilor prezentate în oferta curriculară a şcolii şi vor semna într-un tabel al clasei opţiunile lor pentru anul şcolar următor, până în luna aprilie a anului şcolar în curs.


Cap. III. Conducerea unităţii de învăţământ 

Directorul

Activitatea directorului unităţii şcolare se desfăşoară în calitate de:

· conducător executiv

· angajator

· ordonator de credite

· evaluator

 

	Art. 1
	Directorul în calitate de conducător executiv:

· exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile conferite de lege, cu hotărârile Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, precum şi cu alte reglementări legale

· coordonează elaborarea proiectului de dezvoltare a şcolii, prin care se stabileşte politica educaţională a acesteia

· este preşedintele Consiliului profesoral şi al Consiliului de administraţie, în faţa cărora prezintă rapoarte semestriale şi anuale

· stabileşte atribuţiile directorului/directorilor adjuncţi, ai şefilor catedrelor şi ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum şi responsabilităţile membrilor Consiliului de administraţie

· emite decizii şi note de serviciu care vizează realizarea obiectivelor politicii educaţionale şi de dezvoltare instituţională

· numeşte învăţătorii/ diriginţii la clase şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, care este şi şeful comisiei diriginţilor, în urma consultării şefilor de catedră/ ai comisiilor metodice, cu respectarea principiului continuităţii şi al performanţei

· în baza propunerilor primite, numeşte şefii catedrelor şi ai comisiilor metodice, comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, şefii compartimentelor funcţionale, ai comisiilor şi colectivelor pe domenii şi solicită avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora

· poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care să facă parte din Consiliul de administraţie, Consiliului reprezentativ al părinţilor şi, după caz, Consiliului local, desemnarea reprezentanţilor lor în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ

· reprezintă unitatea de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute de lege

· trebuie să manifeste loialitate faţă de unitatea de învăţământ, credibilitate şi responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor, să încurajeze şi să susţină colegii, în vederea motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat optim desfăşurării procesului de învăţământ

· răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară

· răspunde de asigurarea manualelor şcolare pentru elevii din învăţământul obligatoriu, conform prevederilor Legii învăţământului nr. 84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; asigură personalului didactic condiţiile necesare pentru studierea şi alegerea manualelor pentru elevi

· asigură, prin diriginţi/ învăţători, distribuirea carnetelor pentru plata alocaţiei de stat pentru copii şi răspunde de stabilirea necesarului de burse şcolare şi a altor facilităţi la nivelul unităţii de învăţământ, conform legislaţiei în vigoare

· răspunde de respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor, în unitatea de învăţământ

· răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea şi modernizarea bazei materiale şi sportive a unităţii de învăţământ, coordonează activitatea din internat şi de la cantină

· supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al părinţilor o listă de priorităţi care vizează conservarea patrimoniului, completarea şi modernizarea bazei materiale şi sportive, reparaţii, îmbogăţirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performanţe şcolare, precum şi a celor cu situaţie materială precară, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al părinţilor

· se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale

· aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul unităţii de învăţământ, în limita prevederilor legale în vigoare

· aplică sancţiunile prevăzute de prezentul regulament şi de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare săvârşite de elevi



	Art. 2
	Directorul în calitate de angajator:

· încheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat şi aprobă concediile de odihnă ale personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, pe baza solicitărilor scrise ale acestora, conform codului muncii şi contractului colectiv de muncă aplicabil

· vizează fişele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii şi contractului colectiv de muncă

· aprobă concediu fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi ale contractului colectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării suplinirii activităţii acestora

· consemnează zilnic, în condica de prezenţă, absenţele şi întârzierile de la orele de curs ale personalului didactic de predare şi de instruire practică, precum şi ale personalului didactic auxiliar şi nedidactic, de la programul de lucru

· atribuie, prin decizie internă, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, în regim de cumul sau plată cu ora, orele de curs rămase neocupate

· numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic auxiliar şi nedidactic, conform legislaţiei în vigoare

· coordonează comisia de salarizare şi aprobă trecerea personalului salariat al unităţii de învăţământ, de la o gradaţie salarială la alta, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare

· numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ şi de completarea carnetelor de muncă

· răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor de studii

· răspunde de corectitudinea încadrării personalului şi de întocmirea, la termen, a statelor lunare de plată a drepturilor salariale

· aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul unităţii de învăţământ, în limita prevederilor legale în vigoare



	Art. 3
	Directorul în calitate ordonator de credite:

· reprezintă unitatea de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute de lege

· coordonează direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizează evidenţa contabilă sintetică şi analitică, precum şi execuţia bugetară

· elaborează proiectul de buget propriu

· urmăreşte modul de încasare a veniturilor

· urmăreşte angajarea şi utilizarea creditelor bugetare, în limita şi cu destinaţia aprobate prin bugetul propriu

· urmăreşte integritatea şi buna funcţionare a bunurilor aflate în administrare

· urmăreşte organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a bilanţurilor contabile şi a conturilor de execuţie bugetară



	Art. 4
	Directorul în calitate de evaluator:

· are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat al unităţii de învăţământ

· elaborează un raport general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară pe care o conduce. Raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară este prezentat în consiliul profesoral şi în Consiliul reprezentativ al părinţilor. Un rezumat al acestuia, conţinând principalele constatări, va fi făcut public, inclusiv prin afişare clasică sau electronică

· informează inspectoratul şcolar cu privire la rezultatele de excepţie ale personalului didactic, pe care îl propune pentru conferirea distincţiilor şi premiilor, conform prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare

· apreciază personalul didactic de predare şi de instruire practică, la inspecţiile pentru obţinerea gradelor didactice, precum şi pentru acordarea gradaţiilor de merit



	Art. 5
	Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în subordinea directorului, care îi elaborează fişa postului, în concordanţă cu atribuţiile stabilite prin prezentul regulament şi prin regulamentul intern, îi evaluează activitatea şi îi acordă calificativul anual; acesta răspunde în faţa directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administraţie şi a organelor de îndrumare, evaluare şi control, pentru activitatea proprie, conform fişei postului.

	Art. 6
	Directorul adjunct are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

· În absenta directorului, va îndruma întreaga activitate în şcoală, preluând atribuţiile acestuia în sensul răspunderii, verificării, controlului;

· Sprijină directorul în conducerea coerentă a unităţii de învăţământ bazându-se pe Consiliul de Administraţie, Consiliul Profesoral; contribuie la organizarea şi monitorizarea activităţii şcolare şi extraşcolare;

· Elaborează şi propune Consiliului Profesoral spre validare, Programul activităţilor educative şcolare şi extraşcolare;

· Monitorizează şi evaluează activităţile şcolare şi extraşcolare; verifică încheierea proceselor-verbale în registrul cu această destinaţie 

· Coordonează activitatea Comisiei pentru curriculum;

· Întocmeşte lista opţionalelor/ pachetelor de opţionale (avizate de inspectoratul şcolar), pe baza propunerilor fiecărei catedre şi o supune Consiliului Profesoral spre validare;

· Monitorizează aplicarea ofertei educaţionale (a CDS), în funcţie de opţiunile părinţilor şi elevilor;

· Asigură organizarea şi desfăşurarea examenelor de corigenţă şi de încheiere a situaţiilor şcolare potrivit regulamentelor elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale şi ROFUIP;

· Reactualizează baza de date privind activitatea de perfecţionare a personalului didactic şi didactic auxiliar;

· Întocmeşte baza de date privind disciplina şi comportamentul în şcoală, absenteismul, abandonul şcolar;

· Monitorizează şi evaluează efectuarea serviciului pe şcoală; 

· Verifică încheierea proceselor-verbale în registrul cu această destinaţie;

· Coordonează activitatea Comisiei Consiliul clasei

· Asigură armonizarea cerinţelor educative ale şcolii cu solicitările elevilor şi părinţilor; asigură armonizarea volumului temelor pentru acasă şi ia măsuri de corelare a acestora între diferitele discipline;

· Verifică modul cum se desfăşoară programul de pregătire la disciplinele de examen precum şi programul de remediere şcolară – şcoala de după amiază, Programul – „Şcoală după şcoală”;

· Realizează raportul de analiză semestrială şi anuală a progresului şcolar şi comportamentul elevilor/preşcolarilor;

· Coordonează activitatea Comisiei de alocare a burselor;

· Întocmeşte tabelul cu elevii/preşcolarii cu probleme social-economice din unitatea şcolară;

· Coordonează activitatea Comisiilor de Consiliere şi orientare /diriginţilor.




Cap. IV. Evaluarea rezultatelor elevilor

	Art. 1.
	Principiul ritmicităţii notării va fi respectat pe tot parcursul semestrelor, conform metodologiei Serviciului Naţional de Evaluare şi Examinare şi reglementărilor Ministerul Educaţiei Naţionale.



	Art. 2.
	În fiecare semestru va avea loc o evaluare finală, care are următoarele obiective:

a) realizarea recapitulării şi sistematizării materiei parcurse;

b) ameliorarea rezultatelor învăţării;

c) consolidarea pregătirii elevilor/preşcolarilor; 

d) sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisfăcătoare;

e) stimularea pregătirii elevilor capabili de performanţă.



	Art. 3.
	Instrumentele de evaluare vor respecta criteriile de vârstă, disponibilităţile afective şi cognitive ale fiecărui elev/preşcolarilor, precum şi specificul fiecărei discipline.

Aceste modalităţi de evaluare pot fi:

a) lucrări scrise;

b) activităţi practice;

c) realizarea de referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) mape tematice;

g) tezele conform Regulamentului, art 57, alin 6, 7, 8, 9.



	Art. 4.
	Sistemul de evaluare este diferenţial pe cicluri de şcolaritate: în învăţământul preşcolar se permit prognoze pe termen scurt, pe baza observaţiei şi a înregistrării comportamentelor,  în învăţământul primar se acordă calificative, iar cel gimnazial, evaluarea se va face cu note de la 10 la 1.



	Art. 5.
	Calificativele şi notele se comunică elevilor şi se trec în documentele şcolare corespunzătoare (catalog, carnet de note, caiete de înregistrare a calificativelor, foaie de observaţie şi apreciere).




Cap. V. Încheierea situaţiei şcolare

	Art. 1.
	La sfârşitul fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, profesorii au obligaţia să încheie situaţia şcolară a elevilor, menţionându-se cazurile de exmatriculare sau abandon şcolar.



	Art. 2.
	Dirigintele/învăţătorul clasei va convoca la sfârşitul fiecărui semestru Consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notei la purtare a elevilor. În cazul acordării unei note la purtare mai mici de 7, consiliul şi directorul unităţii vor discuta şi aproba raportul scris motivat adus la cunostinţă de profesorul diriginte/ învăţător.



	Art. 3.
	Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin medii anuale sub 5 la unul sau două obiecte de studiu.



	Art. 4.
	Elevilor scutiţi temporar de activitate la educaţie fizică li se stabileste media anuală la acest obiect dacă au avut situaţia şcolară încheiată cel puţin pe un semestru, caz în care media anuală este media de pe semestrul respectiv. În alte situaţii, secretarul şcolii va menţiona la rubrica de educaţie fizică din catalog „Scutit conform Adeverintei medicale nr. ...”.



	Art. 5.
	Mediile semestriale şi anuale pe obiect se calculează conform metodologiei avizate de Ministerul Educaţiei Naţionale şi se trec în catalog de către profesorii pentru fiecare specialitate, iar mediile la purtare, de către diriginte.



	Art. 6.
	Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, au obţinut la fiecare obiect cel puţin media anuală 5, iar la purtare media anuală 6 cu excepţia elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi, precum şi a celor care au urmat şcoala în altă ţară şi cărora încheierea situaţiei şcolare li se va face în cel mult 60 de zile de la data înapoierii în ţară, dar nu peste data începerii sesiunii de corigenţe, cu condiţia promovării examenelor de diferenţă.



	Art. 7.
	Se consideră amânaţi semestrial sau anual elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară din următoarele motive:

a) absentează nemotivat, sub numărul de absenţe prevăzute pentru exmatriculare şi la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un semestru la disciplinele unde nu se poate definitiva situaţia şcolară;

b) Consiliul clasei, cu acordul profesorului care predă disciplina respectivă, poate decide încheierea situaţiei şcolare a elevilor care absentează motivat, din cauza unor afecţiuni grave, dovedite cu documente medicale sau din alte cauze pe care Consiliul clasei le apreciază ca fiind justificate, cu condiţia ca după revenirea la şcoală acesta să participe regulat la cursuri şi să poată fi evaluat. Deciziile luate în aceste cazuri se menţionează într-un proces verbal care rămâne la dosarul care conţine anexele proceselor verbale ale Consiliului profesoral;

c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educaţiei, Cercetării Tineretului şi Sportului.



	Art. 8.
	Elevii amânaţi medical sau cu situaţia neîncheiată pe semestrul I îşi vor încheia situaţia şcolară în cel mult două săptămâni de la reluarea activităţii.



	Art. 9.
	Încheierea situaţiei şcolare a elevilor amânaţi pe semestrul al II-lea sau anual se va face conform metodologiei examenului de corigenţă, într-o perioadă stabilită de conducerea şcolii, înaintea sesiunii de corigenţe.

Sunt declaraţi repetenţi:

a) elevii care au obţinut medii anuale sub 5 la mai mult de două discipline;

b) elevii care au obţinut la purtare sub 6, indiferent de mediile obţinute la celelalte obiecte de studiu;

c) elevii corigenţi sau amânaţi care nu se prezintă sau nu promovează examenele de corigenţă la cel puţin o disciplină;

d) elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o disciplină;

e) elevii exmatriculaţi cu drept de reînscriere;

f) metodologia reînscrierii elevilor repetenţi în anul scolar următor este cea prevăzută în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, art 68.



	Art. 10.
	Situaţia şcolară a elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi se comunică în scris de către învăţător/ diriginte părinţilor (susţinătorii legali) în cel mult 10 zile de la încheierea cursurilor pe fiecare semestru.



	Art. 11
	Consiliul profesoral, în sedinţa de încheiere a cursurilor, validează şi consemnează în procesul verbal situaţia pentru fiecare elev în parte.



	Art. 12
	Situaţia şcolară anuală, cu specificare mediei generale pentru cei promovaţi, se comunică elevilor la sfârşitul semestrului al II- lea (în ultima zi de curs), într-un cadru festiv, pentru cei merituoşi, iar pentru cei care au înregistrat un esec şcolar înstiinţarea se va face direct elevilor şi, respectiv părinţilor, în scris, sau se afişează la avizierul unităţii în termen de 3 zile de la încheierea cursurilor.


Cap. VI. Examenul de corigenţă

	Art. 1.
	Examenele de corigenţă se organizează şi se desfăşoară conform prevederilor şi reglementărilor prezentate în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar nr. 4925 din 08/09/2005.




Cap. VII. Dobândirea calităţii de elev/preşcolar

	Art. 1.
	Conform reglementărilor în vigoare, calitatea de elev/preşcolar a Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina şi a unităţilor arondate, (Grădiniţa cu program normal nr. 4, Şcoala Gimnazială nr. 3 Câmpina), revine oricărei persoane, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, care este înscrisă în unitatea noastră de învăţământ şi participă la toate activităţile organizate de aceasta, în calitate de elev/preşcolar.



	Art. 2.
	Dobândirea calităţii de elev/ preşcolar se face prin înscrierea în unitatea noastră şcolară de către părinţi /tutori/ reprezentanţi legali, care vor semna ulterior Acordul de parteneriat  educaţional cu conducerea şcolii.

    Între Asociaţia “ Casa Speranţei “, Centrul “ Sf. Filofteia” si alte instituţii, care conform legilor in vigoare, reprezintă interesele copiilor şcolarizaţi în unitatea noastră de învăţământ se  încheie Convenţii de colaborare.

Pentru elevii şcolarizaţi la Şcoala Gimnazială sanatorială Voila se  încheie un Protocol de Colaborare, între Spitalul de Psihiatrie Voila şi şcoală.



	Art. 3.
	Înscrierea elevilor/ preşcolarilor în primul an se face la cerere, în limita numărului de locuri aprobat.



	Art. 4.
	Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul şcolar următor, cu excepţia celor care întocmesc cererea de retragere.



	Art. 5.
	Elevii retraşi sau cei aflaţi în situaţia de abandon şcolar vor face obiectul unei analize obiective şi exigente în cadrul Consiliului de administraţie al şcolii, care va aproba, în funcţie de caz, reînmatricularea în următorii 2 ani consecutivi.



	Art. 6.

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12
	Elevii exmatriculaţi în baza unui număr de absenţe care depăşeşte limita înscrisă în regulament, precum şi în baza unor acte grave de indisciplină, se vor afla în imposibilitatea reînscrierii în aceeaşi unitate de învăţământ.

Pentru Şcoala Sanatorială Voila  înscrierea elevilor  în şcoală  secface numai pentru elevii internaţi în Sanatoriu, care au primit acordul medicului pentru frecventarea şcolii: elevi cu deficienţe/ tulburări socioafective şi de comportament, elevi cu deficienţe mintale  moderate, elevi cu dificultăţi sau tulburări de învăţare, elevi cu deficienţe asociate, elevi cu alte situaţii de cerinţe special. 

Numărul elevilor înscrişi într-o clasă, conform normativului este de 8 – 12 elevi.

La prezentarea elevului în Şcoala Sanatorială Voila, acesta este înscris de învăţător sau diriginte în catalogul clasei corespunzătoare situaţiei care reiese din adeverinţa prezentată de elev, din declaraţia părinţilor sau a asistentului şef. Dacă prezentarea elevului se face după începerea cursurilor, data se trece în catalog.

Profesorul coordonator, secretarul şi directorul şcolii se îngrijesc de păstrarea evidenţei elevilor în registrul special constituit.

Pe parcursul şcolarizării elevii Şcolii Sanatoriale Voila au obligaţia să respecte programul, iar după terminarea perioadei de tratament, la externarea din Sanatoriu sunt obligaţi să se întoarcă la şcolile de provenienţă.

La fiecare sfârşit de semestru, secretarul, ajutat de învăţători şi profesori diriginţi, eliberează foile matricole pentru elevii care au frecventat cursurile. Foile matricole se eliberează, după caz, în momentul externării şi plecării elevilor, deci şi pe parcursul semestrului.




Cap. VIII. Exercitarea calităţii de elev/preşcolar

	Art. 1.
	Conform art. 93(1) al Regulamentului emis de Ministerul Educaţiei Naţionale în 8 septembrie 2005, calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la toate activităţile curriculare şi extracurriculare existente în programul şcolii.



	Art. 2.
	Evidenţa prezenţei elevilor/preşcolarilor se face la fiecare oră de curs de către profesor/ învăţător/ educator, care consemnează în cataloage absenţele.



	Art. 3.
	Motivarea absenţelor se efectuează pe baza următoarelor acte:

a) adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar, al circumscripţiei sanitare sau de către medicul de familie, avizată de medicul şcolar;

b) adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea spitalicească, avizată de medicul şcolar;

c) cererea părinţilor pentru situaţii familiale deosebite, fără a depăşi 3 zile pe semestru., aprobată de director în urma consultării cu dirigintele.



	Art. 4.
	Prezentarea actelor în baza cărora se va face motivarea absenţelor se va realiza într-un termen de maxim 7 zile de la reluarea activităţii şi vor fi păstrate de către diriginte/ învăţător pe tot parcursul anului. Toate adeverinţele medicale vor avea viza cabinetului medical şcolar, iar pe verso va fi certificată luarea la cunoştinţă a părinţilor prin semnătură. Nerespectarea termenului prevăzut atrage declararea absenţelor ca nemotivate.




Cap. IX. Încetarea exercitării calităţii de elev

	Art. 1.
	Încetarea exercitării calităţii de elev / preşcolar se poate realiza:

a) la încheierea studiilor din învăţământul general obligatoriu;

b) în condiţiile exmatriculării, fără drept de reînscriere sau în condiţii de abandon şcolar;

c) la cererea scrisă a elevilor (a părinţilor sau a susţinătorilor legali în cazul elevilor minori), aceştia considerându-se retraşi.

d) la preşcolari, în caz de boală infecţioasă cronică, cu avizul medicului sau dacă absentează nemotivat două săptămâni consecutive.


Cap. X. Transferul elevilor/preşcolarilor;

	Art. 1.
	Elevii/ preşcolarii şcolii/ grădiniţei, au dreptul să se transfere de la o unitate la alta, cu aprobarea consiliilor de administraţie ale celor două unităţi de învăţământ;



	Art. 2.
	Gemenii se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau mai mică la cererea acestora;


Cap. XI. Drepturile elevilor/preşcolarilor;

	Art. 1.
	Elevii/preşcolarii se bucură de toate drepturile legale înscrise în coordonatele morale si etice ale activităţii desfăsurate în cadrul unităţii scolare. Nicio activitate organizată în cadrul şcolii nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.



	Art. 2.
	În funcţie de interese, pregătire şi competenţe, elevii au dreptul să opteze pentru disciplinele din oferta cuprinsă în curriculumul realizat la decizia şcolii.



	Art. 3.
	Elevii/ preşcolarii beneficiază de învăţământ de stat gratuit.



	Art. 4.
	Elevii pot beneficia de burse acordate de stat pentru rezultate deosebite la învăţătură, în domeniul artistic sau sportiv, precum şi pentru situaţii materiale precare.



	Art. 5.
	Elevii/ preşcolarii pot beneficia gratuit de baza materială şi didactică a unităţii de învăţământ în care sunt înscrişi.



	Art. 6.
	Elevii/ preşcolarii au dreptul să participe la activităţi extracurriculare organizate de unitatea şcolară, precum şi la cele desfăşurate în palatele şi cluburile elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în unităţi comune inspectoratelor şcolare respectându-se regulamentele de funcţionare a acestora.



	Art. 7.
	În timpul şcolarizării, elevii/ preşcolarii beneficiază de asistenţă psihopedagogică şi medicală gratuită



	Art. 8.
	Elevii/ preşcolarii au dreptul de a participa la spectacole, manifestări sportive şi transport în comun, beneficiind de bilete cu preţ redus, eliberate în baza legitimaţiei de elev sau a carnetului de elev, care certifică anul în care sunt şcolarizaţi acestia.



	Art. 9.
	Elevii/ preşcolarii au dreptul să fie evidenţiaţi prin premii, recompense şi diplome care să evidenţieze rezultatele deosebite desfăşurate în cadrul activităţilor curriculare şi extracurriculare. Se pot acorda premii pentru cel (cei) mai bun(i) elev(i) ai anului 2013-2014. Pentru atitudine civică exemplară, pe durata întregii scolarităţi, se pot acorda, de asemenea diplome sau premii, din partea Asociaţiei de părinţi a Şcolii “Al. I. Cuza” Câmpina.

	Art. 10.
	Conferirea acestor distincţii poate beneficia de un cadru festiv, care să răsplătească, prin popularizare, eforturile elevilor merituoşi.



	Art. 11
	Elevii / preşcolarii din învăţământul general obligatoriu primesc gratuit manuale şcolare.



	Art. 12
	Elevii pot beneficia de libertatea de informare şi exprimare, care să nu prejudicieze activitatea educativă şi instructivă.



	Art. 13.
	La nivelul şcolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanţi ai elevilor de la fiecare clasă, aleşi democratic.



	Art. 14.
	Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu (parte a Regulamentului de ordine interioară).



	Art. 15.
	Elevii au dreptul de a desfăşura activităţi extracurriculare, de recreere şi de petrecere a timpului liber în reuniuni, serate. Ele se vor desfăsura numai în şcoală, fiind aprobate de directorul şcolii şi fiind supravegheate de către profesorul diriginte/învăţător, pentru a asigura securitatea grupului de elevi.



	Art. 16.
	Elevii au dreptul de a redacta şi difuza reviste şcolare proprii, care să nu contravină, prin conţinut şi formă, legislaţiei în vigoare. În acest caz, directorul poate suspenda apariţia şi difuzarea acestora.



	Art. 17
	Elevii școlii cu aptitudini şi performanţe şcolare excepţionale pot promova 2 ani într-un an şcolar, conform metodologiei elaborate de Art. 2.


Cap. XII. Îndatoririle elevilor /  preşcolarilor

	Art. 1.
	Elevii şcolii trebuie să dovedească o comportare civilizată în şcoală şi în afara ei, să cunoască şi să respecte legile statului, regulamentul şcolar şi cel intern.



	Art. 2.
	Elevii vor lua la cunostinţă, prin semnătură şi vor respecta normele de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi de stingere a incendiilor, cele de protecţie civică şi de protecţie a mediului.



	Art. 3.
	Elevii au obligaţia de a purta și respecta ţinuta vestimentară, în culorile specifice şcolii (alb, roşu şi bleumarin). Aceasta să fie îngrijită, atât în unitatea noastră de învăţământ, cât şi în afara ei. 



	Art. 4.
	Se interzice cu desăvârşire elevilor:

a) să distrugă documentele şcolare (cataloage, foi matricole, carnete de note, legitimaţii de elev);

b) să deterioreze bunurile din baza materială a şcolii;

c) să aducă şi să difuzeze în şcoală materiale, care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională;

d) să ia parte la acţiuni sociale, de stradă, desfăşurate în timpul orelor de curs;

e) să blocheze căile de acces în spaţiul de învăţământ;

f) să fumeze, să consume droguri sau băuturi alcoolice, să participe la jocuri de noroc în incinta şcolii şi în afara ei;

g) să posede şi să difuzeze materiale cu un caracter obscen sau pornografic;

h) să afişeze materiale propagandiste (culturale, politice, etc.) fără aprobarea conducerii şcolii;

i) să folosească intrările oficiale ale instituţiei;

j) să folosească în timpul orelor de curs aparatele de telefonie mobilă;

k) să introducă în perimetrul şcolii orice tipuri de arme sau alte instrumente (muniţie, petarde, sprayuri) care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a colectivului de elevi şi a personalului unităţii de învăţământ;

l) să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive în perimetrul şcolii;

m) să aibă ţinută, comportamente şi atitudini ostentative şi provocatoare ;

n) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ;

o) se interzice categoric purtatul cerceilor de către băieţi, tunsoarea indecentă şi părul colorat;

p) se interzice părăsirea de către elevi a incintei şcolii în timpul programului;

q) elevii sunt obligaţi să păstreze în stare foarte bună baza materială a clasei care, pe bază de subinventare, devine gestiune pentru fiecare diriginte/învăţător.

Dirigintele/ învăţătorul răspunde, împreună cu elevii, de integritatea bazei materiale.



	Art. 5.
	Elevii/ preşcolarii au obligaţia să păstreze curăţenia şcolii, începând cu locul din clasă. Produsele lactate şi de panificaţie oferite prin programul guvernamental vor fi folosite cu maximă responsabilitate.



	Art. 6.
	Elevii/ preşcolarii au obligaţia să respecte, printr-un comportament civilizat, întregul corp profesoral, precum şi personalul administrativ din şcoală, indiferent dacă acesta este sau nu implicat în actul educativ al acestora.



	Art. 7.
	Elevii au obligaţia de a respecta orarul prevăzut de conducerea şcolii, prin care se asigură serviciul de şcoală, pe durata unei zile de şcolaritate şi să poarte asupra lor carnetul de elev vizat pe anul şcolar respectiv şi să-l prezinte la cerere profesorilor/învăţătorilor şi părinţilor. Carnetul de elev poate fi prezentat la cerere şi pentru obţinerea unor servicii oferite elevilor de diferite instituţii ale statului.



	Art. 8.
	Elevii şcolii, conform unor planificări întocmite de profesorul coordonator al activităţilor educative, sunt obligaţi să execute periodic serviciul pe şcoală.



	Art. 9.
	Elevii de serviciu pe clasă are obligaţia să anunţe direcţiunea şcolii, dacă după 15 minute de la începerea orei profesorul nu a intrat la clasă. Colegii lui  vor sta liniştiţi în clasă pe tot parcursul orei, pentru a nu deranja cursurile altora.



	Art. 10.
	Prezentul Regulament stabileşte următoarele atribuţii ale elevului de serviciu pe şcoală:

a) asigură semnalul sonor care anunţă pauza şi delimitează orele de curs;

b) supraveghează intrările în unitate şi consemnează în registru pentru a nu permite accesul persoanelor străine suspecte;

c) conduce persoanele oficiale la directorul şcolii sau la profesorul/ învăţătorul de serviciu;

d) semnalează producerea unor pagube materiale, ajutând la identificarea făptaşului;

e) însoţeste profesorul/învăţătorul de serviciu pe culoare, în curte, etc., când este solicitat;

f) semnalează profesorului/învăţătorului de serviciu situaţiile speciale: incendii, accidente, inundaţii, etc;

g) poartă un semn distinctiv pentru a fi recunoscut (ecuson);

h) nu părăseste locul stabilit fără permisiunea profesorului/învăţătorului de serviciu;

i) răspunde material de orice înscrisuri şi semne de pe pereţii holului principal.



	Art. 11.
	Elevii trebuie să utilizeze cu grijă manualele şcolare primite pentru a le restitui în bună stare la sfârşitul anului şcolar în condiţiile prevăzute de instrucţiunile de difuzare a manualelor.


Cap. XIII. Recompensarea elevilor

	Art. 1.
	Pentru rezultatele la învăţătură şi pentru o conduită exemplară, elevii pot primi următoarele recompense:

a) evidenţierea în faţa colegilor de clasă;

b) evidenţierea de către conducerea şcolii, în careuri organizate în recreaţiile şcolare, în faţa colegilor de şcoală;

c) evidenţierea elevilor merituoşi în faţa Consiliului profesoral;

d) comunicare scrisă adresată părinţilor, cu menţiunea faptelor deosebite pentru care este evidenţiat;

e) trimiterea, cu prioritate, în excursii sau tabere de odihnă, parţial sau total suportate financiar de către şcoală, prin agenţi economici sau sponsori;

f) acordarea de burse de merit, de studii sau alte forme de recompensare materială acordate de stat sau prin alte forme de încurajare financiară;

g) acordarea de premii, diplome;

h) acordarea Premiului de onoare al şcolii, înmânat de un reprezentant merituos al unei alte generaţii de elevi a şcolii;



	Art. 2.
	Regulamentul intern prevede acordarea de premii la sfârşitul anului şcolar, în ultima zi de curs, într-un cadru festiv, care să angajeze potenţialul artistic şi intelectual al elevilor acestei instituţii.



	Art. 3.
	Recompensarea elevilor merituoşi poate avea loc cu ocazia sărbătoririi Zilei Şcolii, care vor avea loc în luna martie a fiecărui an şcolar şi care vor cuprinde o serie de manifestări artistice, culturale, sportive, concursuri de cultură generală, reprezentative pentru capacitatea intelectuală şi estetică a elevilor din această unitate. Programul Zilei Şcolii va fi realizat cu sprijinul Consiliului elevilor, sub îndrumarea profesorilor/ învăţătorilor, şi aprobat în Consiliul profesoral;



	Art. 4.
	În conformitate cu Legea învăţământului, şcoala şi alţi factori interesaţi subvenţionează activităţile de performanţă ale elevilor la nivel judeţean şi naţional prin:

· acordarea unor premii din fondurile societăţilor economice, fundaţiilor ştiinţifice şi culturale;

· sprijinirea elevilor şi constituirea loturilor care participă la olimpiadele judeţene şi naţionale prin activităţi de pregătire, organizate de cadre didactice ale şcolii



	Art. 5.
	Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obţinut primele 3 medii generale pe clasă, cu condiţia ca acestea să nu fie mai mici de 9; pentru următoarele 3 medii se pot acorda menţiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de învăţământ;

c) au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare desfăsurate la nivel judeţean, naţional;

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică;

e) au avut la nivelul clasei cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar.




Cap. XIV. Sancţiuni aplicate elevilor

	Art. 1.
	Elevii care săvârşesc fapte care prejudiciază legile în vigoare ale acestui Regulament intern, coroborate cu cele prevăzute în Regulamentul aprobat de Ministerul Educaţiei Naţionale, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea faptelor, cu:

a) observaţie individuală şi mustrare în faţa clasei;

b) mustrare în faţa Consiliului Profesoral;

c) mustrare scrisă, adresată părinţilor;

d) retragerea temporară sau definitivă a bursei;

e) eliminarea din şcoală pe o perioadă de 3 – 5 zile pentru fapte grave (comportament deviant faţă de profesori/ învăţători, colegi, personalul şcolii);

f) mutarea disciplinară la o altă clasă paralelă;

g) mutarea definitivă la o altă instituţie de învăţământ, cu acceptul conducerii unităţii primitoare.



	Art. 2.
	Pentru toţi elevii şcolii, la fiecare 15 absenţe nemotivate pe semestru sau 10% din totalul numărului de ore pe semestru la o singură disciplină va fi scăzută nota la purtare cu câte 1 punct.



	Art. 3.
	Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor unităţii de învăţământ suportă cheltuielile pentru reparaţii sau înlocuirea bunurilor deteriorate. Dirigintele/ învăţătorul clasei în care se află elevul sau elevii vinovaţi este obligat să aplice prevederile prezentului regulament fiind răspunzător în faţa directorului şcolii. Orice abatere este anunţată de îndată, în scris, părinţilor de către dirigintele/ învăţător şi secretariatul şcolii.



	Art. 4.
	În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte din diferite motive, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase.


Cap XV. Părinţii

	Art. 1.
	Asociaţia de părinţi a Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina reprezintă structura importantă în activitatea instructiv-educativă a şcolii, avand  personalitate juridică.



	Art. 2.
	Comitetele de părinţi pe clase se aleg anual în primele 30 de zile de la începerea anului şcolar în urma unei convocări făcute de dirigintele/ învăţătorul clasei, avizată de conducerea şcolii.



	Art. 3.
	Comitetul de părinţi al fiecărei clase alege un birou, alcătuit din 3-4 persoane, un presedinte şi 2-3 membri. Dintre acestia se alege un reprezentant care să facă parte din Asociaţia părinţilor Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina.



	Art. 4.
	Preşedintele Asociaţiei de părinţi a Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina convoacă Adunarea Generală a comitetelor de părinţi de la nivelul fiecărei clase şi ciclu (primar, gimnazial).



	Art. 5.
	În cadrul Adunării Generale a Asociaţiei de părinţilor Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina vor fi desemnati un presedinte, 2 vicepresedinţi, un casier şi alţi 5 membri. 



	Art. 6.
	Asociaţia de părinţi a Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina desemnează reprezentanţii părinţilor în Consiliul de Administraţie (doi părinți, din care unul este preşedintele Consiliului reprezentativ al părinţilor).



	Art. 7.
	Activitatea Asociaţiei de părinţi a Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina se consemnează într-un registru special.



	Art. 8.
	Comitetele de părinţi şi Asociaţia de părinţi a Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina au atribuţii care vizează:

a) acordarea de sprijin unităţii privind întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale;

b) sprijină educatorii şcolii în activitatea de cuprindere la cursuri a elevilor si de îmbunătăţire a frecvenţei;

c) sprijină conducerea şcolii în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau de integrare socială a elevilor;

d) sprijină organizarea unor dezbateri pedagogice pe probleme privind educaţia elevilor;

e) iniţiază şi se implică în îmbunătăţirea condiţiilor de studiu din şcoală;

f) atrag persoane fizice sau juridice care pot susţine financiar programe de modernizare a instituţiei, educaţiei şi bazei materiale a şcolii;

g) sprijină parteneriatele dintre şcoală şi alte instituţii locale.



	Art. 9.
	Întreaga activitate financiară a comitetelor de părinţi se va desfăşura în conformitate cu prevederile art. 53 – 54 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, editat şi aprobat de Ministerul Educaţiei Naţionale în sept. 2005.


Cap XVI. Personalul didactic

	Art. 1.
	Personalul didactic din cadrul Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina este obligat să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite elevilor /preşcolarilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.



	Art. 2.


	Personalul din cadrul şcolii trebuie să dovedească respect şi consideraţie în relaţiile cu elevii şi cu părinţii acestora. Este interzis personalului didactic să desfăsoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului /preşcolarului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia.



	Art. 3.

Art. 4.
	Nu este permisă întârzierea cadrelor didactice la ora de curs.

Personalului didactic din cadrul şcolii îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal sau fizic elevii şi colegii.



	Art. 5.
	Este interzisă condiţionarea evaluării elevilor sau calitatea prestaţiei didactice la clasă, de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau părinţii acestora. Astfel de practici dovedite se sancţionează cu excluderea din învăţământ.



	Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.


	Calificativele şi notele acordate se comunică imediat elevilor, se motivează şi se trec în documentele de înregistrare corespunzătoare, numai de profesor în învățământul primar sau

profesorul care a efectuat evaluarea. 

Profesorii din învățământul primar şi profesorii diriginţi au obligaţia de a completa corect documentele şcolare, pe baza actelor originale sau a copiilor xeroxate şi de a proceda la actualizarea datelor ori de câte ori este nevoie.

Este interzisă modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula prin tăierea cu o linie numai cu cerneală roşie după care se va aplica sigiliul şcolii şi semnătura directorului şcolii. În acelaşi mod se va proceda şi la anularea mediilor înscrise eronat. 

În primele 15 zile ale anului şcolar vor fi completate , actualizate şi avizate toate carnetele de note ale elevilor, acţiune de care sunt responsabili învăţătorii şi diriginţii

Personalul didactic al şcolii are obligaţia de a-şi completa dosarul personal cu actele necesare

Personalul didactic din cadrul Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina este obligat prin actualul Regulament să îndeplinească, pe durata unei zile, pe bază de planificare, calitatea de profesor/ învăţător de serviciu, cu următoarele obligaţii:

a) asigură securitatea documentelor şcolare din cancelarie: cataloage, condică de prezenţă, orarul şcolii;

b) asigură ordinea şi disciplina pe culoare, în timpul pauzelor şcolare;

c) identifică persoanele care produc pagube materiale şi face propuneri pentru recuperarea contravalorii;

d) sprijină, la cerere, personalul de serviciu, în rezolvarea unor situaţii conflictuale;

e) în lipsa directorului, însoţeste în şcoală persoanele oficiale: inspectori şcolari, reprezentanţi ai sanepidului, pompieri, etc.;

f) informează conducerea şcolii despre absenţa motivată sau nu a unor cadre didactice la ore, asigurând, după caz, liniştea în sala de clasă respectivă sau suplinirea;

g) intervine în situaţii speciale: accidente, incendii, inundaţii, anunţând serviciile competente, luând primele măsuri;

h) anunţă elevii şi cadrele didactice în cazul unor modificări de program (scurtarea orelor) sau modificări de orar;

i) nu părăseste şcoala, în timpul serviciului, fără aprobarea conducerii instituţiei;

j) colaborează cu reprezentanţii jandarmeriei sau Poliţiei, după caz;

k) coordonează activitatea elevilor de serviciu din subordine;

l) asigură, împreună cu portarul, la sfârşitul programului, securitatea cancelariei, uşilor de la intrare, geamurilor care ar putea permite intrarea frauduloasă a persoanelor străine şi securitatea elevilor la ieşirea din curtea şcolii;

m) consemnează într-un proces verbal aspecte ale desfăşurării programului;

n) poartă un semn distinctiv pentru a fi recunoscut.



	Art. 12.

Art. 13.

Art. 14. 

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art.22.
	Pentru îndeplinirea întocmai şi la timp a obligaţiilor sale de serviciu, personalul didactic din Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza”, Municipiul Câmpina desfăşoară următoarele activităţi:

a) pregătirea şi predarea temelor prevăzute în programele de învăţământ, pregătirea materialelor didactice, a mijloacelor audio-vizuale, a experienţelor, demonstraţiilor, lucrărilor de laborator şi a altor activităţi didactice;

b) organizarea şi îndrumarea activităţii de laborator a elevilor;

c) confecţionarea de materiale didactice;

d) verificarea temelor şi a lucrărilor efectuate de elevi;

e) organizarea de consultaţii şi meditaţii în cadrul şcolii;

f) participarea la lucrările comisiilor pentru concursurile de admitere, pentru examenele de absolvire, precum şi la examenele de corigenţă;

g) îndrumarea şi sprijinirea activităţii cercurilor de elevi, a activităţilor tehnico-aplicative, precum şi a pregătirii şi participării elevilor la olimpiade, concursuri şi competiţii sportive;

h) toate cadrele didactice din şcoală sunt obligate să participe la toate activităţile organizate cu elevii, să urmărească comportarea acestora în şcoală şi în afara şcolii şi să intervină cu energie în cazurile de abatere de la normele de disciplină şcolară, pe baza noului regulament;

i) la începutul fiecărei ore de curs, precum şi a celorlalte activităţi obligatorii, cadrele didactice sunt datoare să verifice prezenţa elevilor. Evidenţierea prezenţei la cursuri a elevilor se ţine în catalogul clasei. Elevii care nu se află în clasă la intrarea profesorului/ învăţătorului sunt consideraţi absenţi la ora respectivă. Motivarea absenţelor se face de către dirigintele/ învăţătorul clasei;

j) corectarea lucrărilor scrise curente şi a tezelor, discutarea lor cu elevii şi trecerea lor în catalog se face după cel mult 10 zile de la data când s-au dat şi tezele cu cel puţin 15 zile înainte de încheierea semestrului respectiv;

k) activităţile în afară de clasă şi şcoală se desfăşoară numai în timpul liber al elevilor. Este interzisă scoaterea elevilor de la cursuri pentru orice fel de activităţi organizate în afară de clasă şi şcoală;

l) Organizarea oricărui tip de manifestare colectivă cu caracter extraşcolar, care se va desfăşura prin implicarea cadrelor didactice şi elevilor şcolii va fi adusă la cunoştinţa conducerii şcolii cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurare. 

În cazul în care un membru al personalului din şcoală nu poate fi prezent la program din  motive medicale sau situaţii deosebite, este de datoria sa să anunţe conducerea şcolii la începutul zilei respective. Neanunţarea în prealabil a absenţei se consideră absenţă nemotivată. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unităţii în termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de către medic. 

Profesorii diriginţi şi profesorii în învățământul preșcolar, primar au obligaţia de a ţine  evidenţa învoirilor medicale şi a cererilor de învoire a elevilor de la părinţi într-un dosar special.

Cadrele didactice au obligaţia de a semna zilnic condica de prezenţă şi de a consemna în aceasta titlul lecţiei.

Cadrele didactice răspund de corectitudinea mediilor încheiate şi de trecerea acestora în registrul matricol în termenul stabilit de conducerea unităţii. 

Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea şi îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii şi de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Sălile de clasă vor fi în responsabilitatea directă a învăţătorilor şi profesorilor diriginţi, care au obligaţia de a recupera de la colectivele respective contravaloarea daunelor produse. 

Învoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai în cazuri bine justificate, cu aprobarea conducerii şcolii, pe bază de cerere scrisă şi care presupune în mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate. 

Cadrelor didactice li se interzice crearea şi funcţionarea în incinta şcolii a oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea unor activităţi de propagandă politică, a celor de prozelitism religios sau a oricăror forme de activitate care încalcă normele de moralitate ce primejduiesc sănătatea fizică sau psihică a elevilor. 

Se interzice tuturor cadrelor didactice transmiterea de mesaje politice părinţilor prin intermediul elevilor, acceptarea în spaţiul şcolar a unor afişe cu mesaj electoral. 

Toate cadrele didactice au obligaţia de a informa în mod operativ conducerea şcolii cu privire la orice aspect legat de manifestări necorespunzătoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce sunt sancţionabile conform prezentului regulament. 

Toate cadrele didactice vor urmări conţinutul fişei postului şi vor respecta legislaţia în vigoare.


Cap. XVII. Consiliul Profesoral/ Consiliul de Administraţie

	Art. 1.
	Consiliul Profesoral este organul colectiv de conducere al şcolii şi se întruneşte ori de câte ori preşedintele consideră că este necesar. 



	Art. 2.
	Consiliul Profesoral îşi desfăşoară activitatea se întruneşte lunar sau  de cate ori este  nevoie, la propunerea directorului sau a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. 



	Art. 3.
	Prezenţa cadrelor didactice la şedinţele Consiliului Profesoral este obligatorie.

Consiliul Profesoral aprobă, la propunerea directorului, scăderea calificativului anual pentru cadrele didactice care au absentat nemotivat de trei ori la şedinţele Consiliului Profesoral. 



	Art. 4.
	Atribuţiile Consiliul Profesoral sunt:

· gestioneaza si asigura calitatea actului educativ.

· valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat, in baza carora se stabileste calificativul anual.

· dezbate şi adoptă  curriculum la decizia şcolii.

· validează situaţia şcolară la sfârşitul semestrului şi la sfârşitul anului şcolar.

· decide asupra aplicării sancţiunilor prevăzute la cap. IX.

· la propunerea diriginţilor, elevii cărora urmează să li se scadă nota la purtare sau să li se acorde recompense.

· alege cadrele didactice membre ale  Consiliului de administratie.



	Art. 5.
	În afara Consiliilor Profesorale ordinare se pot organiza întâlniri numai cu profesorii sau profesorii din învățământul primar/ prescolar  în scop informativ. 

	Art. 9.
	

	
	

	Art. 10.
	Consiliul de administraţie funcţionează conform prevederilor Legii învăţământului nr. 1/ 2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  şi a prezentului regulament.

(constituirea C.A. respectand prevederile O. M.E.C.T.S. nr. 5619 /11.11.2010)

	Art.11
	Consiliul de administraţie are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ.



	Art.12
	Atribuţiile consiliului de administraţie sunt:

a) asigură respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul Educaţiei Naţionale şi ale deciziilor inspectorului şcolar general;

b) administrează, prin delegare din partea consiliului local, terenurile şi clădirile în care îşi desfăşoară activitatea unităţile de învăţământ preuniversitar şi prin preluare de la vechiul consiliu de administraţie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unităţii de învăţământ.

c) aprobă planul de dezvoltare a şcolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, după dezbaterea şi avizarea sa în consiliul profesoral;

d) aprobă regulamentul intern al unităţii de învăţământ, după ce a fost dezbătut în Consiliul profesoral şi în comisia paritară;

e) elaborează, prin consultare cu sindicatele, fişele şi criteriile de evaluare specifice unităţii de învăţământ, pentru personalul nedidactic, în vederea acordării calificativelor anuale, primelor lunare şi salariilor de merit;

f) acordă calificative anuale pentru întreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară, a analizei şefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente funcţionale;        

g) stabileşte acordarea premiilor lunare pentru personalul unităţii de învăţământ;

h) stabileşte perioadele concediului de odihnă, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariaţilor unităţii de învăţământ, a propunerilor directorului şi în urma consultării sindicatelor;

i) stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor de lucru din unitatea de învăţământ;

j) controlează periodic parcurgerea materiei şi evaluarea ritmică a elevilor, solicitând rapoarte sintetice din partea şefilor de catedre/ comisii metodice;

k) aprobă acordarea burselor şcolare, conform legislaţiei în vigoare;

l) avizează şi propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri şi cheltuieli, întocmit de director şi contabilul şef, pe baza solicitărilor şefilor catedrelor/ comisiilor metodice şi ale compartimentelor funcţionale;

m) hotărăşte strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare;

n) acordă avizul consultativ pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct;

o) propune nivelul indemnizaţiei de conducere a directorului;

p) avizează proiectele de plan anual de şcolarizare, de state de funcţii şi de buget ale unităţii de învăţământ;

q) stabileşte structura şi numărul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale, pentru fiecare categorie de personal;

r) aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unităţii şcolare;

s) validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară şi promovează măsuri ameliorative, conform normelor legale în vigoare



	Art.13.
	Membrii Consiliului de Administraţie coordonează şi răspund de domenii de activitate, pe baza delegării de sarcini stabilite de preşedintele consiliului, prin decizie.



	Art.14.
	Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ este format, potrivit legii, din 9 membri, între care:

1) directorul unităţii de învăţământ;

2) directorul adjunct;

3) 1-3 reprezentanţi ai cadrelor didactice, aleşi de consiliul profesoral;

4) reprezentanţi ai autorităţii publice locale, ai asociaţiei de părinţi şi ai instituţiilor şi organizaţiilor comunităţii locale;



	Art.15.
	Preşedintele consiliului de administraţie este directorul unităţii de învăţământ.



	Art.16.
	La şedinţele Consiliului de Administraţie participă, fără drept de vot, cu statut de observator/ observatori, liderul sindical/ liderii sindicali din unitatea de învăţământ. Punctul de vedere al liderului sindical se menţionează în procesul-verbal al şedinţei.



	Art.17.
	Preşedintele Consiliului de Administraţie invită în scris, cu 48 de ore înainte de data şedinţei, membrii Consiliului de Administraţie şi observatorii, care nu fac parte din personalul şcolii.



	Art.18.
	Preşedintele consiliului de administraţie numeşte, prin decizie, secretarul Consiliului de Administraţie, care are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului de administraţie scrise în „Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie”, care se înregistrează în unitatea de învăţământ pentru a deveni document oficial, se leagă şi se numerotează. Pe ultima foaie, preşedintele ştampilează şi semnează, pentru autentificarea numărului paginilor şi a registrului.



	Art.19.
	La sfârşitul fiecărei şedinţe a Consiliului de Administraţie, toţi membrii şi invitaţii, dacă există, au obligaţia să semneze procesul-verbal, încheiat cu această ocazie. Preşedintele consiliului răspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnături anulează valabilitatea punerii în aplicare a hotărârilor şedinţei respective.



	Art.20.


	Registrul de procese-verbale ale consiliului de Administraţie este însoţit, în mod obligatoriu, de dosarul care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.). Cele două documente oficiale, registrul şi dosarul, se păstrează în biroul directorului, într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la preşedintele şi la secretarul consiliului.



	Art.21.
	Consiliul de Administraţie se întruneşte lunar, precum şi ori de câte ori consideră necesar directorul, ISJ PH sau o treime din membrii acestuia şi este legal constituit în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi.



	Art.22.
	Hotărârile consiliului de Administraţie se iau prin vot, cu jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi.

	
	


Cap. XVIII. Catedre/ Comisii

	Art. 1.
	La nivelul unităţii şcolare cu PJ se organizează următoarele comisii metodice:

a) Comisia pentru curriculum

b) Comisia Educatori, Învăţători

c) Comisia Limbă şi comunicare

d) Comisia Om şi societate, Arte, Educaţie fizică

e) Comisia Matematică, Ştiinţe, Educaţie tehnologică

f) Comisia Consiliere şi orientare /diriginţilor



	Art. 2. 
	Responsabilul comisiei metodice are următoarele atribuţii:

a) Coordonează şi răspunde permanent de întreaga activitate a catedrei, de buna desfăşurare a întregii activităţi curriculare şi extracurriculare în cadrul comisiei;

b) Realizează dosarul comisiei;

c) Stabileşte responsabilităţile fiecărui membru al comisiei;

d) Elaborează programe de activităţi semestriale şi anuale;

e) Monitorizează parcurgerea materiei la disciplinele din cadrul comisiei;

f) Monitorizează notarea ritmică la disciplinele din cadrul comisiei;

g) Analizează periodic performanţele elevilor pe baza rapoartelor alcătuite de şefii de catedre sau cadrele didactice din cadrul comisiei;

h) Elaborează un raport de activitate la sfârşitul semestrului, pe baza materialelor realizate de către şefii de catedre sau cadrele didactice, în vederea realizării raportului semestrial privind starea învăţământului.



	Art. 3.
	La nivelul unităţii de învăţământ cu PJ se organizează următoarele comisii pe domeniu de activitate:

a) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii;

b) Comisia de inventariere anuală a patrimoniului;

c) Comisia de control managerial intern;

d) Comisia de selecţionare a documentelor ce urmează a fi eliminate sau arhivate;

e) Comisia de acordare a burselor şi a ajutoarelor ocazionale;

f) Comisia tehnică de prevenire şi stingere a incendiilor;

g) Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare;

h) Comisia de prevenire şi combatere a violenţei.

	Art. 4.
	Responsabilul comisiei pe domeniu de activitate are următoarele atribuţii:

a) Proiectează, organizează coordonează şi evaluează şi răspunde permanent de întreaga activitate a comisiei, de buna desfăşurare a întregii activităţi curriculare şi extracurriculare în cadrul comisiei;

b) Realizează dosarul comisiei;

c) Stabileşte atribuţiile fiecărui membru al comisiei;

d) Întocmeşte procese verbale, realizează rapoarte şi materiale de analiză în legătură cu activitatea comisiei, ce vor fi introduse în dosarul comisiei şi vor fi prezentate pentru controlul periodic, unităţii şcolare;

e) Elaborează un raport de activitate al comisiei, la sfârşitul semestrului, pe baza materialelor realizate de către şefii de catedre sau cadre didactice, în vederea realizării raportului semestrial privind starea învăţământului

	Art. 5.
	La nivelul unităţilor de învăţământ arondate se organizează activităţi pe subcomisii (care fac parte din comisiile stabilite la nivel PJ).



	Art. 6.
	Responsabilii de catedră au următoarele responsabilităţi:

a) Proiectează, organizează coordonează şi evaluează şi răspunde permanent de întreaga activitate a catedrei, de buna desfăşurare a întregii activităţi curriculare şi extracurriculare în cadrul catedrei;

b) Consiliază cadrele didactice din cadrul catedrei în procesul de elaborare a proiectarii didactice şi a planificărilor semestriale;

c) Sprijină şi verifică (în cadrul catedrei), activitatea de perfecţionare şi formare continuă contribuind concret la îndrumarea profesorilor tineri debuţanti;

d) Stabileşte atribuţiile fiecărui membru al catedrei;

e) Organizează acţiuni specifice unităţii de învăţământ: lecţii demonstrative, schimburi de experienţă, etc.;

f) Efectuează împreuna cu directorul şcolii asistenţe la lecţiile personalului didactic din cadrul catedrei

g) Îndrumă alcătuirea programelor pentru curricula opţională în specialitatea catedrei;

h) Coordonează activitatea de evaluare, propune şi urmăreşte îndeplinirea unor criterii de evaluare în cadrul catedrei prin promovarea formelor neconvenţionale: proiecte, portofolii, reviste, tematica, etc.;

i) Monitorizează parcurgerea materiei şi raportează şefului comisiei din care acesta face parte;

j) Monitorizează notarea ritmică, atrage atenţia cadrului didactic în cauză şi dacă acesta nu reacţionează, raportează directorului adjunct;

k) Verifică şi coordonează selecţia şi pregătirea elevilor pentru participarea la olimpiade şi concursuri şcolare, urmărind performanţele elevilor în cadrul specialităţii;

l) Facilitează realizarea unor teme crosscurriculare (în acest sens, identifică şi evidenţiază potenţialul valoric existent în catedră);

m) Evaluează eficienţa opţionalului în specialitate şi raportează rezultatele sefului comisiei;

n) Evaluează activitatea profesorilor în cadrul catedrei şi prezintă concluziile sale responsabilului de comisie, pentru acordarea calificativelor anuale, a gradaţiilor de merit,                                                                                                                                     

o) Răspunde în faţa directorului şi a inspectorului de specialitate de activitatea profesională a membrilor catedrei;

p) Întocmeşte procese verbale, realizează rapoarte şi materiale de analiză în legătură cu activitatea catedrei, ce vor fi introduse în dosarul comisiei şi vor fi prezentate pentru controlul periodic, unităţii şcolare;



	Art.7.
	Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii în Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina şi a unităţilor arondate, (Grădiniţa cu program normal nr. 4, Şcoala Gimnazială nr. 3 Câmpina şi Şcoala Gimnazială Sanatorială Voila) denumit în continuare CEAC, este înfiinţat în temeiul Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei modificată prin legea: 87/2006.



	Art.8.
	Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea internă a calităţii educaţiei oferită de instituţia de învăţământ preuniversitar Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina şi a unităţilor arondate, (Grădiniţa cu program normal nr. 4, Şcoala Gimnazială nr. 3 Câmpina şi Şcoala Sanatorială Voila) cu scopul de:

· a cuantifica capacitatea organizaţiei furnizoare de educaţie de a satisface aşteptările beneficiarilor şi standardele de calitate, prin activităţi de evaluare şi acreditare;

· a asigura protecţia beneficiarilor direcţi şi indirecţi de programare de studiu de nivelul învăţământului preuniversitar prin producerea şi diseminarea de informaţii sistematice, coerente şi credibile, public accesibile despre calitatea educaţiei  din Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina şi a unităţilor arondate, (Grădiniţa cu program normal nr. 4, Şcoala Gimnazială nr. 3 Câmpina şi Şcoala Sanatorială Voila);

· a contribui la dezvoltarea unei culturi instituţionale a calităţii în Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina şi a unităţilor arondate, (Grădiniţa cu program normal nr. 4, Şcoala Gimnazială nr. 3 Câmpina şi Şcoala Sanatorială Voila);

· a răspunde cerinţelor ARACIP propuse Ministerului Educaţiei Naţionale politicii şi strategiei de permanentă ameliorare a calităţii învăţământului preuniversitar.



	Art. 9.
	Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii se înfiinţează la nivelul unităţii de învăţământ la începutul fiecărui an şcolar în conformitate cu prevederile legale. Conducerea ei operativă este asigurată de conducătorul organizaţiei sau de un coordonator desemnat de aceasta doar în situaţii excepţionale.



	Art.10.
	Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii în unităţile din învăţământul preuniversitar are următoarea componenţă:

      -     responsabil;

· 3 reprezentanţi ai corpului profesoral, aleşi prin vot secret de către Consiliul Profesoral;

· un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

· un reprezentant al Consiliului reprezentativ al părinţilor;

· un reprezentant al Consiliului Local;



	Art.11.
	Membrii Comisiei nu pot îndeplini funcţii de conducere în instituţia de învăţământ, cu excepţia persoanei care asigură conducerea ei operativă.



	Art.12.
	Atribuţiile Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii sunt:

a) Coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurarea a calităţii, aprobate de conducerea organizaţiei furnizoare de educaţie, conform domeniilor şi criteriilor:

            A. Capacitatea instituţională, care rezultă din organizarea internă din infrastructura disponibilă, definită prin următoarele criterii:

a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale;

b) baza materială;

c) resursele umane;

B. Eficacitatea educaţională, care constă în mobilizarea de resurse cu scopul de a obţine rezultatele aşteptate ale învăţării, concretizată prin următoarele criterii:

a) conţinutul programelor de studiu;

b) rezultatele învăţării;

c) activitatea de cercetare ştiinţifică şi metodică;

d) activitatea financiară a organizaţiei;

C. Managementul calităţii, care se concretizează prin următoarele criterii:

a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii;

b) proceduri privind  iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate;

c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării;

d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării;

f) baza de date actualizată sistematic cu referire la asigurarea internă a calităţii;

g) transparenţa informaţiilor de interes public;

h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii;

b) Elaborează anual un raport de evaluare internă a calităţii educaţiei în organizaţia respectivă. Raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor prin afişare sau publicare.

c) Formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei.



	Art.13.
	Comisia pentru situaţii de urgenţă

1) Responsabilul Comisiei pentru situaţii de urgenţă va avea în vedere ca în permanenţă căile de evacuare să fie libere, pentru a se putea asigura evacuarea în cazul procedurii unei situaţii de urgenţă. Căile se vor marca cu săgeţi standardizate.

2) Responsabilul Comisiei pentru situaţii de urgenţă va avea în vedere întocmirea/ reactualizarea planurilor de protecţie (evacuare, depozitare, de intervenţie) ori de cate ori situaţia o impune, conform anexelor O.M.A.I. nr. 163/2007. De asemenea va întocmi lista cu substanţe periculoase.

3) Responsabilul Comisiei pentru situaţii de urgenţă va păstra, conform art. 18 din O.M.A.I. 163/2007, următoarele:

· lit. h) registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul

· lit. l) evidenţa exerciţiilor de evacuare a personalului propriu/utilizatorilor construcţiei

· lit.q) grafice de întreţinere şi verificare, conform instrucţiunilor producătorilor/ furnizorilor, pentru diferite categorii de utilaje, instalaţii şi sisteme, care pot genera incendii sau care se utilizează in caz de incendiu.

4) Fiecare salariat din cadrul Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza”, Municipiul Câmpina şi a unităţilor arondate, (Grădiniţa cu program normal nr. 4, Şcoala Gimnazială nr. 3, Municipiul Câmpina şi Şcoala Gimnazială Sanatorială Voila) are obligaţia de a-şi însuşi şi respecta regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor.

5) Fiecare angajat sau elev are obligaţia de a informa imediat şefii nemijlociţi/persoanele cu atribuţii de conducere şi supraveghere a măsurilor de apărare împotriva incendiilor, despre defecţiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor din dotarea locurilor de muncă, precum şi asupra defecţiunilor şi avariilor tehnice care pot constitui cauze parţiale de producere a unei situaţii de urgenţă.

6) În cazul producerii unor situaţii de urgenţa fiecare salariat are obligaţia de a asigura evacuarea elevilor, de a încerca limitarea urmărilor, pe cât posibil fără să îşi pună viaţa în pericol.

7) Fiecare profesor va prezenta în orele de dirigenţie, educaţie civică, etc. „Modul de comportare în cazul producerii situaţiilor de urgenţă, semnalul de alarmă” şi periodic va răspunde de modul cum elevii reacţionează pe timpul exerciţiilor de evacuare.



	Art.14.
	Atribuţiile personalului desemnat privind intervenţia la locul de muncă:

· alarmarea imediată a personalului de la locul de muncă prin sonerie;

· anunţarea prin telefon a incendiului la forţele de intervenţie - telefon 112, forţele de cooperare (Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă al localităţii), administratorul locului de muncă;

· întreruperea alimentării cu energie electrică a consumatorilor;

· acţionarea asupra focarului de incendiu cu mijloacele tehnice din dotare: stingătoare, lopeţi, hidranţi interiori;

· verificarea amănunţită a locurilor în care se poate propaga incendiul şi unde pot apărea focare noi, acţionându-se pentru stingerea acestora;

· înlăturarea dărâmăturilor şi crearea căilor de acces şi de evacuare;

· evacuarea rapidă a persoanelor şi a bunurilor materiale spre zonele de siguranţă.



	Art.15.
	Comisia de sănătate şi securitate în muncă

Instrucţiuni proprii generale de securitate a muncii pentru personalul şcolii

1) Amenajarea locului de muncă trebuie astfel realizată, încât să ofere utilizatorului confort şi libertate de mişcare. Se va evita îngreunarea circulaţiei prin aşezarea necorespunzătoare a meselor şi scaunelor. Dulapurile vor fi dispuse spre pereţi şi vor avea rafturi suficient de rezistente.

2) Se interzice utilizarea mobilierului deteriorat, cu posibilităţi de cădere sau cu părţi ascuţite sau tăioase.

3) Mobilierul de lucru trebuie conceput şi realizat în funcţie de caracteristicile funcţionale ale utilizatorului , astfel încât să asigure acestuia libertatea de mişcare, o poziţie de lucru corectă şi confortabilă.

4) Iluminatul încăperilor de lucru va fi astfel realizat încât să corespundă cerinţelor vizuale ale utilizatorilor.

5) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fără legătură la pământ.

6) Punerea sub tensiune a calculatorului se va face numai după constatarea bunei stări a tuturor echipamentelor de lucru (tablou electric, prize, ştechere, cordon de alimentare, grup stabilizator, instalaţie de climatizare)

7) Se interzice personalului neautorizat să intervină la panouri electrice, prize, ştechere, cordoane de alimentare sau orice alte instalaţii şi aparatură specifică. Intervenţiile pe linie electrică se vor face numai de către electricianul autorizat.

8) La încheierea programului de lucru se vor lua măsuri de deconectare a tuturor instalaţiilor electrice, iluminat, scoaterea din priză a aparaturii utilizate. 

9) În laboratoare trebuie afişate clar instrucţiuni scrise şi subliniate regulile de securitate, substanţele periculoase trebuie să fie depozitate în siguranţă pentru a împiedica utilizarea neautorizată. Echipamentele ştiinţifice din laboratoare trebuie să fie întreţinute regulat.

10) În laboratorul de informatică:

· se asigură buna funcţionare a instalaţiei electrice, fiind interzise improvizaţiile

· intrarea în laborator se va face numai în prezenţa cadrului didactic sau a laborantului

· dotarea cu mobilier din materiale incombustibile sau greu combustibile

· se interzice depozitarea lichidelor inflamabile

· operaţiile de întreţinere, revizie şi reparaţie se fac numai de către personalul autorizat

· la terminarea programului de lucru se vor deconecta de la reţea toate echipamentele de calcul electronic

11) În laboratorul de chimie:

· elevii poartă halat

· citesc cu atenţie modul de efectuare a experimentelor şi lucrează numai cu aparatele şi ustensilele indicate în instrucţiuni

· folosesc numai substanţele indicate de profesoară sau de modul de lucru, nu miros direct, nu gustă substanţele chimice, şi nu ating cu mâna substanţele, folosesc spatule, pensete, eprubete şi pipete, sita metalică, cleşte pentru eprubete

· la identificarea substanţelor pentru experimente se citeşte cu atenţie eticheta; nu este permisă păstrarea substanţelor în vase neetichetate

· nu este permisă înstrăinarea substanţelor din laborator

· la plecarea din laborator, chiar şi pentru scurt timp, este interzis să se lase aprins becuri de gaz, lămpi cu spirt sau alte aparate de încălzire

12) În laboratorul de fizică:

· experimentele la care se utilizează curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor fi efectuate numai de profesorul de specialitate

· pardoseala din jurul locului unde se desfăşoară experimentele trebuie să fie uscată sau acoperită cu un covor izolant, iar masa de lucru trebuie să fie suficient de mare pentru a permite plasarea în bune condiţii a întregului aparataj

· alimentarea de la reţea se va face de la un tablou cu siguranţe fuzibile calibrate sau întrerupătoare automate; în cazul în care se foloseşte o priză, aceasta va fi în prealabil verificată şi asigurată prin siguranţe fuzibile

· părţile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune, vor fi legate la pământ; racordurile dintre părţile componente ale montajului se vor face prin cordoane în bună stare, perfect izolate şi corespunzătoare tensiunilor folosite în experimentul respectiv. Uneltele de lucru vor fi prevăzute cu mânere izolante, rezistente la tensiunile care se află în instalaţie.




Cap. XIX. Obligaţiile personalului didactic auxiliar şi nedidactic

	Art. 1.
	Compartimentul secretariat este subordonat directorului şi îşi desfăşoară activitatea conform fişei postului. 



	Art. 2.


	Secretariatul asigură permanenţa pe întreaga perioadă de desfăşurare a orelor de curs,  de luni până joi între 7.00 – 15.30, iar vineri 7.30 – 14.00. 



	Art. 3.

Art. 4.


	Serviciul contabilitate este subordonat directorului şi îşi desfăşoară activitatea conform fişei postului.  

Programul contabilei:  

· marţi  – 8.00 – 16.00

· joi – prin rotaţie cu Şcoala Gimnazială “B. P. Hasdeu”– 8.00 – 16.00

· vineri – 8.00 – 14.00



	Art. 5.
	Compartimentul administrativ este subordonat directorului şi contabilului şef, îşi desfăşoară activitatea conform fişei postului. 



	Art. 6.
	Programul administratorului este de 

· luni până joi între 7.00 – 15.30, 

·  vineri 7.30 – 14.00.



	Art. 7.

Art. 8.


	 Bibliotecarul este subordonat directorului şcolii şi îşi desfăşoară activitatea conform fişei postului. 

Programul bibliotecarului: 

· luni, marţi, joi – Şcoala Gimnazială “Al. I. Cuza” – 7.30 – 16.00  şi miercuri 14.00 -16.00;

· miercuri – Şcoala Gimnazială Sanatorială Voila – 7.30 – 14.00

· vineri – Şcoala Gimnazială nr. 3  – 8.00 – 14.00



	Art. 9.

Art. 10.
	Întregul personal nedidactic este subordonat directorului şcolii şi administratorului şi îşi desfăşoară activitatea conform fişei postului. 

Programul muncitorului de  întretinere si al  îngrijitoarelor este de luni pâna vineri: 7.00 – 15.00.

Programul paznicului este de duminică  pâna joi   23.00 – 7.00.

Programul fochistului (cu atributii de muncitor) este de luni  pâna vineri 7.00 – 15.00 

( în functie de nevoile şcolii de la 12.00  -  20.00).


Cap. XX.    Sancţiuni aplicate personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic

	Art. 1


	Abaterea disciplinară constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită de personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă, ordinele sau dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.



	Art. 2


	Sancţiunile disciplinare în cazul unei abateri:

a) avertisment scris

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pe o durată ce nu poate depăşi 60 zile

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1- 3 luni cu 5 – 10 %

d) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă

 

	Art. 3


	Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă nu există o altă sancţiune în acest interval. Radierea sancţiunilor disciplinare se emit în formă scrisă




Cap. XXI. Dispoziţii finale

	Art. 1.
	În incinta Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza”, Municipiul Câmpina fumatul este interzis.

 Se permite fumatul numai pentru personalul didactic şi numai în locuri special amenajate.



	Art. 2.


	Se interzice constituirea de fonduri de protocol destinate evaluărilor naţionale.



	Art. 3.


	În baza Regulamentului intern, directorul şcolii va încheia cu părintele şi elevii un contract cadru de parteneriat pentru educaţie, care va face parte din prezentul Regulament.

	Art. 4.


	Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul profesoral şi Consiliul de administraţie al  Şcolii Gimnaziale „Alexandru Ioan Cuza” Municipiul Câmpina



	Art. 5.


	Toate prevederile Regulamentului intern aplicate în anul şcolar precedent care contravin acestui Regulament îşi încetează aplicabilitatea.
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