Şcoala Generală „Miron Cristea” Topliţa, Harghita

Tel/Fax 0266/342647; e-mail mironcristea888@yahoo.com


Şcoala Generală
„Miron Cristea”

Topliţa, Harghita
REGULAMENT

DE ORDINE INTERIOARĂ

AN ŞCOLAR 2009-2010

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ
AN ŞCOLAR 2009-2010

„Fără disciplină nu se învaţă nimic, sau nimic cum trebuie.

Disciplina trebuie să fie permanentă, să nu înceteze niciodată, să fie

totdeauna serioasă şi niciodată ceva cu care să te poţi juca.”

Jan Amos Comenius (Arta didactică)

„Disciplina înseamnă libertate; ea pune individul într-o situaţie mai

sigură şi mai liberă şi creează deplina încredere în dreptul fiecăruia, 

în căile şi posibilităţile pentru fiecare individ în parte.”

A.S. Makarenko (Opere pedagogice alese)

ART.I Dispoziţii generale

(1) Regulamentul de ordine interioară  cuprinde norme referitoare la organizarea şi funcţionarea Şcolii Generale „Miron Cristea” Topliţa, Harghita, în conformitate cu Legea Învăţământului nr. 84/1995, republicată cu modificările şi completările ulterioare, Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare şi ROFUIP/2005

(2) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare,didactic auxiliar şi nedidactic, pentru elevi şi părinţi care vin în contact cu unitatea şcolară.
(3) Prevederile acestui regulament se pot completa şi/sau modifica ori de câte ori este cazul, la solicitarea a 2/3 din nr. membrilor Consiliului de administraţie şi cu acordul liderului sindical.
(4) Relaţiile dintre salariaţi se stabilesc astfel: 
a) relaţiile ierarhice, pe verticală: 
- cadre didactice, responsabil catedră, director/ director adjunct

           - personal didactic auxiliar şi nedidactic,director/ director adjunct

b) relaţii de colaborare, pe orizontală, între membrii comisiei metodice şi între diferitele compartimente. 

(5)  Relaţiile dintre salariaţii unităţii şcolare se bazează pe respect reciproc, lipsa oricărei forme de discriminare, consensualism, bună credinţă, informare şi consultare.
(6) Cadrele didactice din şcoala noastră urmăresc, conform Declaraţiei Universale a Drepturilor Omului şi Convenţiei cu privire la Drepturile Copilului:

· formarea şi dezvoltarea elevilor în spiritul respectului pentru drepturile omului şi pentru libertăţi fundamentale;

· educarea elevilor pentru toleranţă şi prietenie între toţi oamenii indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă religioasă;

· creşterea elevului în spiritul respectului faţă de valorile culturale ale poporului nostru şi faţă de părinţi;

· dezvoltarea personalităţii copilului şi tânărului în sensul asumării responsabilităţii acţiunilor proprii;

· educarea viitorului adult în spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare şi pentru natură.

(7) Regulamentul de ordine interioară cuprinde normele de ordine şi disciplină în care dorim să se desfăşoare activitatea în Şcoala Generală “Miron Cristea” Topliţa.

(8) Conducerea şcolii va coordona prelucrarea regulamentului de către diriginţi la clase, elevilor şi părinţilor, sub semnătură.

ART.II.Organizarea activităţilor în şcoală
     (1) La Şcoala  Generală „Miron Cristea” Topliţa, cursurile se desfăşoară într-un schimb:

· ciclu preprimar 8,00-13,00

· ciclul primar între orele 8,00-13,00(tradiţional) şi 8,00-16,00 (Step by Step)
· ciclul gimnazial între orele  8,00-14,00
           (2) numărul de clase şi efective de elevi respectă planul de şcolarizare aprobat pentru anul 2009-2010
	
	Nr. grupe
	Total preşcolari
	Grupa mică
	Grupa mijlocie
	Grupa mare
	Grupa pregătitoare

	
	
	
	grupe
	copii
	grupe
	copii
	grupe
	copii
	grupe
	copii

	Înv Preprimar
	1
	20
	1
	13
	-
	3
	-
	-
	-
	4

	
	Nr. clase
	Total elevi
	Clasa I
	Clasa a II-a
	Clasa a III-a
	Clasa a IV-a

	Înv. primar
	11
	226
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi

	
	
	
	3
	62
	3
	72
	2
	40
	3
	52

	Înv. gimnazial
	Nr. clase
	Total elevi
	Clasa a V-a
	Clasa a VI-a
	Clasa a VII-a
	Clasa a VIII-a

	
	7
	166
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi

	
	
	
	2
	42
	2
	51
	2
	48
	1
	25

	Total
	
	412
	
	
	
	
	
	
	
	


 (3) 
Durata orelor de curs se stabileşte având în vedere prevederile art 14. ROFUIP iar a pauzelor este de 10 min. Recreaţia mare este de 15 min. între orele 9,45-10,00.
 (4) 
Activitatea elevilor în pauze este supravegheată de  învăţătorii şi profesorii de serviciu.
 (5) 
Cadrele didactice se prezintă la şcoală cu cel puţin 5 minute înainte de prima oră din orarul propriu.

 (6)     Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic  lucrează conform unui program întocmit de comun acord cu şefii catedrelor/comisiilor metodice sau de şefii de compartimente şi avizat de conducerea şcolii.

 (7)      Secretariatul îşi desfăşoară zilnic programul, între orele 7,30 – 15,30.

 (8)      Elevii se prezintă la şcoală cu cel puţin 5 minute înainte de prima oră din orarul clasei din care fac parte. 

 (9)       Cadrele didactice  vor asigura, în timpul orelor, condiţii civilizate de ţinută, curăţenie şi ordine.

(10) Personalul didactic are obligaţia să verifice dacă elevii au lăsat în ordine sala de clasă, după ultima oră de curs.

(11) Accesul oricărei persoane în clasă, în timpul orei este permis numai cu acordul directorului/ directorului adjunct.

(12) Accesul persoanelor străine în şcoală este permis numai după consemnarea datelor personale din actul de identitate şi a scopului vizitei în caietul  elevului de serviciu.

(13) Este permis  accesul, în curtea şcolii, numai pentru autovehiculele  care aparţin cadrelor didactice, şcolii, salvării, poliţiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizării precum şi acelora care asigură dotarea/aprovizionarea, repararea unor defecţiuni. 

(14) Este interzis accesul în şcoală a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor

      alcoolice sau a celor turbulente.

ART. III. Organizarea şi conducerea şcolii 

(1). Conducerea şcolii este asigurată de organe de decizie: Consiliul profesoral, Consiliul de administraţie, Direcţiune; de organe de lucru: comisii de catedră, Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în educaţie, consiliile profesorilor claselor, comisii pe probleme. Aceste organe îşi desfăşoară activitatea pe baza unor planuri de muncă anuale şi semestriale supuse aprobării Consiliului de administraţie. 

Constituirea Comisiilor 
	I.
	C.A.
	1.Director Nistea Floarea

2.Director adjunct Braic Carmen Elena

3.Contabil Caia Ileana

4.Consilier educativ Mureşan Letiţia

5. prof. Ionescu Doina

6. prof. Cucuiet Lucica

7. înv. Takacs Rodica

8. ed. Marcu Lenuţa

9. Reprezentantul Consiliului Local: Lazăr Costel

10. Reprezentantul Primăriei: Neculai Sterică

11. Reprezentantul Părinţilor: Maftei Mihaela
12. Reprezentantul agenţilor economici: Olaru Dumitru

13. Lider sindical: Lăbonţ Pop Adriana



	II.
	CEAC
	1. prof. Balog Anişoara

2. prof.Gehl Iuliana

3. inst. Szebeni Monica

4. înv. Vîga Sanda

5. înv. Lăbonţ Pop Adriana (lider sindical)

6. Reprezentantul Consiliului Local: Molnar Cristina

7. Reprezentantul Primăriei: Urzică Dumitru

8. Reprezentantul Părinţilor: Maftei Mihaela
9. secretar Deac Mariana



	III.
	COMISIA PENTRU CURRICULUM
	1. prof. Nistea Floarea

2. inst. Braic Carmen Elena

3. prof. Ionescu Doina

4. prof. Cucuiet Lucica

5. înv. Mureşan Letiţia

6. înv. Takacs Rodica

7. ed. Marcu Lenuţa



	IV.
	COMISIA DE ELABORARE A SCHEMELOR ORARE
	1. prof. Nistea Floarea

2. inst. Braic Carmen Elena

3. prof. Ionescu Doina



	V. 
	COMISIA DE PERFECŢIONARE METODICĂ
	1.  înv. Takacs Rodica 

2. prof. Nistea Floarea

3. prof. Ionescu Doina



	VI.
	COMISIA EDUCATIVĂ ŞI PENTRU ACTIVITĂŢI EXTRACURRICULARE
	1. înv. Mureşan Letiţia

2. inst. Braic Carmen Elena

3. prof. Cucuiet Lucica

4. prof. Natea Erzsebet

5. înv. Baksay Ida

6. înv. Macarie Viorica

7. bibliotecar Lung Georgeta Maria



	VII.
	COMISIA DE DISCIPLINĂ ŞI CONCILIERE
	1. înv. Hîngan Maria

2. înv. Urzică Maria Mirella
3. înv. Pop Mirela
4. prof. Gehl Iuliana
5. mediator şcolar Bembe Narcisa
6. Runcan Daniela
7. Vodă Nicolae


	VIII.
	COMISIA PENTRU COMBATEREA VIOLENŢEI ÎN MEDIUL ŞCOLAR
	1. înv. Vîga Sanda

2. înv. Nistor Adriana

3. înv. Baksay Ida

4. înv. Ţăran Diana

5. prof. Gehl Iuliana
6. prof. Gheorghe Geta

7. Runcan Daniela



	IX. 
	COMISIA PENTRU SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ
	1. inst. Braic Carmen Elena

2. prof. CristeaViorel

3. prof. Stan Damian

4. înv. Tamas Cornelia

5. Runcan Daniela

6. Brediceanu Alexandru

7. Vodă Nicolaie



	X.
	COMISIA DE PROTECŢIE CIVILĂ
	1. Brediceanu Alexandru

2. Nistor Adriana
3. Costea Claudia

4. Roandă Mihai

5. Ilisan Nicolae



	XI.
	COMISIA DIRIGINŢILOR
	1. prof. Ionescu Doina

2. prof. Natea Erzsebet

3. prof. Cristea Viorel

4. prof. Cucuiet Lucica

5. prof. Gehl Iuliana

6. prof. Nistea Floarea

7. prof. Balog Anişoara



	XII.
	COMISIA METODICĂ A ÎNVĂŢĂTORILOR
	1. înv. Takacs Rodica

+ toţi învăţătorii + Moglăneşti  (15)

	XIII.
	COMISIA

„OM ŞI SOCIETATE”
	1. prof. Cucuiet Lucica

2. prof. Gehl Iuliana

3. prof. Rusu Mirela

4. prof. Harpa Cristina

5. prof. Lircă Luciana

6. prof. Balog Anişoara

7. prof. Daroşi Gabriel

8. prof. Natea Erzsebet

9. prof. Pui Andra



	XIII.
	COMISIA „MATEMATICĂ

ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII”
	1. prof. Ionescu Doina

2. prof. Luncan Rozalia

3. prof. Şimon Mihăilă

4. prof. Cristea Viorel

5. prof. Gheorghe Geta

6. prof. Stan Damian



	
	Şef de catedră

LIMBĂ ŞI COMUNICARE
	Prof. Gehl Iuliana

	
	Şef de catedră

OM SI SOCIETATE

+ARTE
	Prof. Balog Anişoara

	
	Şef de catedră

ED. FIZICĂ

+TEHNOLOGII
	Prof. Gheorghe Geta


(2). Fiecare comisie va avea o mapă care va conţine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei, regulamentul de funcţionare al comisiei şi alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrată de responsabilul comisiei şi va fi păstrată la direcţiune. 

 (3). Procesele verbale întocmite la fiecare şedinţă vor consemna ordinea de zi, absenţele, hotărârile adoptate.  

ART. IV Directorul şcolii

            (1) Asigură aplicarea prevederilor Legii Învăţământului, a Statutului personalului didactic precum şi a regulamentelor şi instrucţiunilor elaborate de M.E.C.I. şi a dispoziţiilor Inspectoratului Şcolar Judeţean.

            (2) Răspunde de aplicarea corectă a planului cadru de învăţământ, de respectarea programelor şcolare 

            (3) Repartizează învăţătorii şi profesorii pe clase şi stabileşte profesorii diriginţi ţinând de principiul continuităţii, de experienţa cadrelor didactice.

            (4)   Întocmeşte planul managerial al şcolii şi urmăreşte realizarea lui.

            (5) Asigură întocmirea orarului respectând cerinţele pedagogice precum şi folosirea optimă a spaţiilor de învăţământ .

            (6) Coordonează activitatea de îndrumare şi control din şcoală.


ART. V. Consiliul de Administraţie

84/1995(1)Consiliul de administraţie funcţionează conform prevederilor art. 145 alin. (3) şi (4) din Legea nr. , republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 128/1997, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale prezentului regulament.
Atribuţiile consiliului de administraţie sunt:(2)Consiliul de administraţie are rol de decizie în domeniul administrativ. 
84/1995a)asigură respectarea prevederilor Legii nr. , republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 128/1997, cu modificările şi completările ulterioare, ale actelor normative emise de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării şi ale deciziilor inspectorului şcolar general al inspectoratului şcolar judeţean;
b)elaborează strategia educaţională pe termen scurt;
c)elaborează regulamentul de ordine interioară al unităţii de învăţământ, împreună cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale din unitatea de învăţământ;
d)elaborează, împreună cu sindicatele, fişele şi criteriile de evaluare specifice unităţii de învăţământ pentru personalul nedidactic, în vederea acordării calificativelor anuale, primelor lunare şi salariilor de merit;
e)stabileşte calificative anuale pentru întregul personal pe baza propunerilor şefilor catedrelor/comisiilor metodice;
f)aprobă, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru personalul didactic şi pentru ceilalţi membri ai colectivului. Pentru personalul didactic de predare şi de instruire practică, aprobarea se acordă pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral şi cu respectarea metodologiei specifice;
g)stabileşte acordarea premiilor lunare pentru personalul unităţii de învăţământ;
h)stabileşte perioadele concediului de odihnă pe baza cererilor individuale scrise ale personalului unităţii de învăţământ, a propunerilor directorului şi în urma consultării sindicatelor;
i)stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor de lucru din unitatea de învăţământ;
j)controlează periodic parcurgerea materiei şi evaluarea ritmică a elevilor, solicitând rapoarte sintetice din partea şefilor de catedre/comisii metodice;
k)aprobă acordarea burselor şcolare conform legislaţiei în vigoare;
l)analizează şi propune spre aprobare inspectoratului şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti proiectul planului anual de venituri şi cheltuieli întocmit de director şi contabilul-şef, pe baza solicitărilor şefilor catedrelor/comisiilor metodice şi ale compartimentelor funcţionale;
Membrii consiliului de administraţie coordonează şi răspund de domenii de activitate, pe baza delegării de sarcini realizate de director.m)hotărăşte strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare. 
 
(3)Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ este format, potrivit legii, din 5-11 membri, dintre care:
a)directorul unităţii de învăţământ;
b)directorul adjunct/directorii adjuncţi;
c)contabilul-şef;
d)cadre didactice alese de consiliul profesoral;
e)reprezentanţi ai părinţilor, ai administraţiei publice locale, ai consiliului elevilor din licee şi din coli postliceale;
f)reprezentanţi ai agenţilor economici care asigură baza materială pentru practică, după caz.
(4)Personalul didactic de predare şi de instruire practică din componenţa consiliului de administraţie este ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalţi membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calităţi manageriale şi performanţe profesionale deosebite.
(5)Preşedintele consiliului de administraţie este directorul unităţii de învăţământ.
(6)La şedinţele consiliului de administraţie în care se dezbat probleme ale elevilor sunt invitaţi şi reprezentanţi ai acestora.
(7)La şedinţele consiliului de administraţie participă, cu statut de observator, liderul sindical din unitatea de învăţământ. Punctul de vedere al liderului sindical se menţionează în procesul-verbal al şedinţei.
(8)În funcţie de problematica discutată directorul poate invita la şedinţa consiliului de administraţie şi alţi reprezentanţi ai administraţiei publice locale, ai agenţilor economici, cu rol de observatori.
(9)Secretarul consiliului de administraţie este numit de director dintre membrii acestuia, având atribuţia de a consemna într-un registru special procesele-verbale ale şedinţelor.
 
(10)Consiliul de administraţie se întruneşte lunar sau ori de câte ori consideră necesar directorul sau o treime din membrii acestuia şi este legal constituit în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi.
(11)Hotărârile consiliului de administraţie se iau prin vot deschis, cu jumătate plus unul din numărul membrilor componenţi ai acestuia.
ART. VI. Catedrele/comisiile metodice
(1)Catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 4 membri, pe discipline de studiu, pe discipline înrudite sau pe arii curriculare.
(2)În învăţământul primar catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de învăţământ.

Atribuţiile catedrelor/comisiilor metodice sunt următoarele:
a)elaborează propunerile pentru oferta educaţională a unităţii de învăţământ şi strategia acesteia, cuprinzând obiective, finalităţi, resurse materiale şi umane, curriculum la decizia unităţii de învăţământ;
b)elaborează programe de activităţi semestriale şi anuale;
c)consiliază cadrele didactice în procesul de elaborare a proiectării didactice şi a planificărilor semestriale;
d)elaborează instrumentele de evaluare şi notare;
e)analizează periodic performanţele şcolare ale elevilor;
f)monitorizează parcurgerea programei la fiecare clasă şi modul în care se realizează evaluarea elevilor;
g)organizează şi răspund de desfăşurarea recapitulărilor finale;
h)organizează activităţi de pregătire specială a elevilor pentru examene şi concursuri şcolare;
i)stabilesc, împreună cu şeful de catedră, atribuţiile fiecărui membru al catedrei/comisiei metodice;
j)evaluează, împreună cu şeful de catedră, activitatea fiecărui membru al catedrei/comisiei metodice şi propun consiliului de administraţie calificativele anuale ale acestora, în baza unui raport motivat;
k)organizează activităţi de formare continuă şi de cercetare pedagogică specifice unităţii de învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.;
l)şeful de catedră sau un membru desemnat de acesta efectuează asistenţe la lecţiile personalului didactic de predare şi de instruire practică din cadrul catedrei, cu precădere la stagiari şi la cadrele didactice nou-venite în unitatea de învăţământ;
m)elaborează informări semestriale asupra propriei activităţi.

(3)Şeful catedrei/comisiei metodice răspunde în faţa directorului şi a inspectorului de specialitate de activitatea profesională a membrilor acesteia.
(4)Şeful catedrei/comisiei metodice are obligaţia de a participa la toate acţiunile iniţiate de director şi de a efectua asistenţe la ore, în special la profesorii stagiari, la cei nou-veniţi sau la cei
în cazul cărora se constată disfuncţii în procesul de predare-învăţare sau în relaţia profesor-elev.
(5)Şedinţele catedrei/comisiei metodice se ţin lunar, după o tematică aprobată de directorul unităţii de învăţământ sau ori de câte ori directorul ori membrii catedrei/comisiei consideră că este necesar.
ART. VII Consiliul clasei
(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare şi de instruire practică care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei şi din liderul elevilor clasei respective.
(2)Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/dirigintele.

Consiliul clasei îşi desfăşoară activitatea la nivelul fiecărei clase, având ca principale obiective:
a)armonizarea cerinţelor educative ale personalului didactic de predare şi de instruire practică cu solicitările elevilor şi părinţilor;
b)evaluarea progresului şcolar al elevului;
c)stimularea elevilor cu un ritm lent de învăţare;
d)organizarea de activităţi suplimentare cu elevii capabili de performanţe şcolare.

(3)Consiliul clasei are următoarele atribuţii:
a)analizează, semestrial, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev;
b)analizează volumul temelor pentru acasă;
c)stabileşte măsuri educaţionale comune pentru elevii cu probleme de învăţare sau de comportament şi pentru elevii cu rezultate deosebite;
d)stabileşte notele la purtare pentru toţi elevii clasei, în funcţie de comportarea generală a acestora în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, şi propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7;
e)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
f)participă la întâlniri cu părinţii sau cu părinţii şi elevii cel puţin o dată pe an, de preferinţă în cursul semestrului I şi, în situaţii deosebite, la solicitarea învăţătorului/dirigintelui;
g)propune, după caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sancţiunile disciplinare prevăzute pentru elevi de prezentul regulament şi de regulamentul de ordine interioară;
h)elaborează raportul scris asupra situaţiei şcolare a elevilor clasei, la sfârşitul semestrului şi al anului şcolar; acesta va fi prezentat de preşedintele consiliului clasei în faţa consiliului profesoral, spre validare.

(4)Consiliul clasei se întruneşte la sfârşitul fiecărui semestru şi ori de câte ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia consideră necesar.
(5)Coordonarea activităţii claselor de elevi se realizează prin învăţători/diriginţi numiţi de directorul unităţii de învăţământ dintre cadrele didactice de predare şi de instruire practică de prestigiu şi cu experienţă, care predau la clasa respectivă.
(6)Funcţia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic învestit de director cu această responsabilitate.
(7)Învăţătorul/dirigintele îşi proiectează şi îşi desfăşoară activitatea potrivit sarcinilor prevăzute de planul anual al unităţii de învăţământ şi în acord cu particularităţile educaţionale ale clasei respective.
(8)Învăţătorul/dirigintele întocmeşte, după consultarea profesorilor clasei, a părinţilor şi elevilor, planificarea semestrială şi anuală care va cuprinde componentele activităţii educative în acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum şi cu programa elaborată de Ministerul Educaţiei şi Cercetării.
(9)Învăţătorul/dirigintele are obligaţia să cunoască şi să respecte, împreună cu elevii şi părinţii acestora, legislaţia în vigoare, prevederile prezentului regulament
 
ART.  VIII   Consiliul Profesoral

1)Consiliul profesoral este alcătuit din totalitatea personalului didactic de predare şi de instruire practică, titular şi suplinitor, şi are rol de decizie în domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unităţii de învăţământ poate participa la şedinţele consiliului profesoral, atunci când se discută probleme referitoare la activitatea acestuia.
(2)La şedinţele consiliului profesoral directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, reprezentanţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor, ai autorităţilor locale sau ai partenerilor sociali.
(3)Consiliul profesoral se întruneşte la începutul şi la sfârşitul fiecărui semestru sau ori de câte ori directorul unităţii de învăţământ consideră necesar.
(4)Consiliul profesoral poate fi convocat în şedinţă extraordinară şi la cererea a minimum unei treimi din numărul membrilor săi.
(5)Participarea la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenţa nemotivată de la aceste şedinţe se consideră abatere disciplinară.
(6)Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate într-un registru special de procese-verbale de către secretarul acestui consiliu, numit de directorul unităţii de învăţământ.
(7)Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
a)dezbate şi aprobă proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unităţii de învăţământ, prezentat de director;
b)dezbate şi aprobă rapoartele de activitate şi programele semestriale, precum şi planul anual de activitate;
c)alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administraţie;
d)propune directorului componenţa comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de învăţământ;
e)validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii de amânări, diferenţe şi corigenţe;
128/1997f)numeşte comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, săvârşite de personalul didactic de predare şi didactic auxiliar, conform dispoziţiilor art. 119 din Legea nr. , cu modificările şi completările ulterioare;
128/1997g)stabileşte sancţiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, pentru personalul didactic de predare şi de instruire practică, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor Legii nr. , cu modificările şi completările ulterioare, prezentului regulament şi regulamentului de ordine interioară;
h)decide asupra aplicării sancţiunilor disciplinare pentru elevi;
128/1997i)decide asupra acordării recompenselor pentru elevi, personal didactic de predare şi de instruire practică şi personal didactic auxiliar, conform Legii nr. , cu modificările şi completările ulterioare, prezentului regulament şi regulamentului de ordine interioară;
j)validează notele la purtare mai mici de 7;
k)stabileşte, prin vot, disciplinele opţionale care se predau în unitatea de învăţământ;
l)aprobă proiectul planului de şcolarizare;
m)aprobă proiectele curriculare care se dezvoltă în unitatea de învăţământ;
n)formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare şi de instruire practică care solicită acordarea salariului sau a gradaţiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activităţii desfă urate;
o)aprobă regulamentul de ordine interioară al unităţii de învăţământ, elaborat împreună cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale din respectiva unitate, în şedinţă extraordinară la care participă şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic.

(8)Şedinţele consiliului profesoral al unităţii de învăţământ se constituie legal în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor.
(9)Hotărârile se iau prin vot, cu cel puţin jumătate plus unul din numărul total al membrilor, şi sunt obligatorii pentru întregul personal al unităţii de învăţământ.

ART.IX. Consiliul pentru curriculum 
(1) Consiliul pentru curriculum este compus din şefi de catedră, directorul şcolii şi coordonatorul de proiecte. Preşedintele consiliului este directorul şcolii. Componenţa consiliului este aprobată în fiecare an şcolar de Consiliul profesoral. 

(2) Consiliul pentru curriculum elaborează: 
a. proiectul curricular al şcolii: trunchi comun, discipline opţionale, finalităţi şi obiective ale şcolii, metodologia de evaluare, criterii de selecţie a elevilor;
 b. oferta educaţională a şcolii şi strategia promoţională; analizează şi vizează CDŞ ;
 c. criterii de clasificare a opţiunilor elevilor şi de întocmire corectă a schemelor orare; 
d. metodologia de aplicare a activităţii de consiliere şi orientare; 
e. programe şi planuri anuale şi semestriale; Documentele elaborate sunt supuse aprobării Consiliului profesoral. 
(3) Consiliul pentru curriculum are în subordine următoarele comisii: 
a. Comisiile de catedră 
b. Comisia de perfecţionare metodică 
c. Comisia pentru orar. 
ART. X Organe de lucru 
(1) Organe de lucru sunt următoarele: 
a) Comisii cu caracter permanent: 
· Comisiile de catedră; 
· Consiliul pentru curriculum; 
· Comisia educativă, având în subordine: consiliile profesorilor claselor, Comisia pentru burse, Comisia de orar şi Comisia de organizare a serviciului pe şcoală; 
· Comisia de perfecţionare metodică; 
· Comisia pentru activităţi extracurriculare; 
· Comisia de protecţie civilă; 
–   Comitetul pentru securitate şi sănătate în muncă; 

· Comisia pentru PSI; 
· Comisia de recepţie; 
–   Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii. 
b) Comisii cu caracter temporar: 
–    Comisia de inventariere; 
–    Comisia de casare; 
–    Comisia de disciplină şi conciliere; 

c) Comisii înfiinţate în baza unor legi, ordonanţe de urgenţă şi hotărâri de guvern: 
- Comisia de acordare a unui ajutor financiar în vederea achiziţionării de calculatoare. 
(2) Comisiile se constituie anual 

ART. XI. Îndatoriri pentru cadrele didactice

(1) Să respecte programul stabilit venind la program cu cel puţin 10 minute înainte;                                                                                                                                                                                 (2)  Să realizeze orele de predare în raport cu norma didactică stabilită pentru disciplina predată

(3)  Să întocmească  planificări calendaristice anuale  şi semestriale                                                                                           (4) Se vor preocupa de  şcolarizarea  tuturor elevilor, vor urmări zilnic  frecventa la ore şi

notarea  absenţelor în catalog

           (5) Să evalueze nivelul de pregătire  al elevilor în raport  cu numărul de ore prevăzute  în planul cadru , vor încheia  situaţiile şcolare ale elevilor , vor susţine examenele corigenţă la datele stabilite , vor verifica şi aprecia  temele efectuate de elevi.

           (6) Să completeze cu atenţie documentele şcolare : cataloage, registrul matricol şi alte situaţii şcolare

           (7) Să colaboreze cu familiile elevilor

           (8) Să participe la toate acţiunile  de formare la nivelul şcolii , să participe la şedinţele  Consiliului profesoral, la cercuri pedagogice , schimburi de experienţa , formare continuă..

           (9) Să aibă un comportament civilizat în şcoală  şi  în societate  , se vor prezenta la şcoală într-o  ţinută decentă .

           (10) Să supravegheze elevii în timpul pauzelor pe timpul efectuării serviciului pe şcoală 

  (11) Confecţionează material didactic şi-l vor recondiţiona pe cel existent.

ART. XII.  Îndatoriri pentru profesori diriginţi:

           (1) Urmăreşte şcolarizarea şi frecvenţa elevilor la cursuri 

           (2) Va prezenta conducerii şcolii , în termen lista  elevilor care absentează  nemotivat de la  cursuri 

           (3) Coordonează  activitatea Comitetului de părinţi  pe clasă în vederea realizării unor activităţi  educative  unitare

           (4) Se preocupă de educaţia igienico - sanitară , de prevenire şi stingere a incendiilor , de protecţia muncii şi educaţia rutieră a elevilor.

           (5) Propune Consiliului de administraţie al şcolii acordarea de burse elevilor din clasa pe care o conduce.

           (6) Completează catalogul clasei  cu datele personale ale elevilor precum şi alte documente şcolare , răspunzând de exactitatea datelor înscrise.

           (7) La începutul anului şcolar completează  listele de înscriere a elevilor în urma efectuării recensământului 

           (8) Serviciul pe şcoală se organizează zilnic în pauze ,asigurându-se permanent o atentă supraveghere a elevilor conform graficelor întocmite.

ART.XIII. Atribuţiile  cadrelor didactice de serviciu pe şcoală.

           (1) Să se prezinte la serviciu cu cel puţin 15 minute înaintea începerii programului 

           (2) Să supravegheze şi să coordoneze  activităţile elevilor în timpul recreaţiilor.

           (3) Să urmărească ca elevii, la ultima oră  de curs să părăsească sălile de clasă însoţiţi  de învăţătorul sau profesorul cu care a avut ultima oră .

           (4) Să informeze  conducerea şcolii despre modul    în care personalul muncitor  face curăţenie în clase, pe holuri şi la grupurile sanitare.

           (5) Să asigure securitatea cataloagelor  şi a condicii de prezenţă
           (6) Răspunde personal de eventualele accidentări  ale elevilor datorate efectuării  necorespunzătoare a serviciului pe şcoală .

           (7) Să nu permită elevilor părăsirea incintei şcolii. 

ART.XIV.  Atribuţiile personalului auxiliar

            a. Secretarul şcolii
          (1) Să efectueze  înscrierea elevilor verificând actele şi completează registrele de evidenţă  şi înscrierea elevilor în registrul matricol.

          (2) Întocmeşte lucrări de secretariat  privind începutul anului şcolar , încheierea semestrelor  şi a anului şcolar  organizează examenul de capacitate în colaborare cu secretarul centrului de examen.

          (3) Completează foile matricole  şi certificatele de absolvire  a învăţământului general obligatoriu.

          (4) Păstrează dosarele cu acte ale elevilor.

          (5) Întocmeşte şi trimite la termenul stabilit  situaţiile statistice , statele de salarii, şi burse , alte documente  solicitate de Inspectoratul Şcolar Judeţean Brăila sau centrul de execuţie bugetară.

          (6) Redactează corespondenţa şcolii ;

          (7) Se îngrijeşte şi răspunde de arhiva şcolii;

          (8) Se îngrijeşte de păstrarea documentelor privind legislaţia  şcolară;

          (9) Completează  condica de prezenţă  a personalului didactic şi nedidactic.
 b. Administratorul financiar de patrimoniu

(1) angajează unitatea şcolara, alături de director, în orice acţiune patrimonială;

(2) reprezintă unitatea, alături de directorul acestuia, în relaţiile cu agenţii economici, instituţii 

publice etc., în cazul încheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare, în conformitate cu legislaţia in vigoare;

(3) întocmeşte planurile de venituri şi cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele şi în condiţiile stabilite de lege;

(4) întocmeşte acte justificative şi documente contabile cu respectarea formularelor şi regulilor de alcătuire şi completare în vigoare;

(5) urmăreşte încadrarea strictă în creditele aprobate pe toate coordonatele clasificaţiei bugetare;

(6) organizează circuitul documentelor contabile şi înregistrarea lor în mod cronologic şi sistematic în evidenţa contabilă; 

(7) organizează şi exercită viza de control financiar preventiv în conformitate cu prevederile legale;

(8)  efectuează, organizează şi conduce operaţiunile contabile pentru şcoală, cantină, internat, ateliere de instruire practică a elevilor, microfermă şi pentru unităţile din subordine, sintetic şi analitic şi se iau toate măsurile ca evidenţa să fie la zi.

(9) instruieşte şi controlează periodic personalul care gestionează valori materiale;

(10) constituie contracte de garanţie pentru gestionari şi urmăreşte modul de formare a garanţiilor materiale;

(11) întocmeşte şi execută planurile de muncă şi salarii în conformitate cu statul de funcţii al unităţii;

(12) urmăreşte aplicarea şi respectarea tuturor dispoziţiilor legale privind salarizarea şi drepturile personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic. Verifică şi definitivează statele de salarii cu sume de reţinut; 

(13) întocmeşte formele pentru efectuarea încasărilor si plăţilor în numerar sau prin conturi bancare, pentru urmărirea debitorilor şi creditorilor; 

(14) organizează inventarierea valorilor materiale şi băneşti, instruieşte şi controlează  personalul unităţii în vederea efectuării corecte a operaţiunii de inventariere;

(15) duce la îndeplinire deciziile cu privire la răspunderea materială, disciplinară şi administrativă a salariaţilor;

(16)  întocmeşte dările de seama contabile şi cele statistice, precum şi contul de execuţie bugetară; 

(17) verifică statele de plată, îndemnizaţiile de concediu de odihnă, concediu medical, statele de plată a  burselor etc.; 

(18) verifică legalitatea trecerii pe cheltuieli  a unor sume, în limitele de competenţă stabilite de lege;

(19) verifică documentele privind închirierea  temporară a spaţiilor disponibile şi verifică încasarea chiriilor ;

(20) fundamentează necesarul de credite având în vedere necesităţile unităţilor subordonate ;

(21) repartizează pe bază de referat de necesitate, materialele de întreţinere consumabile etc.; 

(22) face propuneri în scris conducătorului unităţii privind componenţa comisiilor de recepţie pentru toate bunurile  intrate în unitate prin dotări de la buget, din autofinanţare, donaţii etc.;

(23) întocmeşte, lunar, balanţe de verificare pe solduri şi rulaje, pe surse de finanţare; 

(24) întocmeşte balanţa analitică trimestrială pentru obiecte de inventar, anual pentru mijloace fixe şi lunar pentru  materiale de curăţenie;

(25) clasează şi păstrează toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fişele, balanţele de verificare şi răspunde de activitatea financiar-contabilă ;

(26) stabileşte obligaţiile către bugetul statului şi asigură vărsarea sumelor respective în termenele stabilite;

(27) primeşte şi execută formele de oprire şi asigură realizarea titlurilor executorii în condiţii legale;

(28) efectuează demersurile pentru fondurile necesare plăţii salariilor şi pentru celelalte acţiuni finanţate de la bugetul republican sau local; 

(29) îndeplineşte orice sarcina cu caracter financiar-contabil dată de directorul unităţii şcolare sau stipulate, expres, în acte normative.


c. Bibliotecarul

(1) răspundere privind gestionarea, securitatea şi buna păstrare a colecţiilor şi a dotării bibliotecii;

(2) operarea în timp în documentele de evidenţă a colecţiilor;

(3) verificarea colecţiilor în vederea selectării publicaţiilor pentru casare,

(4)  recuperarea la timp a publicaţiilor împrumutate;

(5) atragerea elevilor la bibliotecă şi stimularea lecturii;

(6) acţiuni instructiv-educative, informativ-formative iniţiate în colaborare cu cadrele didactice;

(7)  propuneri privind componenţa colectivului de sprijin al bibliotecii în rândul elevilor.
d. Informaticianul

(1) Asigură instalarea şi configurarea AEL 

(2) Asigură instalarea, configurarea şi administrarea reţelelor de calculatoare, şi a serverelor de comunicaţii, de MAIL, de FTP, de www din cadrul şcolii.

(3) Asigură instalarea, configurarea şi administrarea conexiunii internet;

(4) Realizarea activităţii de protecţie – securizare a reţelelor de calculatoare:

a. elaborează scripturi pentru protecţia reţelei faţă de atacurile unor persoane neautorizate.

b. monitorizarea traficului pentru a detecta accesele neautorizate şi acţionează pentru evitarea producerii lor pe viitor.

(5) Asigură gestiunea utilizatorilor de acces la reţeaua Internet: crearea conturilor e-mail.

(6) Asigură actualizarea paginii web a şcolii, crearea de pagini web, pentru promovarea imaginii şcolii.

(7)  Acordă asistenţă tehnică utilizatorilor reţelei în probleme de:

a. utilizare protocoale şi utilizare de transfer fişiere.

b. configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet

c. utilizare cont personal pentru afişare pagini web de către cadrele didactice

(8) Configurare staţii de lucru sub sistemul de operare Windows, în vederea conectării acestora la reţea.

(9) Asigură operaţiuni curente de întreţinere a tehnicii de calcul şi transmisii de date, din dotarea şcolii.

(10) Asigură operaţii de depanare Hard şi Soft, în limita competenţei, a tehnicii de  calcul şi de transmisii de date aflate în dotarea şcolii

(11) Menţine legătura cu partenerii externi la care suntem conectaţi în vederea bunei legături la Internet. 

e. Laborantul

(1) În calitate de gestionar al laboratorului de fizică şi chimie

1.1. ţine o evidenţă clară a materialului existent în laborator

1.2. realizează inventare anuale la nivelul unităţii şcolare
1.3. identifică materialul didactic deteriorat, cu utilizare ce ar periclita siguranţa elevilor şi profesorilor, propune casarea acestuia

1.4. participă la recepţionarea materialului didactic nou intrat în şcoală, realizează proces verbal de recepţie

1.5. în cazul constatării unor distrugeri la nivelul mobilierului sau instalaţiilor de funcţionare se informează profesorul de specialitate, profesorul diriginte, directorul unităţii şcolare, în funcţie de gravitatea distrugerii

1.6. poate întocmi referat de necesitate, adresat conducerii unităţii de învăţământ pentru a obţine fonduri  necesare funcţionării instalaţiilor de laborator sau achiziţionării de noi substanţe chimice, respectiv instrumentar de laborator

1.7 se asigură de respectarea cu stricteţe a normelor privind sănătatea si securitatea muncii

1.8. are relaţii de colaborare cu profesorii de fizică, chimie , ajutându-i la pregătirea lucrărilor de laborator

1.9.în timpul anumitor ore poate asigura asistenţa profesorilor, intervenind activ

(2) În calitate de gestionar al materialului didactic specific biologiei

2.1. întocmeşte o evidenţă precisă  a planşelor existente sau alte materiale auxiliare specifice orelor de biologie

2.2. se ocupă de întreţinerea materialului didactic, identifică materialul deteriorat şi execută lucrări de reparaţii

2.3. participă la recepţionarea materialului didactic nou intrat în şcoală, realizează proces verbal de recepţie

2.4.gestionează mijloacele audio-vizuale existente în şcoală şi se implică în buna funcţionare a acestora

(3) În calitate de cadru didactic auxiliar

*Permanent are ca prioritate perfecţionarea profesională în vederea îmbunătăţirii activităţii personale, pentru a atinge standardele de performanţă

f. Mediatorul şcolar

(1) Facilitează dialogul şcoală – familie – comunitate.

(2) Contribuie la menţinerea şi dezvoltarea încrederii şi a respectului faţă de şcoală în comunitate şi a respectului şcolii faţă de comunitate.

(3) Monitorizează copiii de vârstă preşcolară din comunitate care nu sunt înscrişi la grădiniţă şi sprijină familia/susţinătorii legali ai copilului în demersurile necesare pentru înscrierea acestora în învăţământul preşcolar.

(4) Monitorizează copiii de vârstă şcolară, din circumscripţia şcolară, care nu au fost înscrişi niciodată la şcoală, propunând conducerii şcolii soluţii optime pentru recuperarea lor;

(5) Sprijină organizarea de programe suport pentru îmbunătăţirea performanţelor şcolare (programe de recuperare, programe de intervenţie personalizată, etc.).

(6) Colectează datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educaţie şi menţinerea copiilor în sistemul educaţional obligatoriu.

(7) Consemnează cu acurateţe şi obiectivitate problemele educaţionale sau de altă natură care au efect asupra participării la educaţie a copiilor din comunitate, informând familiile despre rolul şcolii şi despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educaţie.

(8) Asigură actualizarea bazei de date despre copiii aflaţi în pericol de abandon şcolar, monitorizează situaţia şcolară şi activitatea extraşcolară a acestora, încurajând participarea lor la educaţie.

(9)  Transmite şcolii toate datele colectate din comunitate, în scopul identificării soluţiilor optime pentru asigurarea accesului egal la educaţie al copiilor.

(10) Contribuie la deschiderea şcolii către comunitate şi la promovarea caracteristicilor etnoculturale în mediul şcolar, prin implicarea în organizarea de activităţi cu părinţii/alţi membri ai comunităţii, organizarea de activităţi cu dimensiune multiculturală, organizare de activităţi extracurriculare etc.

(11)  Sprijină elaborarea planului de desegregare şcolară şi implementarea acestuia, prin colaborare cu conducerea şcolii.

(12)  Informează autorităţile responsabile despre eventualele încălcări ale drepturilor copilului şi sprijină demersurile acestora pentru soluţionarea situaţiilor respective.

ART. XV.   Atribuţiile îngrijitorului

(1) Să respecte programul;

(2) Asigură curăţenia localului  şcolii ( săli de clasă , holuri, grupuri sanitare, curtea şcolii, trotuarele din faţa şcolii ) după cum urmează :

a) sălile de clasă se mătură după plecarea elevilor , se şterge praful de pe bănci , ferestre 
catedre , scaune etc. Săptămânal  sălile se spală. 


b) holurile se spală după plecarea elevilor , iar a doua zi după fiecare intrare a elevilor la ore, se şterge praful, uşile , ferestrele , vitrinele.


c) curtea şcolii şi trotuarele se mătură dimineaţa între orele 7.00-8.00.


d) grupurile sanitare se igienizează   şi se verifică  igiena lor  după fiecare pauză a elevilor.


e) asigura curăţenia în cancelarie , bibliotecă , laboratoare,  cabinet director.

ART. XVI. Atribuţiile muncitorului de întreţinere/fochist/paznic
(a) Să întreţină în state de funcţionare  toată baza materială  a şcolii , a claselor, clădiri anexă ( magazii materiale , magazii combustibil, atelier).

(b) Să verifice şi să repare :

                           - instalaţia de încălzire a şcolii

   - instalaţia electrică
(c) Să ajute la aprovizionarea cu materiale necesare întreţinerii şcolii.

(d) Să respecte programul
(e) Să-şi însuşească şi să respecte normele de protecţie a muncii.

(f) Să respecte normele P.S.I. şi în caz de incendiu să participe la  stingerea lui.

(g) Asigură paza unităţii pe timpul nopţii;
(h) Execută rondul de pază în întreg perimetrul;
(i)  Interzice accesul persoanelor străine în incinta şcolii cu excepţia celor autorizate;
(j) Ia primele măsuri în caz de incendiu sau calamităţi, prin contactarea serviciului de pompieri şi şefilor ierarhici ;

(k) Anunţă conducerea şcolii despre evenimentele deosebite şi măsurile luate;
(l) Execută întocmai dispoziţiile conducerii pentru buna desfăşurare a serviciului de pază ;
(m) Depistează orice persoană care aduce daune unităţii , în vederea recuperării pagubelor.

ART. XVII. Elevii au următoarele obligaţii şi îndatoriri

(a) Să frecventeze zilnic cursurile  şi să participe la toate activităţile  organizate de şcoală .

(b) Să prezinte carnetul  învăţătorilor şi profesorilor ori de câte ori este notat , să informeze părinţii de notele primite.

(c) Să îngrijească manualele şcolare  şi să le restituie în buna stare .

(d) Să opteze în scris pentru obiectele opţionale  propuse în cadrul curriculumului  la decizia şcolii.

(e) Pot lipsi de la şcoală pană la şapte zile pe an  dacă părinţii întocmesc cereri de învoire pentru situaţii familiale deosebite.

(f) Elevilor le este interzis să fumeze, să consume băuturi alcoolice, să difuzeze materiale cu   caracter obscen şi pornografic, să deterioreze manualele primite  şi cărţile primite de la biblioteca , să părăsească incinta şcolii în timpul programului.

(g) Elevilor care săvârşesc abateri de la  Regulamentului de ordine interioară  şi funcţionare a unităţii de învăţământ  preuniversitar de stat  li se aplică sancţiuni.
              ( h ) Să poarte uniforma şcolară  (înv. primar)
Serviciul elevilor se desfăşoară astfel: 

a. Serviciul pe clasă

 • Diriginţii/ învăţătorii vor stabili grupe de câte 2 elevi care, în ordine alfabetică, vor efectua zilnic serviciul pe clasă.

 • Elevii de serviciu pe clasă au următoarele atribuţii: 

· se prezintă la cursuri cu 5 minute înainte de începerea acestora şi părăsesc ultimii sala de clasă;

· asigură creta şi ştergerea tablei; ştergerea tablei se va face şi după ultima oră de curs;

· asigură păstrarea curăţeniei în clase în timpul programului, atenţionând elevii care produc dezordine; 

· verifică prezenţa la ore a colegilor de clasă şi comunică profesorilor numele elevilor absenţi; 
b. Serviciul pe şcoală 

• Serviciul pe şcoală va fi asigurat de elevii claselor V-VIII: 1 elev, conform unei planificări semestriale a claselor stabilite de Comisia de organizare a serviciului pe şcoală şi avizate de conducerea şcolii.

 • Diriginţii claselor vor transmite la responsabilul Comisiei de organizare a serviciului pe şcoală, cu minimum 3 zile înainte de începerea serviciului pe şcoală, tabelul nominal al elevilor de serviciu. 

• Elevii nu au dreptul să facă schimbări în planificare decât cu avizul scris al dirigintelui. În cazul unor lucrări scrise, elevul de serviciu va fi înlocuit.

Sarcinile elevilor de serviciu pe şcoală: 

· Îşi desfăşoară activitatea între orele :  8:00 – 14:00 . 

· Elevii de la intrarea principală: 

• legitimează persoanele străine şi nu permit accesul acestora în clase; 

• îndeplinesc sarcinile trasate de profesorul de serviciu, direcţiune, 

secretariat; 

      • în cazul unor incidente cu persoane străine, anunţă profesorul de serviciu; 

      • conduc persoanele străine la cancelarie, secretariat, direcţiune

      • asigură disciplina în timpul pauzelor şi intrarea elevilor la ore; 

      • semnalează profesorului de serviciu eventualele nereguli; 
Elevii care nu se prezintă la serviciu sau îşi schimbă locul programat vor fi sancţionaţi prin scăderea unui punct la purtare.
ART. XVIII.   PĂRINŢII

Având în vedere  rolul important  al colaborării dintre şcoală şi familie  în realizarea obiectivelor educaţionale  în întreţinerea , dezvoltarea şi monitorizarea bazei materiale  a şcolii  se instituie comitetul  de părinţi pe clasă  şi Consiliul reprezentativ  al părinţilor.

Consiliul  reprezentativ al părinţilor  sprijină şcoala în realizarea şi îmbunătăţirea continuă  a procesului de instruire  şi educare a elevilor, la pregătirea părinţilor pe probleme  privind educarea copiilor, în realizarea activităţilor extracurriculare , la realizarea  unităţii de acţiuni  educative a şcolii şi familiei.


ANEXA I

LA REGULAMENTUL DE ORDINE  INTERIOARẶ AL ŞCOLII

privind recompensele şi sancţiunile elevilor

RECOMPENSE

Art.I. Elevii care obţin rezultate remarcabile la învặţặtură şi se disting prin comportare exemplarặ pot primi următoarele recompense:


- evidenţierea în faţa colegilor de clasặ ;


- evidenţierea în faţa directorului de şcoalặ şi a Consiliului profesoral;


- comunicarea verbalặ sau scrisặ adresată părinţilor cu menţiunea faptelor deosebite pentru care este evidenţiat;


- trimiterea cu prioritate în excursii sau tabere de odihnặ şi tratament;


- acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de cặtre agenţi economici sau sponsori;


- premii, diplome, medalii, insigne;


- premiul de onoare al şcolii.

II. Acordarea de premii elevilor la sfârşitul anului şcolar se face în conformitate cu Regulamentul de ordine interioarặ al şcolii.

III. În conformitate cu Legea Învặţặmântului, şcoala şi alţi factori interesaţi subvenţioneazặ activitặţile de performanţặ ale elevilor, la nivel naţional şi internaţional, prin:


- acordarea unor premii din fondul şcolii sau din fondurile societặţilor economice, fundaţiilor ştiinţifice şi culturale;


- sprijinirea elevilor care participặ la olimpiadele naţionale şi internaţionale, prin activitặţi de pregặtire, organizate de profesori, desemnaţi de cặtre director.

SANCŢIUNI

I. Elevii care sặvârşesc fapte ce aduc atingerea legilor în vigoare, Regulamentului de ordine interioarặ vor fi sancţionati în funcţie de gravitatea faptelor cu :


- observaţia individuală şi mustrarea în faţa clasei;


- mustrarea în faţa Consiliului Profesoral;


- mustrarea scrisă ;


- retragerea temporarặ a bursei;


- eliminarea din şcoalặ pe o perioada de 3-5 zile;


- mutarea temporarặ sau definitivặ la alta clasặ paralelă;


- pierderea definitivặ a bursei;


- mutarea disciplinarặ , temporară sau definitivặ la altặ şcoală.
II. Este obligatorie înştiinţarea pặrinţilor elevilor propuşi pentru sancţionare, înainte de întrunirea şedinţei în care se decide sancţionarea.

III. Acordarea sancţiunilor va fi efectuatặ de diriginte , Consiliul Profesoral sau director.
IV.  Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor şcolii vor plăti toate lucrặrile necesare reparaţiilor. În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivặ (a clasei).

V.   Contestaţiile privind sancţiunile  se vor adresa în scris  Consiliului de Administraţie, în termen de 5 zile de la aplicarea sancţiunii.

VII.  La fiecare 10 absenţe nejustificate pe semestru, din totalul orelor de studiu sau la 10% absenţe nejustificate din numặrul de ore pe semestru la o disciplinặ va fi scặzutặ nota la purtare cu câte un punct.

  Director, 






Director adjunct,
  Prof. Nistea Floarea




inst. Braic Carmen Elena
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