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ŞCOLII GENERALE „OVID DENSUSIANU” HAŢEG

2009-2010
Avizat în Consiliul Profesoral                                                          Aprobat în Consiliul de Administraţie

din data de ………………….                                                           din data de…………………………

Capitolul I – Dispoziţii generale


Art.1. Prezentul regulament este întocmit conform prevederilor Constituţiei României, ale Legii învăţământului (nr. 84/ 1995 republicată cu modificările şi completările ulterioare), ale Statutului personalului didactic ( legea nr. 128/1997 cu modificările şi completările ulterioare), ale Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat ( aprobat prin Ordinul MEdC nr. 4925/2005), Lege privind creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ, Legea nr. 35/2007, Ordonanţa de urgenţă privind asigurarea calităţii educaţiei, Monitorul oficial nr.642 din 20.07.2005, Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completările ulterioare, OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenţă în unităţile de învăţământ preuniversitar, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii şi alte acte normative elaborate de MECI, Ordinum ministerului sănătăţii nr. 1094/ 10.09.2009 privind limitarea îmbolnăvirilor prin gripa A/H1N1 în unităţile de învăţământ din sistemul public, etc.).


Art.2. Regulamentul conţine normele de organizare şi funcţionare ale Şcolii Generale „Ovid Densusianu” Haţeg, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, părinţi, personal didactic auxiliar şi nedidactic.


Art.3 Activitatea de instruire şi educaţie în cadrul unităţii se desfăşoară  potrivit principiilor Declaraţiei Universale a Drepturilor Omului, ale Convenţiei cu privire la drepturile copilului şi potrivit actelor normative generale şi speciale.

Art.4. Prevederile actualului Regulament de ordine interioară vor fi completate şi îmbunătăţite periodic de către Consiliul de Administraţie, pe baza propunerilor primite de la profesori,  părinţi sau la

apariţia unor noi acte normative.
Capitolul II – Organizarea şi conducerea şcolii


Art.5. Conducerea şcolii este asigurată de Consiliul profesoral, Consiliul de administraţie ca organe de decizie şi direcţiune, Comisii de catedră, Comisii pe probleme, Consiliile profesorilor claselor ca organe de lucru. Organigrama şcolii, care se aprobă în fiecare an de către Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de Administraţie,  este parte a prezentului regulament ( ANEXA NR. 1). 


Aceste organe îşi desfăşoară activitatea pe baza unor planuri de muncă anuale şi semestriale supuse aprobării Consiliului de administraţie înainte de începerea cursurilor.


2.1. Organe de decizie


2.1.1. Consiliul profesoral


Art.6. Consiliul profesoral se constituie din totalitatea cadrelor didactice, care au norma de bază în unitate (mai mult de 9 ore/săptămână.) titular sau suplinitor, cu rol de decizie în domeniul educaţional şi care au obligaţia de a participa la toate şedinţele Consiliului. Ceilalţi profesori pot participa la şedinţe în calitate de invitaţi.


Art.7. Personalul didactic auxiliar al unităţii este obligat să participe la şedinţele consiliului profesoral, atunci când se discută probleme referitoare la activitatea acestuia şi atunci când este invitat, absenţele nemotivate constituindu-se în abateri disciplinare.

Art.8. Preşedintele Consiliului profesoral este directorul şcolii.


Art.9. Consiliul profesoral se întruneşte la începutul şi la sfârşitul fiecărui semestru. De asemenea, acesta se întruneşte în următoarele situaţii: când directorul consideră necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei părinţilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de administraţie.


Art.10. Data şedinţelor ordinare se anunţă cu 5 zile înainte. Şedinţele extraordinare se anunţă cât mai operativ.


Art.11. Hotărârile Consiliului profesoral se adoptă cu majoritate simplă şi sunt obligatorii pentru tot personalul şi toţi elevii.


Art.12. Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate într-un registru special de procese-verbale, de către secretarul acestui consiliu , numit de directorul unităţii de învăţământ.


Art.13. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii (conform Ordinului M.E.dC nr. 4925/ 08.09.2005, referitor la Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar):

a) aprobă reprezentanţii săi în Consiliul de Administraţie;

b) dezbate şi aprobă planul anual de activitate;

c) analizează şi dezbate raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei din unitate;

d) validează raportul privind situaţia şcolară la sfârşit de semestru şi de an şcolar; 

e) validează oferta de discipline opţionale ;

f) avizează proiectul planului de şcolarizare;

g) aprobă componenţa comisiilor/catedrelor din unitate;

h) validează calificativele la purtare pentru elevii claselor I-IV şi notele la purtare pentru elevii 

claselor V-VIII; 

i) decide asupra aplicării de recompense sau de sancţiuni elevilor sau personalului angajat în 

conformitate cu prezentul regulament;

j) dezbate şi avizează regulamentul intern al unităţii;

k) dezbate proiecte de legi sau acte normative care reglementează activitatea instructiv – educativă 

şi transmite propunerile de modificare sau de completare inspectoratului şcolar ;

     Art.14. Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral se consideră abatere disciplinară şi atrage pierderea punctajului corespunzător din fişa de evaluare.
2.1.2. Consiliul de administraţie 

Art.15. Consiliul de administraţie este constituit din 9 – 15 membri. Numărul de membri şi componenţa sa sunt aprobate în fiecare an şcolar, în prima şedinţă a Consiliului profesoral, de regulă înainte de începerea cursurilor, pe baza propunerii Consiliului de administraţie anterior. Componenţa Consiliului de administraţie este în conformitate cu art. 33 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin Ordinul MEdC nr. 4925/2005. Secretarul Consiliului de administraţie este numit de director dintre membrii acestuia, având atribuţia de a consemna, într-un registru special, procesele verbale ale şedinţelor.

Art.16. Din Consiliul de administraţie fac parte directorul unităţii de învăţământ, directorul adjunct, consilierul pentru proiecte şi programe educative,  reprezentanţi ai cadrelor didactice, contabilul şef,  un reprezentant al părinţilor (de regulă preşedintele Comitetului reprezentativ al părinţilor) şi un reprezentant al  Consiliului local. La şedinţele Consiliului de Administraţie participă, ca observator, liderul sindical. Punctul său de vedere se consemnează în procesul verbal – liderul semnează procesul verbal.  În calitate de invitaţi pot participa reprezentanţi ai părinţilor şi elevilor, atunci când sunt discutate probleme specifice activităţii elevilor sau ale comitetelor de părinţi sau atunci când prezenţa acestora este necesară.

Art.17. Consiliul de administraţie se întruneşte o dată pe lună pe baza unui grafic stabilit la începutul anului şcolar (convocarea se face cu minimum 3 zile înainte) precum şi în şedinţe extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii săi. Şedinţele extraordinare se convoacă cât mai operativ.

Art.18. Competenţele Consiliului de administraţie sunt cele prevăzute în art. 31 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin Ordinul MEdC nr. 4925/2005:

a)asigură respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare, ale actelor normative emise de

Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi ale deciziilor inspectorului şcolar general;

b)administrează, prin delegare din partea consiliului local, terenurile şi clădirile în care îşi 

desfăşoară activitatea unităţile de învăţământ preuniversitar şi prin preluare de la vechiul consiliu de administraţie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unităţii de învăţământ;
             c) aprobă planul de dezvoltare a şcolii elaborat de un grup de lucru desemnat de director, după dezbaterea şi avizarea sa în consiliul profesoral;
             d) aprobă regulamentul intern al unităţii de învăţământ, după ce a fost dezbătut în Consiliul profesoral şi în comisia paritară;
             e) elaborează, prin consultare cu sindicatele, fişele şi criteriile de evaluare specifice unităţii de învăţământ, pentru personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, în vederea acordării calificativelor anuale, primelor lunare şi salariilor de merit;
            f) acordă calificative anuale pentru întreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară, a analizei şefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente funcţionale; 
           g) aprobă, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de salariaţi din unitatea de învăţământ;

h) stabileşte perioadele concediului de odihnă, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariaţilor unităţii de învăţământ, a propunerilor directorului şi în urma consultării sindicatelor; 

i) stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor de lucru din unitatea de învăţământ; 

j) controlează periodic parcurgerea materiei şi evaluarea ritmică a elevilor, solicitând rapoarte sintetice din partea şefilor de catedre/comisii metodice; 

k) aprobă acordarea burselor şcolare, conform legislaţiei în vigoare; 

l) avizează şi propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri şi cheltuieli, întocmit de director şi contabilul şef, pe baza solicitărilor şefilor catedrelor/comisiilor metodice şi ale compartimentelor funcţionale; 

m) hotărăşte strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare; 

n) acordă avizul consultativ pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct; 

o) propune nivelul indemnizaţiei de conducere a directorului; 

p) avizează proiectele de plan anual de şcolarizare, de state de funcţii şi de buget ale unităţii de învăţământ; 

q) stabileşte structura şi numărul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, pentru fiecare categorie de personal; 

r) aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unităţii şcolare; 
s) validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară şi promovează măsuri ameliorative, conform normelor legale în vigoare .
2.2. Organe de lucru

2.2.1. Consiliul pentru curriculum


Art.19. Consiliul pentru curriculum este compus  din responsabilii tuturor  catedrelor / comisiilor metodice, directorul unităţii , directorul adjunct şi consilierul pentru proiecte şi programe educative . Preşedintele Consiliului este directorul. Componenţa consiliului este aprobată în fiecare an şcolar de Consiliul profesoral.


Art.20. Consiliul pentru curriculum elaborează:

a) proiectul  curricular al şcolii: trunchi comun, discipline opţionale, finalităţi şi obiective ale şcolii, metodologia de evaluare, criterii de selecţii ale elevilor;

b) oferta educaţională a şcolii şi strategia promoţională;

c) criterii de clasificare a opţiunilor elevilor şi de întocmire corectă a schemelor orare;

d) metodologia de aplicare a activităţii de consiliere şi orientare;

e) programe şi planuri anuale şi semestriale;

     f)   se îngrijeşte de asigurarea bazei logistice pentru activităţile curriculare şi extracurriculare;

      g)  asigură desfăşurarea examenelor naţionale de sfârşit de ciclu şi a examenelor de corigenţă, de încheiere a situaţiilor şcolare şi de diferenţă potrivit regulamentului elaborat de M.E.d.C. şi R.O.F.U.I.P.

     h)   asigură cadrelor didactice consultanţă în probleme de curriculum;

     i)  asigură coerenţă între curriculum naţional şi dezvoltările locale, coordonarea dintre diferite discipline / module / catedre şi rezolvă conflicte de prioritate dintre profesorii de discipline, în interesul elevilor şi al unităţii;

     Art.21.Documentele elaborate sunt supuse aprobării Consiliului profesoral.

          Art.22. Consiliul pentru curriculum are în subordine următoarele comisii:

2.2.1.1. Comisia de încadrare şi orar

2.2.1.2. Comisia de organizare a serviciului pe şcoală
            2.2.1.3.Comisia pentru elaborarea şi promovarea ofertei educaţionale a şcolii

2.2.1.4. Comisia pentru alegerea manualelor alternative 

            2.2.1.5. Comisia de dezvoltare profesională
2.2.1.1. Comisia de încadrare şi orar

Art. 23. Comisia de încadrare şi orar care are următoarele atribuţii:

a) asigură întocmirea schemei orare în concordanţă cu planurile-cadru ;
b) verifică respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;
c) asigură completarea corectă a fişei de vacantare, respectiv încadrare;
d)   întocmeşte orarul, respectând principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul

activităţii şcolare a elevilor;

       e)   asigură spaţiul de învăţământ necesar pentru toate orele din schema orară;

       f)  modifică orarul şcolii când este cazul (mişcarea cadrelor didactice, comunicări M.E.C., I.S.J. Hunedoara);

      g)   afişează orarul claselor şi al cadrelor didactice;


Art.24. Programul de funcţionare al şcolii este stabilit în fiecare an, înainte de începerea cursurilor de Consiliul de Administraţie. Modificările ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administraţie.


2.2.1.2. Comisia de organizare a serviciului pe şcoală/pe clasă
       
Art.25. Comisia de organizare  a serviciului pe şcoală este formată din trei - patru membri şi este condusă de un responsabil desemnat de Consiliul de Administraţie la începutul fiecărui an şcolar.

Art.26. Comisia organizează serviciul pe şcoală pentru profesori . Planificarea se face în două exemplare, unul la comisie şi unul la secretariat. Comisia afişează planificarea profesorilor de serviciu pe şcoală în cancelarie .

Art.27. Diriginţii vor stabili grupe de câte 2 elevi care în ordine alfabetică vor efectua zilnic serviciul pe clasă şi vor asigura instruirea elevilor.

Art.28. Elevii de serviciu pe clasă au următoarele atribuţii:

a) se prezintă la cursuri cu 10 minute înainte de începerea acestora şi părăsesc ultimii sala de clasă;

b) asigură creta şi ştergerea tablei;

c) asigură păstrarea curăţeniei în clase în timpul programului, atenţionând elevii care produc 
dezordine;

d) golesc coşul la pauza mare şi la sfârşitul programului şi de câte ori este cazul;

e) verifică prezenţa la ore a colegilor de clasă şi comunică profesorilor numele elevilor absenţi;

f) în timpul activităţii care se desfăşoară în cabinete, laboratoare etc., elevii de serviciu  încuie 
clasa. Bunurile de valoare nu se lasă în sala de clasă.

g) elevii din ciclul gimnazial vor distribui colegilor cornul şi laptele;
Art.29. Serviciul pe şcoală va fi asigurat de trei cadre didactice şi doi elevi din clasa aVII-a

conform unei planificări semestriale  stabilite de Comisia de organizare a serviciului pe şcoală şi avizată de conducerea şcolii.
Art.30.  Diriginţii şi profesorii de serviciu asigură instruirea elevilor de serviciu pe şcoală.
Art.31 Elevii de serviciu  pe şcoală au următoarele atribuţii:


a) înlesnesc comunicarea profesor – elev, profesor – părinte în timpul pauzelor;

b) sună la sfârşitul fiecărei ore şi la începutul acesteia;

c) legitimează persoanele străine şi consemnează datele acestora în registrul de evidenţă si nu permit 
d) accesul acestora decât în timpul pauzei ;

e) exercită sarcini trasate de profesorul de serviciu, direcţiune, secretariat;

f) întocmesc procesul verbal de predare – primire a serviciului;

g) elevii vizitaţi de persoane străine sunt anunţaţi la pauză de personalul de serviciu şi chemaţi la intrarea  principală;
h)  în cazul unor incidente cu persoane străine, anunţă cadrele didactice de serviciu, secretariatul şi 
conducerea;

i)  nu au dreptul să facă schimbări în planificare decât cu avizul scris al dirigintelui;
j)  în cazul unor lucrări scrise,  vor fi înlocuiţi în bloc de elevi din alta clasă stabilită de profesorii de servici pe şcoală şi consemnată în registrul serviciului pe şcoală.
 

Art. 32. Zilnic, serviciul pe şcoală va fi asigurat de cadrele didactice programate. Programarea serviciului pe şcoală se semnează înaintea începerii perioadei (conf. Legii 109/1999 fiecare profesor trebuie să facă de serviciu 1- 2 zile / săptămână);


Art. 33. Serviciul pe şcoală al cadrelor didactice se desfăşoară între orele 7.30 – 14.30 ;

Art.34. Cadrele didactice de serviciu poartă răspunderea bunei organizări a întregii activităţi instructiv-educative, crearea condiţiilor optime  de desfăşurare  a tuturor  activităţilor din ziua respectivă.

Art. 35. Sarcinile cadrelor didactice de serviciu pe şcoală sunt următoarele:


a) se prezintă la şcoală cu 30 de  minute înainte de începerea programului;

b) organizează serviciul pe şcoală;
c) supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor;

d) supraveghează să nu se exercite presiuni şi ameninţări asupra elevilor;

e) semnalează absenţa de la program a cadrelor didactice ;

f) anunţă conducerea şcolii şi concomitent organele de ordine şi de intervenţie în cazul producerii unor 
evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninţări prin telefon etc.);

g) întocmeşte la sfârşitul programului un proces-verbal, în care consemnează modul în care s-a 
desfăşurat programul şi evenimentele deosebite,  care au avut loc în timpul serviciului;

h) verifica închiderea porţii de la intrarea elevilor de la ora 8.10 dimineaţa;

i) dimineaţa verifică starea şi numărul cataloagelor;

j) dimineaţa verifică securitatea şcolii, constată  eventualele nereguli privind funcţionarea instalaţiilor, 
reţelei de electricitate, apă, canalizare;

k) cu ajutorul elevilor de serviciu pe şcoală, deschide şi închide uşile clădirii  în funcţie de orarul şcolii;

l) pe durata pauzelor stau permanent  în mijlocul elevilor în sectorul repartizat :intrările în şcoală, 
coridoare, curtea şcolii;

m) în cazul producerii unor accidente are datoria de a lua măsuri de prim ajutor, însoţirea elevului până 
la cabinetul medical, înştiinţarea conducerii şcolii şi a dirigintelui/ învăţătorului;

n) se asigură că poarta este închisă pe timpul desfăşurării programului şcolar şi se deschide doar pentru  
a permite claselor care termină programul părăsirea unităţii;

o) între orele 7.30- 14.30 profesorul de serviciu supraveghează intrarea principală şi ieşirea elevilor la 
sfârşitul programului, astfel încât să nu se producă accidente sau conflicte;

p) la încheierea programului , supraveghează ca toţi elevii să părăsească şcoala, verifică starea claselor,
 controlează numărul şi starea cataloagelor;

q) în fiecare zi, la începutul primei ore de curs pentru fiecare clasă , colectează datele despre cazurile
 de potenţiale îmbolnăviri cu virusul gripal A/H1N1, comunică Comitetului de gripă datele zilnice;

r) preia elevii bolnavi, suspecţi de gripă porcină şi îi duce în spaţiul de izolare unde îl lasă în grija unui membru al comitetului de gripă. În timpul izolării elevul va purta masca de protecţie individuală;
s) în cazul contactului cu elevii bolnavi profesorul de serviciu poartă masca de protecţie individuală;

t) completează condica şi  registrul de procese – verbale privind eventualele probleme desfăşurate pe 
parcursul zilei.

Art.36. Dacă profesorii de serviciu nu-şi realizează atribuţiile vor fi depunctaţi, la propunerea şefului Comisiei metodice a învăţătorilor / diriginţilor, în fişa de evaluare anuală.


2.2.1.3.Comisia pentru elaborarea şi promovarea ofertei educaţionale a şcolii 

     Art.37. Comisia pentru elaborarea şi promovarea ofertei educaţionale a şcolii care are următoarele atribuţii:

a) Elaborează pachetele opţionale pentru CDS;

b) Definitivează lista disciplinelor CDS pe clase şi opţiuni ;

c) Elaborează şi aplică strategia de promovare a ofertei de şcolarizare a unităţii;

2.2.1.4. Comisia pentru alegerea manualelor alternative 

Art.38. Comisia pentru alegerea manualelor alternative care are următoarele atribuţii:

a) Verifică permanent dacă manualele alese de cadrele didactice sunt în concordanţă cu lista manualelor aprobate de MEN;

b) Informează în timp util profesorii privind oferta de manuale alternative;

c) Centralizează necesarul de manuale gratuite;

d) Stabileşte repartizarea pe clase a manualelor gratuite;


2.2.1.5. Comisia dezvoltare profesională 


Art.39. Comisia de dezvoltare profesională se constituie la începutul fiecărui an şcolar, fiind formată din 5 membri.


Art.40. Comisia se întruneşte lunar şi  ori de câte ori este nevoie.


Art.41. Scopurile Comisiei de dezvoltare profesională sunt:

a)sprijinirea personalului didactic în aplicarea reformei sistemului educaţional şi în îmbunătăţirea 

activităţii didactice;

b)informarea promptă a personalului didactic cu privire la planuri de învăţământ, curriculum, 

programe şcolare etc., şi a modului de aplicare a acestora.


Art.42. Atribuţiile Comisiei  de dezvoltare profesională sunt:

a) să menţină permanent contactul cu I.S.J.,CCD, informându-se cu privire la modificările ce pot 

apărea în curriculum, modalităţi de evaluare şi a modului de aplicare a acestora;

b) să menţină legătura cu instituţiile abilitate în formarea şi perfecţionarea continuă;

c) să informeze personalul didactic de modificările care apar;

d) să elaboreze materiale de sinteză pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode şi strategii 

didactice, manuale alternative, consiliere şi orientare etc.);

e) să sprijine personalul didactic prin stagii de formare în activitatea de perfecţionare şi susţinere a 

examenelor de grade didactice;

f) să sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflaţi la începutul activităţii didactice;

g) să organizeze seminarii, lecţii deschise, discuţii pe diferite probleme.

2.2.2. Comisia pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare

Art. 43.  Consiliul de Administraţie desemnează membrii comisiei pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, pe baza propunerilor Consiliului profesoral. Preşedintele comisiei este consilierul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare.

Art. 44. (1)  Atribuţiile Comisiei pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare sunt :
a) informează cadrele didactice privind oportunităţile de finanţare ale proiectelor  ;

b) stabilesc colaborări şi parteneriate, instituţii similare din ţară sau străinătate ;

c) asigură păstrarea legăturilor culturale şi a schimburilor de experienţă cu şcoli europene;

d) elaborează proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare .
                (2) Comisia pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are în subordine următoarele comisii:

2.2.2.1. Comisia metodică a diriginţilor

2.2.2.2. Comisia  pentru activităţi educative extraşcolare 

2.2.2.3. Comisia pentru prevenirea eşecului şi abandonului şcolar
            2.2.2.4.Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar

2.2.2.1. Comisia metodică a diriginţilor

Art.45. Comisia diriginţilor este alcătuită din diriginţii tuturor claselor. Consiliul de Administraţie desemnează şeful comisiei diriginţilor, pe baza propunerilor Consiliului profesoral.
Art.46. Comisia metodică a diriginţilor care are următoarele atribuţii:

a) asigură planificarea şi desfăşurarea activităţilor educative prin orele de dirigenţie şi prin activităţi 

extraşcolare ;

b) asigură dezvoltarea unei colaborări eficiente cu familia ;

c) diversifică modalităţile de colaborare cu familia ;

d) contribuie la dezvoltarea personalităţii elevilor ;

e) organizează reuniuni de informare a părinţilor cu privire la documentele privind reforma 
curriculară (Programe şcolare, Ghiduri de evaluare – Descriptori de performanţă, Proiecte de legi ale educaţiei) ;

f)  consultarea părinţilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Şcolii, alcătuirea schemelor orare ale 

clasei şi programul şcolar al elevilor;

g) activarea asociativă a părinţilor prin intermediul Comitetului de Părinţi pentru sprijinirea şcolii în  

activitatea de îmbunătăţire a performanţei şcolare şi a frecvenţei acestora, în organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare;

h) lecţii deschise pentru părinţi, serbări aniversare, activităţi sportive;

i) consultaţii pedagogice;

j) corespondenţa cu părinţii;

k) lectorate cu părinţii;

l) colaborează cu Comitetul de Părinţi şi asociaţia  părinţi – profesori "Ştiinţă şi Educaţie – Ovid 
Densusianu" Haţeg;

m) realizează reuniuni comune cu elevi şi părinţi.

           Art.47. (1) Conţinutul activităţilor specifice funcţiei de diriginte:

a) Dirigintele desfăsoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii clasei pe care o coordonează;

b) Activităţile cuprind teme stabilite de către diriginte pe baza programelor şcolare pentru aria curriculară „Consiliere si orientare” în vigoare şi în concordanţă cu specificul vârstei şi cu interesele/solicitările elevilor. Totodată, activităţile cuprind si teme privind educaţia rutieră, educaţia si pregătirea antiinfracţională a elevilor, protecţia civilă, educaţia antiseismică, antidrog, împotriva traficului de persoane etc., în conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor naţionale, precum şi în baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării în colaborare cu alte ministere, instituţii şi organizaţii;

 c) Dirigintele desfăşoară şi activităţi educative extrascolare, activităţi pe care le stabileste după consultarea elevilor si în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi;

 d) Pentru a se asigura o comunicare constantă, promptă si eficientă cu părinţii,dirigintele realizează activităţi de suport educaţional şi consiliere pentru părinţi.
 (2) Atribuţiile dirigintelui:
a) Organizează şi coordonează:
- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;

- sedinţele cu părinţii, semestrial si ori de câte ori este cazul;

- acţiuni de orientară scolară si profesională pentru elevii clasei;

- activităţi educative si de consiliere;

- activităţi extracurriculare, în şcoală şi în afara acesteia;

b) Monitorizează:

- situaţia la învăţătură a elevilor;

-  frecvenţa elevilor;

- participarea si rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile scolare;

- comportamentul elevilor în timpul activităţilor scolare si extrascolare;

-  participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora în activităţi de voluntariat;

-  nivelul de satisfacţie a elevilor şi a părinţilor acestora în legătură cu calitatea actului instructiv educativ;

c) Colaborează:

- cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare şi extraşcolare, pentru informare privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care-i implică pe elevi;

- cu consilierul scolar, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei;

- cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme/situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi;

- cu părinţii şi comitetul de părinţi al clasei pentru toate aspectele care vizează activitatea elevilor şi evenimentele importante în care acestia sunt implicaţi şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extrascolară;

- cu compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale elevilor clasei;

- cu persoana desemnată de conducerea unităţii de învăţământ pentru gestionarea bazei de date, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la elevii clasei;

d) Informează:

- elevii şi părinţii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

- elevii si părinţii acestora cu privire la reglementările referitoare la examene/testări naţionale şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al elevilor;

- părinţii despre situaţia scolară, despre comportamentul elevilor, despre frecvenţa acestora la ore. Informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii, în ora destinată acestui scop, la sfârsitul fiecărui semestru şi an scolar, precum si ori de câte ori este nevoie;

-  familiile elevilor, în scris, în legătură cu situaţiile de corigenţă, sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei scolare sau repetenţie;

                            (3) Responsabilităţile dirigintelui:
a) Răspunde de păstrarea bunurilor cu care este dotată sala de clasă, alături de elevi, părinţi,consiliul clasei;

b) Completează catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c)  Motivează absenţele elevilor, în conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de organizare si funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;

 d)  Stabileste, împreună cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, după caz, nota la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu reglementările Regulamentului de organizare si funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;

 e)  Aplică, dacă este cazul, sancţiuni elevilor în conformitate cu Regulamentul de organizare si funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

 f)  Încheie situaţia scolară a fiecărui elev la sfârsit de semestru si de an scolar si o consemnează în catalog si în carnetele de elev;

 g)  Realizează ierarhizarea elevilor la sfârsit de an scolar pe baza rezultatelor obţinute de către acestia la învăţătură si purtare;

 h)  Propune consiliului de administraţie acordarea de alocaţii si burse pentru elevi, în conformitate cu prevederile legale;

 i) Întocmeste, semestrial si anual, si prezintă consiliului profesoral, spre validare, un raport scris asupra situaţiei scolare si comportamentale a elevilor;

 j) Completează toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordonează;

 k) Elaborează portofoliul dirigintelui.
                            (4) Desfăşurarea activităţilor specifice funcţiei de diriginte:
 a)  Activităţile de suport educaţional, consiliere si orientare profesională pentru elevii clasei pe care o coordonează, sunt desfăsurate de diriginte, în funcţie de prevederile planurilor-cadru,  în cadrul orei de orientare si consiliere,  prevăzută în planul –cadru;

 b)  Planificarea activităţilor dirigintelui se realizează de către acesta semestrial si anual si se avizează de către directorul adjunct sau directorul unităţii de învăţământ.

 c)  Planificarea activităţilor extrascolare va conţine minimum o activitate pe lună, activitate care va fi consemnată în condica de prezenţă a cadrelor didactice.

  d)  Planificarea activităţilor dirigintelui va conţine o oră pe săptămână în care dirigintele va fi la dispoziţia părinţilor, pentru desfăsurarea activităţilor de suport  educaţional si consiliere pentru părinţi, iar ora respectivă se consemnează în condica de prezenţă a cadrelor didactice. Intervalul orar în care se desfăsoară aceste activităţi va fi aprobat de directorul unităţii de învăţământ si va fi anunţat părinţilor, elevilor si cadrelor didactice. În cadrul acestei ore, se desfăsoară sedinţele semestriale/ocazionale cu părinţii, precum si întâlniri individuale ale dirigintelui cu părinţii. La aceste întâlniri, la solicitarea

părintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
                      (5)Dacă diriginţii desemnaţi pentru un an şcolar nu îşi vor îndeplini aceste atribuţii şeful

Comisiei diriginţilor nu va aproba punctajele corespunzătoare din fişa de evaluare, poate propune neplata indemnizaţiei de diriginte şi poate propune Consiliului de Administraţie retragerea calităţii de diriginte.

Art.48. Consiliul clasei este format din toţi profesorii care predau la clasa respectivă, liderul elevilor şi liderul părinţilor. Preşedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele.
Art.49. Atribuţiile consiliului profesorilor clasei sunt:

a) consiliul clasei se întruneşte de două ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre 

profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3  din părinţii elevilor;

b) în prima săptămână a anului şcolar, dirigintele clasei stabileşte graficul şedinţelor ordinare, pe 

care îl transmite responsabilului Comisiei diriginţilor. Celelalte şedinţe vor fi comunicate prin convocator în caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice înainte.

c) consiliul este statutar dacă sunt prezenţi cel puţin 2/3 din totalul membrilor săi;

d) hotărârile se adoptă cu majoritate simplă;
Consiliul profesorilor clasei stabileşte: notele la purtare pentru fiecare elev, sancţiuni prevăzute prin regulamentul şcolar, recompense pentru elevii cu rezultate deosebite, măsuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare precum şi activităţi suplimentare pentru elevii cu rezultate deosebite ;

e) colaborează cu Comitetul de părinţi ai clasei

f) Atribuţiile Consiliului clasei sunt prevăzute de art. 39 din Regulamentul de organizare şi 
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.

2.2.2.2. Comisia  pentru activităţi educative extraşcolare 

Art.50.  Componenţa comisiei este stabilită de Consiliul de Administraţie la începutul anului şcolar la propunerea Consiliului profesoral.
Art.51. Comisia  pentru activităţi educative extraşcolare are următoarele atribuţii:

a) facilitează participarea elevilor la viaţa socială a clasei, a şcolii şi a comunităţii locale;

b) asigură dezvoltarea unei colaborări eficiente cu ONG-uri ;

c) organizează activităţi educative extraşcolare în colaborare cu Consiliul Elevilor, Consiliul

reprezentativ al părinţilor, ONG-uri etc ;

d) centralizează: cercurile propuse de fiecare catedră, elevii participanţi, programul cercurilor;

e)  coordonează pregătirea şi desfăşurarea serbărilor şcolare, balului toamnei etc.;

f) organizează activitatea corului, formaţiei de dansuri, echipei sportive;

g) propune activităţi pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive...);


Art.52. Comisia pentru organizarea Zilei Şcolii Generale „Ovid Densusianu” face parte din Comisia de activităţi extraşcolare. Este formată din 5-10 membri, profesori de la disciplinele reprezentate la zilele şcolii, conducătorii formaţiilor artistice, elevi. Comisia va fi desemnată anual de Consiliul de Administraţie, până la 15 octombrie. 

            Art.53. Comisia pentru organizarea Zilei Şcolii Generale „Ovid Densusianu” are următoarele atribuţii:

a) Comisia stabileşte calendarul activităţilor, propune juriul fiecărei secţiuni;

b) Comisia asigură popularizarea acestei activităţi, transmiterea invitaţilor;

c) Comisia în colaborare cu Comitetul de părinţi asigură premierea (diplome, premii, festivitate);

d) Comisia întocmeşte un dosar  Ziua Şcolii Generale „Ovid Densusianu” care va cuprinde toate

materialele editate cu acest prilej (program, disciplinele la care se organizează sesiuni de referate, titluri de referate, comisii de jurizare, premii obţinute etc.) şi care va fi păstrat în biroul directorului adjunct.


2.2.2.3. Comisia pentru prevenirea eşecului şi abandonului şcolar

Art.54. Comisia pentru prevenirea eşecului şi abandonului şcolar se constituie la începutul fiecărui an şcolar, fiind formată din 5 – 7 membri, preşedintele comisiei fiind directorul adjunct al  unităţii de  învăţământ.


Art.55. Atribuţiile Comisia pentru prevenirea eşecului şi abandonului şcolar :
a) centralizează datele despre copii cu risc mare de eşec sau abandon şcolar;
b) transmite la termen baza de date / rapoarte cerute la I.S.J. Hunedoara;
c) realizează un dosar cu fişele de monitorizare ale elevilor; 

d) participă la consfătuirile lunare cu profesorii ( fiecare membru CPEAS poate răspunde de un ciclu) şi avizează planul de măsuri pentru prevenirea eşecului şi abandonului şcolar;

e) monitorizează activităţile de prevenire a eşecului / abandonului şcolar;

f) la sfârşitul anului şcolar realizează un raport succint al activităţii;

g) previne discriminarea elevilor cu risc ridicat de eşec / abandon şcolar
      2.2.2.4.Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar


Art.56. Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar se constituie la începutul fiecărui an şcolar, fiind formată din director, director adjunct, consilierul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, responsabilul Comisiei metodice a diriginţilor, responsabilul Comisiei metodice a învăţătorilor, preşedintele comisiei fiind consilierul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare.


Art.57. Atribuţiile Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar:
a) elaborează, aplică şi evaluează modul de îndeplinire a obiectivelor incluse în Planul operaţional 

al unităţii privind reducerea fenomenului violenţei;

b) intervine în cazul conflictelor dintre elevi;

c) aduce la cunoştinţa dirigintelui şi a Comitetul de părinţi abaterile disciplinare ale elevilor pentru

 Sancţionare, conform regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat ;
d) propune Consiliului Profesoral sancţiunile.


2.2.3. Catedrele/Comisiile metodice (pe discipline/arii curriculare)
Art. 58. Catedrele /Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, conform hotărârii Consiliului de Administraţie. Dacă din catedră fac parte profesori din mai multe discipline şeful catedrei numeşte câte un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele componente.

Art.59. Fiecare comisie va avea o mapă care va conţine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei, regulamentul de funcţionare al comisiei şi alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale . Mapa este administrată de responsabilul comisiei şi va fi păstrată la directorul adjunct. Acestea vor fi înmânate şefului de comisie sub semnătură.


Art.60. Procesele verbale întocmite la fiecare şedinţă vor consemna ordinea de zi, absenţele motivate sau nu, hotărârile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenţi, iar cei absenţi vor semna ulterior de luare la cunoştinţă.


Art.61. Comisiile de catedră elaborează, până la sfârşitul anului şcolar curent, în fiecare an, o preîncadrare a profesorilor pentru anul şcolar următor, ţinându-se cont de continuitate şi de planul de şcolarizare aprobat de ISJ.


Art.62. Documentele catedrei sunt:

a)Tabel cu membrii catedrei

	Nr. Crt.
	Numele şi prenumele
	Statut
	Specialitatea
	Vechime
	Grad didactic (an)
	Studii an absolv.
	Ultimul stagiu de formare
	Adresă

Telefon
	Obs.
	Activităţi în timpul anului 

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


b) Încadrarea:

	Profesor
	Cls. aV-a
	Cls. a VI-a
	Cls. aVII-a
	Cls. aVIII-a
	Total ore catedră
	Trunchiul comun
	Opţionale
	Dirigenţie

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	   8


(    CV-uri membri;

· Planul anual de activitate al catedrei;

· Repartizarea responsabilităţilor în catedră;

· Tematica şedinţelor de catedră (una pe lună);

· Lista proiectelor catedrei;

· Programele disciplinelor opţionale (avizate de I.S.J.);

· Planificările anuale, semestriale şi pentru perioada de evaluare (individuale sau colective), planificarea calendaristică;

· Cercuri (tabel nominal cu elevii participanţi, tematica, programul);

· Lista manualelor alternative şi opţiunea pentru anul în curs pe clase;

· Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia şcolii;

· Graficul interasistenţelor;

· Situaţii statistice (elaborate de catedra) care să sintetizeze activitatea catedrei şi evoluţia rezultatelor elevilor (la învăţătură, olimpiade, examene, concursuri);

· Informări periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notării etc.) către Consiliul de Administraţie, conform unui grafic stabilit de acesta la începutul anului şcolar.

      *    Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).

      *    Propunerile lunare argumentate pentru premieri transmise Consiliului de Administraţie până la 30 ale fiecărei luni.

Art.63.Dacă şeful catedrei respective nu va îndeplini toate aceste atribuţii, în anul şcolar următor nu are voie să candideze din nou la aceeaşi funcţie. În acest sens, conducerea şcolii va face precizările necesare.

Art.64.Programele, planificările, planul anual al catedrei vor fi elaborate şi discutate la începutul anului şcolar.

2.2.4. Comisia  de protecţie civilă 


Art.65. Comisia de protecţie civilă este constituită şi funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare.


Art.66. Atribuţiile comisiei sunt:

a) stabilirea unui program semestrial de popularizare şi avertizare a elevilor în privinţa calamităţilor 
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundaţii, incendii) sau produse de om (incendii, războaie, poluare radioactivă, chimică etc...).

b) stabilirea unui program de activităţi practice care să vizeze pregătirea elevilor pentru a reacţiona 
rapid şi eficient în cazul producerii accidentelor mai sus menţionate.

c) stabilirea şi menţinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili în protecţie civilă de la
 nivelul judeţului  (Inspectorat Şcolar Hunedoara, armată , Inspectoratul pentru situaţii de urgenţă ,etc.).

d) elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor şi elevilor în protecţie 
civilă; organizarea unor lecţii deschise, dezbateri etc.

e) organizează un cerc „Cu viaţa mea apăr viaţa”; 
f) pregăteşte echipaje care participă la concursuri specifice.


2.2.5. Comisia de securitate şi sănătate în muncă


Art.67. Comisia de securitate şi sănătate în muncă este constituită şi funcţionează în conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă.


Art.68. (1) Comisia de protecţie a muncii are în componenţă: şefii de catedră ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, săli de sport, diriginţii claselor, laboranţi, secretar, administrator, învăţători, medicul şcolar.

                         (2) Comisia de sănătate şi securitate a muncii se întruneşte semestrial şi ori de câte ori este nevoie.

                         (3) Comisia funcţionează pe baza unui program de activitate anual.


Art.69. Componenţa comisiei se stabileşte la fiecare început de an şcolar şi este coordonată de un preşedinte desemnat de Consiliul de Administraţie.


Art.70. Atribuţiile Comisiei de protecţie a muncii constau în:

a) elaborarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi ţinând cont de 
riscurile şi accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi ;

c) efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare (de către 
conducătorii activităţilor);

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în şcoală şi în 
afara şcolii;

e) ia măsuri de echipare a cabinetelor, sălilor de sport, cu truse medicale şi măsuri de instruire a 
cadrelor didactice şi a elevilor privind acordarea primului ajutor în caz de accidente;

f) difuzează în toate clasele sfaturi generale privind igiena personală şi colectivă;

g) asigură informarea elevilor privind măsurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
 consumului de droguri;

h) asigură informarea elevilor privind măsurile de prevenire şi înlăturare a unor maladii;

i) organizează un cerc „Sanitarii pricepuţi”; pregăteşte echipaje care participă la concursuri 
specifice;

j) Comisia are legături cu Crucea Roşie – subfiliala Haţeg,  cât şi cu organizaţii internaţionale care au ca scop menţinerea sănătăţii elevilor;

k) asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor şcolii în colaborarea cu administraţia;

l) colaborează cu medicul şcolar .


Art.71. Comisia de securitate şi sănătate în muncă are în subordine Comitetul de gripă 
           Art.72. (1) Comitetul de gripă se constituie  şi funcţionează în conformitate cu Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 1094/ 10.09.2009 şi se constituit din 3-5 membrii ( profesor psiholog, asistent medical, medic şcolar şi profesori)la începutul anului şcolar .  

                          (2) Atribuţiile Comitetul de gripă constau în:

        a)  gestionează baza de date cu telefoane de contact ale părinţilor / tutorilor legali ai elevilor;
        b) primeşete informaţii de la profesorul de serviciu cu privire la potenţialele cazuri de îmbolnăviri;

        c) anunţă DSP judeţean;

        d)  anunţă părintele / tutorele legal al elevului pentru a veni să-l ia de la şcoală şi să îl ducă la medic;

        e)  anunţă conducerea unităţii de învăţământ.


2.2.6. Comisia tehnică de prevenire şi stingere a incendiilor (CTPSI)


Art.73. Comisia tehnică de prevenire şi stingere a incendiilor (CTPSI) este constituită şi funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare.


Art.74. Atribuţiile CTPSI sunt:

a) organizează activitatea de prevenire şi stingere a incendiilor prin plan anual de muncă;
b) urmăreşte realizarea acţiunilor stabilite şi prezintă periodic normele şi sarcinile de prevenire şi
 stingere ce revin personalului şi elevilor precum şi consecinţele diferitelor manifestări de neglijenţă şi nepăsare;
c) întocmeşte necesarul de mijloace şi materiale pentru PSI şi solicită conducătorului de unitate 
fondurile necesare;
d) difuzează în sălile de clasă, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare în caz de incendiu
 şi normele de comportare în caz de incendiu;
e) elaborează materiale informative şi de documentare care să fie utilizate de diriginţi, profesori, 
laboranţi în activitatea de prevenire a incendiilor.

2.2.7. Comisia de acordare a burselor şi a altor forme de sprijin material pentru elevi


Art. 75. Comisia de acordare a burselor şi a altor forme de sprijin material pentru elevi este constituită şi funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare, preşedintele Comisiei este Consilierul pentru proiecte şi programe educative extraşcolare.
Art. 76.  Comisia are următoarele atribuţii :

a)afişează în unitatea de învăţământ : 

 - criteriile generale, criteriile specifice şi metodologia de acordare a burselor,

 - lista actelor necesare pentru obţinerea burselor;

 - termenul de depunere la secretariatul unităţii a documentelor necesare;

b) preia de la secretariatul unităţii documentele depuse de elevi sau reprezentanţii lor legali pentru obţinerea burselor;

c) analizează actele respective şi, în concordanţă cu criteriile generale şi cele specifice, stabileşte 
nominal elevii care urmează să primească burse, evaluarea actelor şi stabilirea elevilor propuşi pentru bursă fiind consemnată în proces – verbal;

d) solicită Consiliului de administraţie aprobarea acordării burselor conform procesului – verbal;

e) în termen de trei zile de la data aprobării în Consiliul de Administraţie, Comisia afişează la loc 
vizibil :

- lista nominală cu bursele acordate de Consiliul de Administraţie,

- termenul de contestaţie la Inspectoratul Şcolar , care este de 15 zile lucrătoare de la data afişării.

2.2.8. Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului

Art.77. Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului este constituită şi

 funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare, preşedintele comisiei este directorul unităţii.


Art.78. Atribuţiile comisiei sunt:
a) cercetează presupusele abateri disciplinare ale personalului ;
b)  întocmeşte raportul conform Statutului cadrului didactic şi al Codului muncii pe care îl prezintă

 în Consiliul Profesoral(pentru cadrele didactice), respectiv în Consiliul de Administraţie (pentru personalul nedidactic) ;
c) raportul de cercetare  va avea în vedere : descrierea faptei şi a împrejurărilor în care aceasta a fost 
săvârşită, consecinţele abaterilor disciplinare, gradul de vinovăţie al persoanei, precizarea prevederilor din regulamentul de ordine interioară, contractul colectiv de muncă sau alte normative care au fost încălcate, motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 267 (3) din Codul muncii , nu a fost efectuată cercetarea;

d) membrii comisiei răspund de exactitatea şi corectitudinea datelor din raport şi de respectarea 

procedurii de cercetare prevăzute de lege.


2.2.9.Comisia pentru achiziţii publice

Art.79. Comisia pentru achiziţii publice este constituită şi funcţionează în conformitate cu 

legislaţia în vigoare, preşedintele comisiei este directorul unităţii.


Art.80. Comisia elaborează documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achiziţii publice şi asigură achiziţionarea diferitelor bunuri şi servicii, atunci când este cazul, conform legilor în vigoare.

2.2.10.Comisia de recepţie şi inventariere a bunurilor nou achiziţionate

 Art.81. Comisia de recepţie şi inventariere a bunurilor nou achiziţionate este constituită şi 

funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare, preşedintele comisiei este directorul unităţii.

Art.82. Atribuţiile comisiei sunt:
      a)verifică şi face recepţia bunurilor şi materialelor la achiziţionarea lor, pe baza documentelor primite de la furnizor ;

       b)asigură întocmirea Notei de Intrare Recepţie a bunurilor primite .


2.2.11. Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii  

Art.83. Se constituie comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii formată din: 3 cadre 
didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabil comisie, un reprezentant al sindicatului ,  un reprezentant al Consiliului Reprezentativ al părinţilor, un reprezentant al Consiliului local.

 Art.84. Directorul sau director adjunct  asigură conducerea operativă.

 Art.85. Criteriile de selecţie a reprezentanţilor corpului profesoral:
a) bine pregătit profesional ;

b) cu rezultate obţinute de către elevi, prin care a sporit prestigiul şcolii ;

c) deschis schimbărilor, flexibil, receptiv la nou ;

d) adept al muncii de calitate ;

e) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educaţionale ;

f) bun organizator ;

g) fire neconflictuală ;

h) ataşat de copii, comunicativ, empatic ;

       Art.86.Procedura de selecţie a reprezentanţilor corpului profesoral:

a) afişarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească;

b) depunerea unei cereri ;
c) prezentarea candidaţilor în Consiliul Profesoral ;

d) prezentarea de către candidaţi a unor propuneri de îmbunătăţire a activităţii din şcoală pe un

anumit domeniu ;

e) alegerea de către Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentanţilor cadrelor didactice ;

Art.87. Comisia are următoarele atribuţii:

a) elaborează proceduri de control intern;

b) coordonează aplicarea  procedurilor şi activităţilor de autoevaluare (evaluare internă) instituţională 
şi privind asigurarea calităţii, aprobate de conducerea unităţii furnizoare de educaţie, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de lege;

   b) elaborează rapoarte de evaluare internă privind calitatea educaţiei în organizaţia respectivă; raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor prin afişare sau publicare;

   c) formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei ;

   d) cooperează cu alte agenţii şi organisme specializate în asigurarea calităţii.
2.2.12. Comisiei de organizare şi desfăşurare a examenului de corigenţă

Art.88. Comisiei de organizare şi desfăşurare a examenului de corigenţă se constituie conform legislaţiei în vigoare.
Art. 89. Comisia  îndeplineşte atribuţii prevăzute de Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar referitoare la examenele organizate de unitatea de învăţământ.

Art.90. Preşedintele comisiei predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele specifice,  imediat după finalizarea examenului.

Art.91. Secretarul unităţii de învăţământ afişează, a doua zi după încheierea sesiunii de examen, rezultatul examenului.

2.2.13. Comisia EURO 200

Art.92. Comisia EURO 200 se constituie conform legislaţiei în vigoare(legea 269/ 16.06.2004, hotărârea nr.123/ 06.02.2008 privind modificarea Normelor metodologice pentru aplicarea legii nr. 269/ 2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziţionării de calculatoare).
Art.93. Comisia are următoarele atribuţii :

a)afişează în unitatea de învăţământ la loc vizibil,normele metodologice şi lista documentelor 

necesare pentru întocmirea dosarului;
b) verifică existenţa tuturor documentelor necesare prevăzute de prezentele norme metodologice şi 

certifică conformitatea copiilor cu documentele în original;
            c)înregistrează dosarele cuprinzând cererile şi documentele care dovedesc eligibilitatea, cu număr şi dată;

        d) după verificarea documentelor eliberează persoanelor beneficiare un document care să ateste

primirea dosarului;


e) verifică eligibilitatea solicitanţilor şi transmite comisiei judeţene situaţia centralizatoare a dosarelor înregistrate;


f) eliberează beneficiarilor bonuri valorice pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziţionării de calculatoare şi înregistrează eliberarea acestora;

g) primeşte de la beneficiari dovezile achiziţiei (în copie) şi le înaintează comisiei judeţene.
2.2.14. Comisia de selecţionare anuală a documentelor create
Art.94. Comisia de selecţionare anuală a documentelor create se constituie conform legislaţiei în vigoare.
Art.95. Comisia are atribuţii şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu Legea Arhivelor Naţionale.
2.2.15. Comisia  de organizare şi desfăşurare a EVALUĂRII NAŢIONALE
Art.96. Comisia  de organizare şi desfăşurare a evaluării naţionale se constituie  conform ordinului   O.M.E.C.I. nr. 4846 din 31.08.2009.
Art.97. Comisia din unitatea de învăţământ se compune din:
a) presedinte - directorul unităţii de învăţământ;

b) membri - 1-3 cadre didactice din unitatea de învăţământ. 

c) asistenţi;
d) evaluatori 
Art.98. - Comisia din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii: 
c) organizează desfăsurarea Evaluării naţionale, în conformitate cu prevederile prezentei metodologii;

d) asigură pregătirea sălilor în care se susţin probele, într-un număr optim, astfel încât elevii să fie asezaţi câte unul în bancă si afisează, pe usa fiecărei săli, lista nominală cu elevii repartizaţi în ordine alfabetică;

e) completează catalogul electronic al Evaluării naţionale cu datele de identificare a unităţii de învăţământ, cu numele, iniţiala tatălui, prenumele elevilor, cu numele disciplinelor la care acestia susţin probe;

f) asigură existenţa, în număr suficient, a copiatoarelor pentru multiplicarea variantei de subiecte;

g) asigură, sub coordonarea presedintelui Comisiei judeţene, numărul corespunzător al colilor tipizate si consumabilele necesare bunei desfăsurări a Evaluării naţionale;

h) realizează, sub semnătură, instruirea asistenţilor cu privire la desfăsurarea Evaluării naţionale, decid repartizarea acestora în săli si predau fiecăruia fisa de  atribuţii;

i) întocmesc borderoul de predare/primire în care semnează elevii pentru a confirma numărul de pagini ale lucrării elaborate;

j) asigură confidenţialitatea subiectelor din momentul primirii si până în momentul terminării probei;

k) multiplică varianta de subiecte într-un număr egal cu numărul elevilor;

l) asigură distribuirea în plicuri sigilate a variantei de subiecte extrase la fiecare clasă, în număr egal cu numărul elevilor din clasa respectivă;
m) aplică stampila scolii peste colŃul închis si lipit al lucrării, fără a semna lucrarea, înainte de iesirea primului elev din sala în care se susţine proba;

n) nu permit ca în spaţiile în care se desfăsoară Evaluarea naţională, să pătrundă persoane străine, neautorizate de comisia judeţeană/a municipiului Bucuresti sau neprevăzute de prezenta metodologie;

o) primesc de la asistenţi, cu proces-verbal, lucrările de evaluat;

p) presedintele comisiei amestecă lucrările, le numerotează de la 1 la n si le repartizează profesorilor evaluatori, odată cu borderourile de evaluare;

q) asigură evaluarea lucrărilor;

r) asigură o sesiune de instruire pentru evaluatori, pentru fiecare disciplină la care se susţin probe, cu scopul de a diminua diferenţele dintre evaluatori în aplicarea baremului de evaluare si de notare;

s) stabilesc sălile în care lucrează profesorii evaluatori, ţinând cont că în fiecare sală trebuie să se afle cel puţin trei cadre didactice – evaluatori si/ sau membrii ai comisiei;

t)  sălile în care lucrează profesorii evaluatori, ţinând cont că doi profesori care evaluează acelasi set de lucrări trebuie să lucreze în săli diferite si că în fiecare sală trebuie să se afle cel puţin trei cadre didactice;

u) desecretizează lucrările evaluate si înregistrează, în catalogul electronic, pentru fiecare elev, nota obţinută, calculată ca medie aritmetică cu două zecimale, fără rotunjire, a notelor acordate de cei doi evaluatori;

v) stabilesc, prin verificare, concordanţa între notele înscrise pe lucrări si cele din catalogul electronic;

w)  verifică corectitudinea calculului notelor finale, precum si concordanţa dintre notele înscrise pe lucrări si cele din cataloagele electronice;

x) afisează notele obţinute la Evaluarea naţională, în loc vizibil;

y)  primesc eventualele contestaţii;

z)  resecretizează lucrările ale căror note au fost contestate si le transmit centrelor desemnate pentru rezolvarea contestaţiei;

aa)  afisează notele obţinute la lucrări, în urma rezolvării contestaţiilor, în loc vizibil;

ab) asigură reevaluarea lucrărilor ale căror note au fost contestate, dacă unitatea de învăţământ respectivă a fost desemnată de inspectoratul scolar pentru rezolvarea contestaţiilor;

ac) completează catalogul electronic cu notele rezultate în urma reevaluării lucrărilor ale căror note au fost contestate;

ad)  desecretizează lucrările reevaluate si înregistrează, pentru fiecare elev, în catalogul electronic si în cel tipărit nota obţinută în urma reevaluării, calculată ca medie aritmetică cu două zecimale, fără rotunjire, a notelor acordate de cei doi evaluatori;

ae)  răspund de organizarea si de desfăsurarea Evaluării naţionale, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii si a celorlalte prevederi legale;

af) răspund de asigurarea securităţii si a integrităţii lucrărilor scrise;

ag) comunică imediat comisiei judeţene/a municipiului Bucuresti orice situaţie specială sau încălcare a prevederilor legale;

ah)  asigură păstrarea lucrărilor în arhiva unităţii de învăţământ timp de doi ani.

ai)  predau reprezentanţilor comisiei judeţene/ a municipiului Bucuresti, pe bază de proces-verbal, catalogul electronic si două exemplare tipărite ale acestuia, completate cu notele obţinute la evaluare. Cataloagele tipărite sunt semnate de presedinte, un membru al comisiei si de profesorii evaluatori si stampilate cu stampila unităţii de învăţământ;

2.2.16. Comisia de înscriere din unitatea de învăţământ gimnazial

Art.99.(1) Comisia de înscriere din unitatea de învăţământ gimnazial este alcătuită conform cu ordinul  OMECI nr. 4848 din 31.08.2009:
a) presedinte - directorul sau directorul adjunct al unităţii de învăţământ;

b) secretar – secretarul sef sau secretarul unităţii de învăţământ;

c) membri – diriginţii claselor a VIII-a, alte cadre didactice, informaticieni, secretare etc.

          (2) Comisia de înscriere din unităte are următoarele atribuţii:
a) organizează, în tot cursul anului scolar si, în special, în a doua jumătate a semestrului al doilea, acţiuni de informare a elevilor de clasa a VIII-a si a părinţilor acestora, referitor la modalitatea de înscriere în învăţământul liceal de stat, la prevederile cuprinse în metodologia de organizare si desfăsurare a admiterii, la graficul înscrierii în învăţământul liceal de stat etc.

b) asigură crearea bazei de date privitoare la absolvenţii clasei a VIII-a din scoală si transmiterea

ei la comisia de admitere judeţeană/a municipiului Bucuresti;

c) verifică documentele candidaţilor, calculează media generală a tezelor cu subiect unic, media

de absolvire a claselor V-VIII si media de admitere;

d) completează fisele de înscriere ale elevilor de clasa a VIII-a cu codul unităţii de învăţământ gimnazial, cu datele personale ale acestora, cu nota obţinută la evaluarea naţională din clasa a VIII-a, cu media generală de absolvire a claselor a V-a – a VIII-a, cu notele de la tezele cu subiect unic, cu media generală a tezelor cu subiect unic, cu media generală la evaluarea naţională din clasa a VIII-a si cu media de admitere.

e) răspund de transcrierea corectă a datelor în fisele de înscriere si verifică, împreună cu elevii,cu părinţii si diriginţii, corectitudinea datelor personale, a mediilor si a notelor, a opţiunilor din fisa scrisă si concordanţa acesteia cu fisa din calculator; efectuează corectarea greselilor sesizate, înainte de  ransmiterea fiselor la centrul zonal de înscriere. Completarea incorectă a datelor din fisa de înscriere de către membrii comisiei de înscriere atrage după sine sancţionarea celor vinovaţi si a presedintelui comisiei, care răspund disciplinar, administrativ, civil sau penal, după caz;

f) stabilesc si anunţă din timp, elevilor si părinţilor acestora, graficul desfăsurării pe clase a acţiunilor de completare a opţiunilor absolvenţilor clasei a VIII-a. Graficul sedinţelor de instruire va fi semnat de directorul unităţii de învăţământ, aprobat de presedintele comisiei de admitere judeţene/a municipiului Bucuresti si afisat la avizierul scolii;

g) participă, prin reprezentanţi stabiliţi de directorul unităţii de învăţământ, la sedinţele de completare a opţiunilor elevilor;

h) asigură prezenţa permanentă, pe perioada înscrierii, a unor membri ai comisiei, care să ofere informaţii si consiliere persoanelor care se prezintă pentru completarea fiselor de opţiuni sau pentru a solicita informaţii referitoare la admitere;

i) informează elevii si părinţii asupra rezultatelor obţinute la tezele cu subiect unic, la nivelul judeţului, respectiv al municipiului Bucuresti, precum si asupra numărului de elevi corespunzător fiecărei transe de medii de admitere;

j) consiliază părinţii si elevii, fără a le influenţa opţiunile, pentru a permite candidaţilor o alegere în cunostinţă de cauză, prezentând toate informaţiile necesare cu privire la unităţile de învăţământ (filiere, profiluri, specializări, domenii de pregătire, contraindicaţii medicale pentru anumite calificări profesionale etc.), la prevederile prezentei metodologii, inclusiv cu privire la riscurile completării unui număr insuficient de opţiuni sau ale completării unor opţiuni nerealiste;

k) transmit centrului zonal de înscriere, la care este arondată unitatea scolară, fisele de opţiuni completate, prin presedintele comisiei de înscriere sau printr-un delegat desemnat de acesta. În situaţia în care resursele materiale si umane o permit, asigură introducerea în calculator a datelor cuprinse în fisele de înscriere si transmit baza de date, pe suport electronic, la centrul zonal de înscriere la care este arondată unitatea scolară;

l) afisează listele de control cuprinzând candidaţii arondaţi centrului de înscriere respectiv, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere si având precizat locul ocupat în ierarhia generală a judeţului;

m) organizează întâlnirile cu părinţii si elevii, în timpul cărora acestia verifică lista de control, verifică si semnează fisele listate de calculator, dacă acestea sunt corecte sau semnalează erorile de introducere a datelor din fisa iniţială, precum si erorile din listele de control;

n) transmit centrului de înscriere fisele pe care au fost operate corecturi si observaţiile privind eventuale erori în lista de control afisată;
o) transmit părinţilor fisele corectate, pentru a fi semnate;
 p) afisează, în termenul stabilit de prezenta metodologie, listele primite de la centrul de admitere

judeţean/al municipiului Bucuresti, cuprinzând repartizarea absolvenţilor scolii respective si ai scolilor arondate în unităţile de învăţământ liceal si profesional
2.2.17.Comisia pentru acordarea produselor lactate şi de panificaţie elevilor

          Art.100.(1) Comisia pentru acordarea produselor lactate şi de panificaţie elevilor  se constituie conform legislaţiei în vigoare.

                        (2) Comisia are următoarele atribuţii:

    a ) întocmeşte planul managerial privind modul de recepţie calitativă şi cantitativă a produselor lactate şi de panificaţie ;

     b) stabileşte modul de depozitare a produselor comandate ,dar care nu pot fi consumate ca urmare a absenţei elevilor ;

      c) face recepţia produselor comandate ;

      d) stabileşte locul şi modul de depozitareşi distribuţie în şcoală a produselor lactate şi de panificaţie ;

      e) supraveghează respectarea regulilor de igienă înainte, în timpul şi după servirea suplimentului de hrană ;

       f) identifică elevii care nu pot consuma produsele alimentare stabilite şi luarea măsurilor de înlocuire a acestora cu produse similare ;

       g) identifică şi semnalează Inspectoratului Şcolar Judeţean eventualele probleme care apar în implementarea programului
Art.101. Comisiile se constituie anual (Consiliul de Administraţie putând decide formarea şi altor comisii), iar şefii comisiilor sunt numiţi de Consiliul de Administraţie, la propunerea Consiliului profesoral.

         
2.2.18. Directorul

Art.102. (1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile conferite de lege, cu hotărârile Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, precum şi cu alte reglementări legale. 

(2) Directorul este subordonat inspectoratului şcolar, reprezentat prin inspectorul şcolar general. Fişa postului şi fişa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul şcolar, în baza reperelor stabilite şi comunicate în teritoriu de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 

(3) Directorul reprezintă unitatea de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute de lege. 

(4) Directorul trebuie să manifeste loialitate faţă de unitatea de învăţământ, credibilitate şi responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor, să încurajeze şi să susţină colegii, în vederea motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat optim desfăşurării procesului de învăţământ. 

(5) Directorul unităţii de învăţământ cu personalitate juridică, în care funcţionează compartiment financiar-contabil prin care se realizează evidenţa contabilă sintetică şi analitică, precum şi execuţia bugetară, coordonează direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului şi îşi desfăşoară activitatea conform atribuţiilor stabilite de acesta, prin fişa postului. 

(6) Directorul are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat al unităţii de învăţământ; el colaborează cu personalul cabinetului medical . 

(7) Vizitarea unităţii de învăţământ şi asistenţa la orele de curs sau la activităţi şcolare / extraşcolare, efectuate de către persoane din afara unităţii de învăţământ, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Fac excepţie de la această prevedere reprezentanţii instituţiilor cu drept de control asupra unităţilor de învăţământ. 

Art.103. (1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii şcolare sunt cele prevăzute de lege, de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat, precum şi de prezentul regulament intern. 

(2) Directorul beneficiază de indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în vigoare. 

(3) Norma didactică de predare a directorului şi/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fişa postului, în baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 

(4) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar general. 

Art.104. (1) Directorul este preşedintele Consiliului profesoral şi al Consiliului de administraţie, în faţa cărora prezintă rapoarte semestriale şi anuale. 

(2) În cazul în care hotărârile acestor organisme încalcă prevederile legale, directorul are dreptul să interzică aplicarea lor şi este obligat să informeze, în acest sens, în termen de 3 zile, inspectorul şcolar general. 

(3) Directorul numeşte, prin decizie, componenţa comisiilor pentru examenele de corigenţe, amânări sau diferenţe. Preşedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct. 

Art.105. În realizarea funcţiei de conducere, directorul are următoarele atribuţii: 

a) coordonează elaborarea proiectului de dezvoltare a şcolii, prin care se stabileşte politica educaţională a acesteia; 

b ) este direct responsabil de calitatea educaţiei furnizate de unitatea de învăţământ; 

c) lansează proiecte de parteneriat cu unităţi de învăţământ similare din Uniunea Europeană sau din alte zone; 

d) emite decizii şi note de serviciu care vizează realizarea obiectivelor politicii educaţionale şi de dezvoltare instituţională; 

e) propune inspectorului şcolar general proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul profesoral, de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social în Formarea Profesională (pentru învăţământul profesional, tehnic şi postliceal) şi aprobat de consiliul de administraţie; 

f) numeşte învăţătorii / diriginţii la clase şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, care este şi şeful comisiei diriginţilor, în urma consultării şefilor de catedră/ ai comisiilor metodice, cu respectarea principiului continuităţii şi al performanţei; 

g) stabileşte componenţa formaţiunilor de studiu; 

h) în baza propunerilor primite, numeşte şefii catedrelor şi ai comisiilor metodice, comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, şefii compartimentelor funcţionale, ai comisiilor şi colectivelor pe domenii şi solicită avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora; 

i) numeşte, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de întocmire a orarului unităţii de învăţământ, pe care îl verifică şi îl aprobă; 

j) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care să facă parte din consiliul de administraţie şi solicită Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor şi, după caz, Consiliului local, desemnarea reprezentanţilor lor în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ; 

k) stabileşte atribuţiile directorului/directorilor adjuncţi, ai şefilor catedrelor şi ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum şi responsabilităţile membrilor consiliului de administraţie; 

l) vizează fişele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii şi contractului colectiv de muncă; 

m) elaborează, după consultarea şefilor de catedre /comisii metodice, proiectele de încadrare pe discipline de învăţământ, urmărind respectarea principiului continuităţii; 

n) asigură, prin şefii catedrelor şi ai comisiilor metodice, aplicarea planului de învăţământ, a programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare; 

o) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ. Instrumentele respective se aprobă în Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unităţii şcolare; 

p) controlează, cu sprijinul şefilor de catedră, calitatea procesului instructiv-educativ. În cursul unui an şcolar, directorul efectuează săptămânal 3-4 asistenţe la orele de curs, astfel încât fiecare cadru didactic să fie asistat cel puţin o dată pe semestru. La asistenţele efectuate sau la unele activităţi ale catedrelor, directorul este însoţit, de regulă, de şeful de catedră; 

r) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului didactic, didactic-auxiliar şi nedidactic; 

s) aprobă graficul serviciului pe şcoală al personalului didactic şi al elevilor; atribuţiile acestora sunt precizate în regulamentul intern al unităţii de învăţământ; 

t) aprobă graficul desfăşurării tezelor semestriale; 

u) coordonează activităţile de pregătire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii care participă la olimpiade, concursuri, competiţii sportive şi festivaluri naţionale şi internaţionale; 

v) aprobă regulamentele de funcţionare a cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale elevilor din unitatea de învăţământ: 

w) îndeplineşte atribuţiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.Ed.C. 

Art.106. Directorul, în calitate de angajator, are următoarele atribuţii: 

a) încheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat şi aprobă concediile de odihnă ale personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, pe baza solicitărilor scrise ale acestora, conform codului muncii şi contractului colectiv de muncă aplicabil; 

b) aprobă concediu fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi ale contractului colectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării suplinirii activităţii acestora; 

c) consemnează zilnic, în condica de prezenţă, absenţele şi întârzierile de la orele de curs ale personalului didactic de predare şi de instruire practică, precum şi ale personalului didactic auxiliar şi nedidactic, de la programul de lucru; 

d) atribuie, prin decizie internă, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, în regim de cumul sau plată cu ora, orele de curs rămase neocupate; 

e) numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic auxiliar şi nedidactic, conform legislaţiei în vigoare; 

f) coordonează comisia de salarizare şi aprobă trecerea personalului salariat al unităţii de învăţământ, de la o gradaţie salarială la alta, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare. 

Art.107. Directorul unităţii de învăţământ, în calitate de evaluator, are următoarele atribuţii: 

a) informează inspectoratul şcolar cu privire la rezultatele de excepţie ale personalului didactic, pe care îl propune pentru conferirea distincţiilor şi premiilor, conform prevederilor Legii nr. 128/1997, privind statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare. 

b) apreciază personalul didactic de predare şi de instruire practică, la inspecţiile pentru obţinerea gradelor didactice, precum şi pentru acordarea salariului de merit şi a gradaţiilor de merit. 

Art.108. Directorul unităţii de învăţământ, în calitate de ordonator de credite, răspunde de: 

a) elaborarea proiectului de buget propriu; 

b) urmărirea modului de încasare a veniturilor; 

c) necesitatea, oportunitatea şi legalitatea angajării şi utilizării creditelor bugetare, în limita şi cu destinaţia aprobate prin bugetul propriu; 

d) integritatea şi buna funcţionare a bunurilor aflate în administrare; 

e) organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a bilanţurilor contabile şi a conturilor de execuţie bugetară. 

Art.109. Directorul unităţii de învăţământ îndeplineşte şi următoarele atribuţii: 

a) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ şi de completarea carnetelor de muncă; 

b) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor de studii; 

c) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară; 

d) răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea şi modernizarea bazei materiale şi sportive a unităţii de învăţământ, coordonează activitatea din internat şi de la cantină; 

e) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

f) răspunde de corectitudinea încadrării personalului şi de întocmirea, la termen, a statelor lunare de plată a drepturilor salariale; 

g) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al părinţilor o listă de priorităţi care vizează conservarea patrimoniului, completarea şi modernizarea bazei materiale şi sportive, reparaţii, îmbogăţirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performanţe şcolare, precum şi a celor cu situaţie materială precară, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al părinţilor; 

h) răspunde de asigurarea manualelor şcolare pentru elevii din învăţământul obligatoriu, conform prevederilor Legii învăţământului nr.84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; asigură personalului didactic condiţiile necesare pentru studierea şi alegerea manualelor pentru elevi; 

i) asigură, prin diriginţi/învăţători, distribuirea carnetelor pentru plata alocaţiei de stat pentru copii şi răspunde de stabilirea necesarului de burse şcolare şi a altor facilităţi la nivelul unităţii de învăţământ, conform legislaţiei în vigoare; 

j) răspunde de respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor, în unitatea de învăţământ; 

k) aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul unităţii de învăţământ, în limita prevederilor legale în vigoare; 

l) aplică sancţiunile prevăzute de prezentul regulament şi de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare săvârşite de elevi. 

Art.110. Anual, directorul elaborează un raport general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară pe care o conduce. Raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară este prezentat în consiliul profesoral şi în Consiliul reprezentativ al părinţilor. Un rezumat al acestuia, conţinând principalele constatări, va fi făcut public, inclusiv prin afişare clasică sau electronică. 

            2.2.18. Directorul adjunct

Art.111. (1) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în subordinea directorului, care îi elaborează fişa postului, în concordanţă cu atribuţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat şi prin regulamentul intern, îi evaluează activitatea şi îi acordă calificativul anual; acesta răspunde în faţa directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administraţie şi a organelor de îndrumare, evaluare şi control, pentru activitatea proprie, conform fişei postului. 

(2) Directorul adjunct răspunde de activitatea educativă şcolară şi extraşcolară din unitatea de învăţământ şi îndeplineşte atribuţiile delegate de către director pe perioade determinate, precum şi pe cele stabilite prin fişa postului şi prin regulamentul intern al unităţii de învăţământ şi preia toate prerogativele directorului, în lipsa acestuia. 


(3) Directorul adjunct avizează activitatea coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, numit din rândul cadrelor didactice.

Art.112. Atribuţiile şi sarcinile directorul adjunct:

a)   răspunde de activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;

b) coordonează activitatea catedrelor  şi comisiilor metodice;

c) stabileşte atribuţiile şefilor catedrelor şi comisiilor metodice, precum şi responsabilităţile 

membrilor C.A.;

d) controlează calitatea procesului instructiv – educativ efectuând săptămânal asistenţe la orele de 

curs şi întocmeşte fişe de observare a lecţiilor şi activităţilor didactice, procese – verbale;

e) asigură, prin şefii catedrelor şi a comisiilor metodice, aplicarea planului – cadru de învăţământ, a 

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare;

f) monitorizează activitatea de formare a personalului didactic;

g) elaborează planul  managerial  anual şi  raportul de analiză (anual, semestrial);

h) consiliază personalul didactic, didactic auxiliar şi administrativ în vederea realizării obiectivelor

 din planul strategic de dezvoltare al unităţii de învăţământ;

i) monitorizează realizarea obiectivelor din planul strategic de dezvoltare al unităţii de învăţământ;

j) monitorizează elaborarea programelor manageriale şi a rapoartelor de analiză a C.A. , C. P. şi a 

celorlalte comisii şi catedre din şcoală;

k) aprobă graficul serviciului pe şcoală al elevilor;

l) aprobă graficul desfăşurării tezelor semestriale;

m) răspunde de întreţinerea, utilizarea, păstrarea şi modernizarea bazei materiale;

n) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare şi lansarea de proiecte de finanţare internă şi / 

sau externă ;

o) răspunde de securitatea elevilor pe parcursul programului şcolar;

p) răspunde de stabilirea necesarului de burse, rechizite şi de  acordarea altor forme de sprijin 

material pentru elevi  la nivelul unităţii de învăţământ, conform legislaţiei în vigoare; 

q) întocmeşte baza de date privind starea disciplinară a şcolii, delicvenţa juvenilă;

r) aplică sancţiunile  prevăzute de regulamentele în vigoare, pentru abaterile disciplinare săvârşite

de elevi;

s) coordonează activităţile de pregătire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participă 

la olimpiade, concursuri, competiţii sportive, testări naţionale;

t) avizează activitatea coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi

extraşcolare;

u) asigură coerenţă între curriculumul  naţional şi dezvoltările locale, coordonarea dintre diferite 

discipline / module / catedre şi rezolvă conflictele de prioritate dintre profesorii de discipline, în interesul elevilor;

v) urmăreşte modul în care sunt cunoscute , respectate şi aplicate de către elevi normele de 

securitate, protecţia muncii şi P.S.I.;

w) participă la stagii de perfecţionare  şi asigură diseminarea informaţiei în sistem;

x) colaborează cu partenerii educaţionali (comunitatea locală, agenţi economici, familie etc. );

y) asigură fluenţa fluxului informaţional printr-o comunicare rapidă şi eficientă cu personalul 
unităţii , cu unităţile şcolare şi cu I.Ş.J;
z) monitorizează / îndrumă întocmirea de rapoarte, informări, procese-verbale, studii şi programe 

de măsuri pentru valorificarea activităţii de evaluare instituţională (fluxuri şcolare, rezultate şcolare, situaţii la examenele de finalizare a studiilor, rezultate la olimpiade şi concursuri, progresul elevilor şi atingerea standardelor naţionale pe discipline, munca educativă şi bursele de merit), informează toate categoriile sociale şi organizaţiile interesate de educaţie, în legătură cu oferta educaţională a şcolii, răspunde şi duce la îndeplinire şi alte sarcini încredinţate de conducerea unităţii;

            2.2.19. Consilierul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare


Art. 113 Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este numit din rândul cadrelor didactice angajate ale şcolii la începutul anului şcolar.


Art. 114.Atribuţiile şi sarcinile Coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare :

a) elaborează şi propune Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ Programul activităţilor 

extraşcolare;

b) elaborează planul managerial propriu;

c) face propuneri pentru planificarea activităţilor tematice ale consiliului de administraţie;

d) contribuie la alcătuirea schemei orare a şcolii, prin propunerea unor discipline cu specific 

educativ;

e) iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extracurriculare;

f) întocmeşte baza de date privind starea de disciplină a şcolii, delicvenţa juvenilă, dependenţa şi 
programele de prevenţie / intervenţie;
g) evaluează activitatea responsabilului Comisiei metodice a diriginţilor;

h) participă la şedinţele Consiliului de administraţie de  numire a diriginţilor;

i) rezolvă conflictele cu / sau dintre copii şi tineri, cadre didactice şi nedidactice, părinţi;

j) implică toate cadrele didactice în realizarea valenţelor educative ale disciplinelor de învăţământ;

k) coordonează activitatea comisiei de alocare a burselor şi ajutoarelor ocazionale acordate elevilor;
l) informează toate categoriile sociale şi organizaţiile interesate de educaţie, în legătură cu oferta 
educaţională a şcolii;
m) elaborează programe / proiecte de educaţie civică, promovarea sănătăţii, programe culturale,
ecologice, sportive şi turistice;
n) organizează şi facilitează legăturile şi schimburile şcolare naţionale şi internaţionale cu elevii,

 desfăşurate în cadrul programelor de parteneriat educaţional;

o) răspunde şi duce la îndeplinire şi alte sarcini încredinţate de conducerea unităţii;

Capitolul III – Procesul instructiv – educativ


3.1. Procesul de învăţământ. Standardele procesului de învăţământ.


Art.115.(1) În cadrul procesului de învăţământ, cadrele didactice exercită asupra elevilor, în mod conştient şi sistematic, un ansamblu de acţiuni pentru formarea personalităţii acestora în concordanţă cu cerinţele idealului educaţional prevăzut de Legea Învăţământului. 


(2)În procesul instructiv – educativ rolul conducător îl are cadrul didactic care conduce acest proces potrivit obiectivelor activităţii, aplicate diferenţiat în funcţie de contextul acestora.


(3)În procesul instructiv – educativ cadrul didactic interacţionează şi conlucrează cu elevii.


(4)Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunoştinţelor, de organizare, coordonare şi stimulare a activităţii elevilor în vederea asigurării unui cadru adecvat formării personalităţii acestora.


(5)Învăţarea înglobează totalitatea acţiunilor pe care trebuie să le întreprindă elevul în procesul de învăţământ.


Art.116. Procesul instructiv – educativ se realizează prin activităţi curriculare(lecţii, lucrări de laborator) şi extracurriculare (cercuri, formaţii artistice, echipe sportive etc.).


Art.117.(1) În învăţământ se urmăreşte realizarea competenţelor disciplinare, a capacităţilor metodologice şi a atitudinilor.


(2)Competenţele disciplinare constau în capacităţi de muncă intelectuală, proprii unei gândiri sistematice şi în capacităţi de comunicare.


(3)Atitudinile fundamentale constau în comportamente necesare integrării în activitatea socio – economică, în formarea de atitudini faţa de propria persoană şi societate.


3.2. Structura anului şcolar.


Art.118. Este cea stabilită de M.E.C.I. în fiecare an şcolar.


Art.119. Deschiderea cursurilor se face în mod festiv pe baza unui program special, în prima zi a anului şcolar începând cu ora 10.00. Disciplina este asigurată de cadrele didactice desemnate de Consiliul de administraţie care stabilesc dispunerea claselor şi de diriginţi (aceştia sunt obligaţi să însoţească clasa sau să desemneze un înlocuitor).


Art.120. Încheierea cursurilor se marchează prin festivitatea de premiere a elevilor merituoşi, prilej cu care se atribuie diplome şi premii elevilor clasaţi pe primele locuri în clasele respective şi  celor care s-au distins în diferite ocazii. Premiile se atribuie conform “Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat” . Diriginţii propun premii speciale şi menţiuni, care se aprobă în Consiliul de administraţie. Diriginţii claselor asigură completarea (scrierea) diplomelor.  Festivitatea de premiere se organizează după un program stabilit de Consiliul de administraţie La festivitatea de premiere este obligatorie prezenţa diriginţilor şi a cadrelor didactice (care înmânează diplomele) . Diriginţii asigură totodată disciplina pe timpul festivităţii, consemnând eventuale abateri ale elevilor. Participanţii la festivitatea de premiere pot părăsi sala doar după încheierea acesteia.


Art.121. În cazuri de epidemii, calamităţi naturale sau condiţii improprii desfăşurării activităţii, Consiliul de administraţie suspendă cursurile cu aprobarea Inspectoratului Şcolar. În astfel de situaţii, Consiliul de administraţie va stabili măsuri de parcurgere integrală a programei până la sfârşitul anului şcolar. Aceste măsuri se aprobă de Consiliul profesoral.


3.3. Programul şcolar. Orarul şcolar.


Art.122. Orele de începere şi încheiere a cursurilor se aprobă de Consiliul de administraţie la propunerea directorului şi a comisiei de orar.


Art.123. Durata orelor de curs este de 50 de minute iar a pauzelor de 10 minute. Pauza mare, de 20 minute se acordă după a treia oră de curs, dacă programul zilei permite.


Art.124. În zilele de încheiere a semestrelor sau cu ocazia unor festivităţi Consiliul de administraţie poate aproba reducerea duratei orelor de curs(dar nu mai puţin de 30 minute) şi a pauzelor, cu aprobarea Inspectoratului Şcolar Judeţean, pentru a se asigura astfel timpul necesar acestor festivităţi sau pentru Consiliul profesoral.


Art.125.Programul se poate modifica anual.


Art.126. Orarul şcolii se întocmeşte de Comisia de orar şi se aprobă în Consiliul de administraţie înainte de începerea cursurilor.


Art.127. Activităţile extracurriculare (pregătirea suplimentară, cercurile, activităţile cultural artistice, sportive etc.) se desfăşoară în afara orarului şcolii cu excepţia activităţilor plătite. Conducătorii acestor activităţi le vor consemna zilnic în condica de prezenţă. Organizarea şi evidenţa acestor activităţi revine catedrelor şi Consiliului pentru curriculum.


Art.128. Ordinea şi disciplina se asigură de cadrele didactice, personal auxiliar, cadre didactice de serviciu şi conducerea şcolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs. 

Art.129.Solicitările cluburilor sportive pentru participare la programe de pregătire sau competiţii se depun la secretariat cu 5 zile înainte şi se supun aprobării directorului.


3.4. Planuri cadru de învăţământ. Programe. Manuale şcolare.


Art.130. Întreaga activitate desfăşurată de cadrele didactice cu elevii la clasă se realizează pe baza cunoaşterii temeinice şi respectării obligatorii a prevederilor planurilor cadru şi programelor şcolare, aprobate de M.E.C.I. (pentru orele din trunchiul comun) şi a opţiunilor elevilor pe baza ofertei şcolii(pentru disciplinele opţionale). Catedrele au obligaţia de a elabora programele pentru disciplinele opţionale pentru anul şcolar viitor şi a obţine aprobarea I.S.J.


Art.131. Respectarea numărului de ore pentru fiecare disciplină (de trunchi comun sau opţional), a conţinutului programelor şi parcurgerea integrală şi ritmică a materiei sunt obligatorii pentru toate cadrele didactice. Nerespectarea acestor cerinţe, predarea la un nivel scăzut sau la un nivel ce depăşeşte posibilităţile de înţelegere şi asimilare ale elevilor, constituie abateri şi se sancţionează conform prevederilor Statutului personalului didactic.


Art.132. Materia de studiu prevăzută în programele şcolare se repartizează pe lecţii prin planificările curriculare  anuale şi semestriale care se întocmesc de cadrele didactice pentru fiecare obiect şi clasă înaintea începerii cursurilor. Structura planificărilor este stabilită de fiecare catedră. Semestrial se întocmeşte planificarea calendaristică, pe teme/lecţii şi ore.  Planificările se definitivează în plenul catedrei şi sunt aprobate de şeful de catedră. Acesta le prezintă pentru vizare administrativă conducerii unităţii în cel mult 2 săptămâni de la începerea fiecărui semestru. Un exemplar din planificarea curriculară şi un exemplar din planificarea calendaristică se depun la mapa catedrei, la director adjunct. Şeful catedrei verifică lunar stadiul parcurgerii programei.


Art.133. În şcoală se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.C.I. Manualele alternative vor fi recomandate elevilor de învăţătorii / profesorii claselor, dacă este posibil, înainte de finalul anului şcolar curent.


3.5. Constituirea claselor.


Art.134.(1)Exprimarea opţiunilor se face în şedinţă comună părinţi-elevi din oferta propusă clasei respective în termenul anunţat. Dacă nu se întruneşte un număr de cel puţin 10 elevi pentru un opţional nu se poate constitui grupă şi ca urmare, vor fi redirecţionaţi. Deoarece orele de aprofundare / extindere se pot realiza doar cu întreg colectivul de elevi, minoritatea se supune majorităţii.


(2)Elevul, cu acordul părintelui sau a tutorelui legal instituit alege pentru studiu religia şi confesiunea.


(3)În cazul în care părintele unui elev renunţă în scris la ora de Religie, acesta trebuie să aleagă un opţional din listă astfel încât numărul de ore pe săptămână să fie acelaşi pentru toţi elevii clasei respective. 


Art.135. Clasele nou constituite vor avea efectivul prevăzut in Regulamentul de funcţionare al unităţilor de învăţământ preuniversitar. 


3.6. Evaluarea rezultatelor elevilor.


Art.136.(1) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul Naţional de Evaluare şi Examinare şi a reglementărilor M.E.C.I.


             (2) Instrumentele de evaluare vor respecta criteriile de vârstă, disponibilităţile afective şi cognitive ale fiecărui elev, precum şi specificul fiecărei discipline.
                         (3) Calificativele şi notele se comunice elevilor şi se trec în documentele şcolare corespunzătoare(catalog, carnete de note, foaie de observaţie şi apreciere).


3.7. Încheierea situaţiei şcolare.


Art.137. se face conform art. 583 – 60 din Regulamentul de funcţionare al unităţilor de învăţământ preuniversitar. 


Art. 138. Dirigintele / învăţătorul clasei va convoca la sfârşitul fiecărui semestru Consiliul Profesorilor clasei pentru stabilirea notei la purtare a elevilor. În cazul acordării unei note la purtare mai mici de 7 consiliul şi directorul unităţii vor discuta şi aproba raportul scris  motivat adus la cunoştinţă de profesorul diriginte. 


3.8. Examenul de corigenţă.


Art.138.Examenul de corigenţă constă într-o probă scrisă şi o probă orală.


Proba scrisă va avea durata de   45 de minute pentru învăţământul primar şi de 90 de minute pentru învăţământul gimnazial din momentul transcrierii subiectelor pe tablă sau al primirii de către elev a foii cu subiecte. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, din care elevul tratează o singură variantă. Biletele pentru proba orală vor cuprinde 3 subiecte. Numărul biletelor va fi egal cu dublul numărului corigenţilor.


Art.139.Cadrele didactice au obligaţia de a respecta prevederile articolelor 62 – 78 din regulamentul unităţilor şcolare.

Capitolul IV – Resurse umane


4.1. Cadrele didactice


Art.140. (1)Cadrele didactice au următoarele obligaţii: 

a) Îndeplinirea atribuţiilor prevăzute în fişa individuală a postului la termenele stabilite;

b) Îndeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie şi de lucru (de şefii acestora);

c) De a participa la activităţile tuturor comisiilor din care fac parte;

d) De a efectua planificările şi a le prezenta şefilor de catedră la termenele stabilite;

e) Perfecţionarea continuă în specialitate şi psiho-pedagogică (prin studiu individual şi participarea 

la acţiunile de perfecţionare organizate de catedră, şcoală, I.S.J.,C.C.D.,  susţinerea gradelor didactice şi reciclări periodice conform deciziei Consiliului de administraţie);

f) Pregătirea permanentă şi cu responsabilitate a tuturor activităţilor didactice. Stagiarii precum şi 

cadrele desemnate de Consiliul de Administraţie vor întocmi planuri de lecţie. Cadrele aflate în primul an de activitate în unitate vor întocmi proiecte didactice;

g) De întocmirea corectă şi transmiterea în termen a statisticilor şi informării solicitate de şefii 

comisiilor şi direcţiune;

h) Să folosească un limbaj corespunzător în relaţiile cu elevii, cu părinţii, cu celelalte cadre 

didactice şi personalul şcolii;

i) Să nu lezeze în nici un mod personalitatea elevilor, să nu primejduiască sănătatea lor fizică şi 

psihică;

j) Sunt interzise cu desăvârşire pedepsele corporale;

k) Să respecte deontologia profesională;

l) Să nu desfăşoare activităţi politice şi de prozelitism religios în şcoală;

m) Să nu lipsească nemotivat de la ore;

n) Să consemneze absenţele la începutul orelor şi notele acordate în catalog (în cazul grupelor de 

limbi moderne catalogul va fi luat de profesorul care rămâne în sala de clasă); profesorii care utilizează catalogul personal au obligaţia de a consemna absenţele şi notele în catalogul oficial la sfârşitul fiecărei zile de curs. Secretariatul va consemna în condică sălile în care se desfăşoară orele de limbi moderne(conform repartizării comisiei de orar);

o) Să ia măsuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare şi să desfăşoare activităţi 

suplimentare cu elevii capabili de performanţă;

p) Să respecte programa şcolară şi ordinele M.E.C.I. privind volumul temelor de acasă pentru a nu 

suprasolicita elevii;

q) Să nu dea teme de vacanţă decât cu caracter facultativ;

r) Să încheie situaţia şcolară(media semestrială) a elevilor în ultima oră de curs;

s) Să facă evaluarea elevilor ţinând cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

t) Dacă la adresa unui cadru didactic se primesc, într-un an şcolar,  reclamaţii (contestaţii) cu

 privire la calitatea procesului de predare-învăţare sau la corectitudinea evaluării, acesta va fi pus în discuţia catedrei care va înainta Consiliului de Administraţie propuneri corespunzătoare. Dacă acestea ţin de competenţa Consiliului profesoral sau I.S.J. , vor fi prezentate acestor organe;

Art.141 Modalitatea de acordare a premiilor lunare din fondul de 2%.Pentru a motiva personalul care se implică în activităţi ce necesită prestarea de ore suplimentare ce nu pot fi plătite, precum şi a celor ce demonstrează creativitate şi spirit de iniţiativă care contribuie la creşterea calităţii activităţii desfăşurate în şcoală, premiile lunare din fondul de 2% se vor acorda pentru:

a) activităţile desfăşurate de personalul didactic al şcolii în luna respectivă care au necesitat 

prestarea de ore suplimentare în afara normei didactice (exemple: participarea la şedinţe ale Consiliului de Administraţie, organizarea de activităţi extraşcolare, lecţii deschise s.a.) ;

b) spirit de iniţiativă şi creativitate în rezolvarea sarcinilor de serviciu de către personalul

şcolii (exemple: soluţii inovatoare şi iniţiative materializate care să contribuie la îmbunătăţirea calităţii muncii în unitatea de învăţământ) ;

(3) Premiile se vor acorda diferenţiat în funcţie de activitatea prestată în luna respectivă, modul

de calcul necesitând parcurgerea următoarelor etape:

a) la nivelul Consiliului de Administraţie se stabilesc şi se aprobă activităţile sau iniţiativele

novatoare pentru care se face premierea în luna respectivă;

b) pentru fiecare activitate sau iniţiativă novatoare se acordă câte 1 punct, pentru fiecare persoană 

implicată;

c) se totalizează punctele la nivel de şcoală şi se stabileşte valoarea punctului, împărţind fondul de 

premiere din luna respectivă la numărul de puncte rezultat;

      d)  pentru fiecare persoană se totalizează punctele acordate şi se determină valoarea premiului acordat prin înmulţirea punctelor obţinute de aceasta cu valoarea punctului determinată conform precizărilor de mai sus.
4.2. Elevii

4.2.1. Dobândirea calităţii de elev


Art.142. Dobândirea calităţii de elev al şcolii se face în conformitate cu Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar .


Art.143. Admiterea în clasa a V-a cu predare intensivă a limbii engleze se face prin concurs. Concursul constă într-o probă scrisă şi una orală la limba engleză. Numărul de locuri scoase la concurs, tematica şi regulamentul sunt anunţate cu cel puţin 30 zile înainte de susţinerea examenului. Elevii sunt admişi în ordinea descrescătoare a notelor obţinute, nota de admitere minimă fiind 7.


Fiecare lucrare scrisă va fi corectată de doi profesori care întocmesc borderouri de notare. Preşedintele analizează borderourile şi dispune recorectarea lucrării de un al treilea profesor din comisie (sau de un profesor desemnat daca comisia este compusă doar din  doi profesori) dacă între notele acordate de cei doi corectori exista o diferenţă mai mare de 1 punct. Recorectarea se face în prezenţa celor doi corectori. Nota acordată de cel de al treilea profesor rămâne definitivă , se trece pe lucrare cu semnătura celui de al treilea corector şi preşedintelui şi constituie media lucrării. In caz contrar, corectorii trec notele pe lucrare şi semnează. Preşedintele face media şi semnează. După trecerea mediilor pe lucrări acestea se deschid în plenul comisiei şi mediile se trec în catalogul de examen.


In caz de contestaţie, lucrarea se recorectează. Preşedintele dispune modificarea mediei lucrării dacă se constată o diferenţă mai mare de 1 punct în plus sau în minus. In aceasta situaţie clasamentul se modifica, dar elevii declaraţi admişi, în urma testării îşi păstrează locul ( se suplimentează numărul de locuri).



Art.144. Înscrierea elevilor în clasa a V-a se face la cerere  în limita numărului de locuri. Elevii admişi care nu fac cerere de înscriere şi care nu se prezintă la cursuri în prima săptămână fără să anunţe şcoala şi să justifice absenţele pierd calitatea de elev. În această situaţie serviciul secretariat va contacta elevii respinşi cu medii peste 5, în ordinea descrescătoare a mediilor, pentru înscriere.


4.2.2. Exercitarea calităţii de elev


Art.145. Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la toate activităţile curriculare şi extracurriculare existente în programul şcolii .


Art.146. Frecventarea tuturor cursurilor prevăzute în orar este obligatorie pentru fiecare elev.


Art.147. Evidenţierea prezenţei se face la începutul fiecărei ore de curs de către cadrele didactice, care consemnează în catalog absenţele. Elevii care nu se află în clasă la intrarea cadrului didactic sunt consideraţi absenţi la ora respectivă.


Art.148. În cazuri bine motivate elevii care întârzie pot cere permisiunea cadrului didactic să asiste la oră, acesta putând motiva absenta până la sfârşitul orei.


Art.149. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturbă orele de curs vor fi puşi în discuţia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sancţionaţi.


Art.150. Părăsirea spaţiilor de învăţământ(sală, laborator, şcoală) în timpul orelor de curs se face numai în cazuri de forţă majoră cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului – diriginte. 


Art.151. Absenţele care se datoresc îmbolnăvirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de forţă majoră dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.


Art.152. Motivarea absenţelor se efectuează numai de diriginte pe baza următoarelor acte:

a) adeverinţe eliberate de medicul cabinetului şcolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate de medicul şcolar;

b) adeverinţă sau certificat medical eliberată de instituţia spitalicească în cazul în care elevul a fost internat în spital;

c) cererea părinţilor, aprobată de director,  pentru situaţii familiale deosebite fără a depăşi 3 zile  pe
 semestru (cererea se depune la secretariat înainte de a efectua absenţele sau, în cazuri de forţă majora, imediat după efectuarea absenţelor) ;

Art.153.Pentru a fi considerate valabile adeverinţele medicale trebuie să conţină în mod vizibil numele şi parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar în situaţiile mai sus prezentate motivarea absenţelor se face după consultarea părinţilor. În cazul în care se constată falsuri, actele prezentate sunt considerate nule iar elevul în cauză este sancţionat cu scăderea notei la purtare cu 1 punct.


Art.154. Motivarea absenţelor se face de profesorul diriginte în maxim 7 zile de la reluarea activităţii iar actele doveditoare se păstrează de diriginte pe tot parcursul anului şcolar. Dacă actele doveditoare nu sunt prezentate în termenul prevăzut acestea nu mai pot fi utilizate în motivarea absenţelor.


Art.155. Pentru elevii sportivi de performanţă, care participă la acţiuni la nivel judeţean naţional, internaţional, organizate în timpul semestrelor şcolare, directorul şcolii poate aproba motivarea absenţelor, până la 30 de zile, anual, cu condiţia îndeplinirii de aceştia a obligaţiilor şcolare.


Art.156. Elevii calificaţi la faza judeţeană şi naţională ale olimpiadelor şcolare, în vederea pregătirii intensive, pot fi scutiţi de frecvenţă cu acordul profesorilor clasei şi al direcţiunii în conformitate cu un program aprobat de direcţiune. Aceştia au însă obligaţia de a recupera individual materia pierdută.


Art.157. Elevii de la articolele 140-141 nu vor fi examinaţi scris sau oral în prima săptămână de la revenirea la cursuri.



Art.158. Exmatricularea se propune în scris de dirigintele clasei, după consultarea Consiliului profesorilor clasei, şi se aprobă de Consiliul Profesoral, făcându-se menţiunea respectivă în catalog şi registrul matricol.


.



4.2.3. Drepturile elevilor


Art.159. Elevii beneficiază de drepturile prevăzute în Regulamentul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat (art.145- 99).


Art.160. (1)Pentru a stabili bursele sociale litera „A”, „C” şi „D” Comisia de burse va afişa la avizierul elevilor şi în cancelarie condiţiile care trebuiesc îndeplinite şi actele necesare, până la începerea anului şcolar sau în termen de 2 săptămâni de la eventuala Hotărâre de Guvern care reglementează acest lucru.


(2)Diriginţii/ învăţătorii vor comunica aceste condiţii la clase şi vor întocmi totodată o fişă statistică privind situaţia socio-economică a familiilor elevilor. Fişa statistică va fi stabilită de Comisia pentru burse. În fişă vor fi nominalizaţi şi elevii îndreptăţiţi să primească burse sociale sau ajutor financiar, din surse extrabugetare. O copie a fişei va fi depusă la Comisia de burse în termen de 2 săptămâni de la afişarea condiţiilor de bursă.


(3)Elevii care îndeplinesc condiţiile de bursă vor depune cerere însoţită de actele corespunzătoare la secretariat (unde vor fi înregistrate individual) în termen de 2 săptămâni de la afişarea condiţiilor de bursă. Cererea şi actele vor fi verificate şi vizate de diriginte/ învăţător.


Art.161. Comisia de burse va analiza cererile şi va înainta propuneri de bursă la I.S.J. în termen de 2 săptămâni. În acelaşi termen va fi înaintată lista elevilor propuşi pentru ajutoare financiare extrabugetare la Consiliul de Administraţie şi Comitetul de părinţi. Cererile nedepuse în termen sau neînsoţite de acte justificative nu vor fi luate în considerare de Comisia de burse.


Art.162.(1)Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet părinţi criteriile şi modalităţile vor fi stabilite de organismul care acordă premierea, la recomandarea Consiliului de Administraţie.


(2)Pentru medii egale  se acordă acelaşi premiu.


(3)Premiul de onoare al şcolii  se acordă absolventului clasei aVIII-a cu cea mai mare medie calculată pe anii de şcoală cu condiţia să fie mai mare de 9.50 şi având media 10 la purtare în toţi anii.

           4.2.4.Consiliul elevilor – Regulamentul Consiliului elevilor


Art.163. (1) Consiliul elevilor pe şcoală se constituie din reprezentanţii claselor în primele 2 săptămâni de şcoală. Fiecare clasă desemnează 2 reprezentanţi (şeful clasei, locţiitor, casier). Consiliul se întruneşte de două ori pe lună sau la solicitarea biroului sau a direcţiunii şcolii.


(2) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 11 – 15 membri (preşedinte, locţiitor, responsabili pe ani de studii, responsabili pe probleme). 


(3) Consiliul elevilor analizează problemele elevilor şi propune măsuri privind îmbunătăţirea:

- activităţii didactice;

- activităţilor extracurriculare;

- disciplinei şi frecvenţei;

- relaţiilor elev – profesor, elev – elev;

- relaţiilor cu alte unităţi de învăţământ;

- integrării socio – profesionale;

- activităţilor din timpul liber. 


(4)Problemele şi măsurile propuse vor fi aduse la cunoştinţa Consiliului de Administraţie al şcolii care va lua măsuri de soluţionare a acestora. Aceste soluţii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor interesaţi.


(5) Consiliul elevilor îşi desfăşoară activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou şi a unui grafic de întruniri (problematica şi data). Aceste documente vor fi transmise în copie Consiliului de Administraţie al şcolii. Din partea Consiliului de Administraţie activitatea va fi coordonată de consilierul pentru proiecte educative şcolare şi extraşcolare. La întrunirile Consiliului şi biroului se întocmesc procese verbale, un exemplar se depune la consilierul educativ.

Art.164.(1) Şcoala garantează libertatea de reuniune a elevilor conform Convenţiei cu privire la drepturile copilului, Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţămâtul preuniversitar şi a prezentului regulament.


(2)Grupul de iniţiativă va formula o cerere (cu minimum 2 săptămâni înainte) din care să reiasă:

- componenţa grupului (nume, prenume, clasa);

- conducătorul activităţii;

- data desfăşurării;

- locul desfăşurării acţiunii;

- garanţiile privind asigurarea securităţii persoanelor şi bunurilor.


(3)Consiliului elevilor care va desemna un membru al său să răspundă de acţiunea respectivă. Cererea va fi  înregistrată la secretariat, acesta având obligaţia de a o prezenta conducerii şcolii pentru aprobare în termen de 3 zile de la înregistrare.


Art.165. Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasă la alta, de la o unitate şcolară la alta conform Regulamentului de organizare şi  funcţioare a unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat.


4.2.4. Responsabilităţile elevilor


Art.166. Elevii au obligaţia să respecte prevederile prezentului regulament:

a) elevilor le este interzis fumatul, consumul de băuturi alcoolice şi droguri, comportamentul indecent, în incinta şi în afara şcolii;

b) elevii au obligaţia de a respecta semnele exterioare de respect (salutul din poziţia în picioare, acordarea priorităţii de trecere) profesorilor, personalului şcolii, elevilor mai mici;

c) elevii au obligaţia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat şi a-l prezenta la cererea profesorilor. De asemenea au obligaţia de a purta ecusonul la loc vizibil.

d) elevii nu au voie sa părăsească în timpul programului şcoala;

e) elevii vor avea o ţinuta decenta (fără bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, pantaloni cu talia prea joasa, astfel încât să nu-si expună lenjeria intima);

f) este interzis piercing-ul.

Art.167.Vor fi de asemenea sancţionate:

a) distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora şi a perifericelor (imprimante, scanner, etc.);

b) distrugerea reţelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legătura între calculatoare, switches, etc.);

c) distrugerea/furtul prizelor de reţea electrica;

d) distrugerea de mobilier şcolar;

e) distrugerea sau furtul oricăror dispozitive şi materiale aflate în dotarea laboratoarelor şcolare;

f) modificarea configuraţiei calculatoarelor fără aprobarea expresa a profesorilor;

g) virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau CD-uri proprii sau prin navigare pe internet fără acordul profesorului;

h) instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe CD-uri dau dischete proprii sau de pe internet, descărcare de e-mail. etc.);

i) instalarea de jocuri pe calculatoare fără acordul cadrelor didactic;

j) accesarea de pe calculatoarele şcolii a site-urilor  cu conţinut obscen sau care promovează violenta, consumul de droguri, alcool, etc.;

k) folosirea telefoanelor mobile în incinta şcolii;

l) actele de violenta, ameninţările şi hărţuielile ;

      Art.168.Şcoala nu asigură securitatea mobilelor aduse de elevi.



4.2.5. Sancţiuni


Art.169. (1) Sancţiunile sunt cele prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare  a unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat. Sancţiunile atrag după sine scăderea corespunzătoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral, în urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.


(2)Dirigintele are obligaţia de a consemna sancţiunile în „Caietul de observaţii” specificând motivele sancţionării, organul care a acordat sancţiunea, data acordării, un scurt rezumat al discuţiei cu părinţii.


(3)Sancţiunile vor fi consemnate în registrul de evidenţă a elevilor în catalogul clasei şi în registrul matricol conform Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din  învăţământul preuniversitar de stat.



Art.170. (1)Avertizarea elevilor pentru absenţe nemotivate se face de către dirigintele clasei şi se contrasemnează de director. Preavizul tip este redactat în 3 exemplare: unul la secretariat, unul la diriginte şi unul părintelui.

(2)Elevii care fumează în incinta şcolii vor fi sancţionaţi cu scăderea notei la purtare cu un punct;

(3)La propunerea profesorilor elevilor li se poate imputa contravaloarea sau înlocuirea bunurilor

 distruse.


4.2.6. Încetarea calităţii de elev


Art.171. Încetarea exercitării calităţii de elev se realizează astfel:

a) la încheierea studiilor;

b) în condiţiile exmatriculării fără drept de reînscriere sau în condiţii de abandon şcolar;

c) la cererea scrisă a părinţilor şi a elevului;

d) în cazul neprezentării la cursuri în termen de 20 de zile de la începerea lor fără să justifice

absenţele


4.3. Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ


Art.172. Reglementarea atribuţiilor personalului didactic auxiliar şi personalului administrativ, este dată de legislaţia în vigoare şi de fişa postului. 


4.4. Cabinetul medical şcolar


Art.173. Atribuţiile medicului şcolar:
 
(1 ) Preventive
Servicii individuale

a) examinează toţi elevii din clasele prevăzute de reglementările M.S. pentru examenul de bilanţ al stării de sănătate (clasele IV, VIII) în vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizică şi a depistării precoce a unor eventuale afecţiuni;

b) examinează, eliberând vize în acest scop elevilor care urmează să participe la competiţiile sportive şcolare;

c) examinează elevii care vor pleca în diverse tipuri de tabere;

d) examinează elevii care vor fi supuşi imunizărilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicaţii medicale şi supraveghează efectuarea vaccinărilor;

e) eliberează documente medicale pentru scutiri de efort fizic ;

f) eliberează scutiri medicale pentru absenţe pe motive de boală;

g) vizează documentele medicale la terminarea şcolii generale;

h) eliberează adeverinţele medicale la terminarea şcolii generale;

i) efectuează triajul epidemiologic după fiecare vacanţă şcolară sau ori de câte ori este nevoie: depistează anginele streptococice şi urmăreşte tratamentul cazurilor depistate;

Servicii colective

a) iniţiază supravegherea epidemiologică a unităţilor şcolare arondate şi ia măsuri de combatere, în focarele de boli transmisibile;

b) depistează, izolează şi declară orice boală infectocontagioasă;

c) iniţiază acţiuni de prelucrare antiparazitară (pediculozei, scabie) şi antiinfecţioase (dezinfecţie şi dezinsecţie) în focarele şcolare (TBC, infecţii streptococice, BDA, etc.);

d) controlează respectarea normelor de igienă în spaţiile de învăţământ;

e) iniţiază şi controlează diverse activităţi de educaţie sanitară;

f) urmăreşte modul de respectare al normelor de igienă a procesului instructiv – educativ;

g) verifică efectuarea periodică a examenelor medicale stabilite de reglementările M.S. de către personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ;

h) constată abaterile de la normele de igienă şi antiepidemice, aplicând măsurile corective prevăzute de lege, în limita competenţelor sale, sub îndrumarea I.J.P.S.

(2) Curative

a) acordă primul ajutor la nevoie elevilor şi personalului angajat din unităţile şcolare arondate;

b) acordă consultaţii curente la solicitarea elevilor;

c) examinează, izolează, tratează elevi bolnavi din infirmierile şcolare;

 (3) Organizarea activităţii şi conducerea dispensarului şcolar
a) organizează şi răspunde de întreaga activitate şi de îndeplinirea atribuţiilor tuturor cadrelor medii din cabinetele medicale din şcolile arondate;

b) răspunde de perfecţionarea profesională a cadrelor în subordine;

c) organizează programul de lucru al cadrelor medico – sanitare din cabinetele medicale din şcolile arondate, întocmind fişa de prezenţă necesară stabilirii drepturilor salariale;

d) solicită instituţiilor ierarhic superioare dotarea tehnico – materială şi cu medicamente a cabinetelor medicale din şcolile arondate conform baremurilor în vigoare;

Capitolul V – Relaţiile şcolii


Art.174 Şcoala Generală „Ovid Densusianu” Haţeg se află în subordonarea directă a I.S.J. Hunedoara. Responsabilitatea menţinerii unei relaţii permanente cu I.S.J. revine direcţiunii şcolii, şefilor comisiilor metodice şi tuturor cadrelor didactice desemnate de conducerea şcolii în acest scop.

 
 5.1. Părinţii – Regulamentul Comitetului de părinţi pe şcoală


Art.175. (1)La începutul fiecărui an şcolar, în termen de 2 săptămâni, diriginţii claselor au obligaţia de a desfăşura Adunări generale ale părinţilor elevilor în scopul constituirii Comitetelor de părinţi pe clase. Comitetele de părinţi pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simplă, şi sunt constituite din 4 membri: preşedintele comitetului de părinţi pe clasă, vicepreşedinte,casier, secretar.


(2)Adunările generale ale părinţilor pe clase se întrunesc, de regulă, semestrial (în primele două săptămâni ale semestrului).


(3)Comitetele de părinţi pe clase se întrunesc de câte ori este cazul la solicitarea preşedintelui sau dirigintelui.


Art.176. Adunarea generală a Comitetelor de părinţi se întruneşte semestrial, în prima lună a semestrului. În Adunarea generală de la începutul anului şcolar, convocată de director, se alege Consiliul reprezentativ al părinţilor, format din 7 – 9 membri (preşedinte, vicepreşedinte, casier, secretar şi alţi 4 – 5 membri) şi o comisie de cenzori, formată din 3 membri care verifică activitatea financiară a Consiliului.


Art.177. Preşedintele Consiliului reprezentativ al părinţilor este reprezentantul părinţilor în Consiliul de Administraţie al şcolii.


Art.178. Activitatea Consiliului de părinţi se consemnează într-un registru special.


Art.179. Comitetele de părinţi şi Consiliul reprezentativ al părinţilor au următoarele atribuţii:

a) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale;

b) sprijină diriginţii în activitatea instructiv – educativă, îmbunătăţirea frecvenţei, consilierea şi orientarea socio – profesională a elevilor;

c) conlucrează cu organizaţiile guvernamentale şi nonguvernamentale pe probleme specifice;

d) sprijină organizarea şi desfăşurarea acţiunilor extracurriculare;

e) au iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea condiţiilor de studiu în unitate;â

f) atrag persoane fizice şi juridice, care prin contribuţii materiale sau financiare pot susţine programe de modernizare a bazei materiale din şcoală;â

g) pot propune clasei alte opţionale decât cele prevăzute în oferta scolii dacă sunt în concordanţă cu proiectul de dezvoltare instituţionala al şcolii şi cu cererile „pieţei” până în luna martie a fiecărui an. 

Art.180. Activitatea Consiliului consultativ se desfăşoară pe baza unui program semestrial şi a unui buget de venituri şi cheltuieli anual (defalcat pe semestre) propus de Consiliul consultativ şi aprobat de Adunarea generală.

5.2 Relaţii cu alte instituţii şi cu publicul

Art.181. Şcoala întreţine relaţii cu autorităţile locale, judeţene, poliţia, biserica şi alte instituţii guvernamentale şi neguvernamentale. Reprezentanţii şcolii în relaţiile cu comunitatea locală, organizaţiile guvernamentale şi nonguvernamentale sunt directorii şcolii  sau profesori desemnaţi.

Art.182. Directorul şi directorul adjunct planifică, în 2 săptămâni de la începerea anului şcolar, program de audienţe şi relaţii cu publicul.

Art.183. Cererile, reclamaţiile şi sesizările se înregistrează în registrul de intrări / ieşiri. Sesizările şi reclamaţiile se îndosariază într-un dosar special. Reclamaţiile şi sesizările anonime nu se iau în consideraţie. Solicitanţii vor primi răspuns în termen de o lună.

Capitolul VI – Dispoziţii finale

Art.184. Prezentul regulament intră în vigoare de la data aprobării lui în Consiliul profesoral.

Art.185. Toate dispoziţiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anulează.

Art.186. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii  pentru tot personalul didactic sau nedidactic al şcolii şi pentru elevi.

Art.187. Modificările prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral şi intră în vigoare în termen de o săptămână de la aprobare, interval în care este adus la cunoştinţa celor interesaţi.
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