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Capitolul I. 
DISPOZIŢII GENERALE 
Art. 1. Prezentul  Regulament de Ordine Interioară conţine norme specifice  privind organizarea  şi funcţionarea Şcolii nr.6 “ Savin Popescu”  în conformitate cu normele generale prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar în Legea Învăţământului şi Statutul personalului didactic. 

Art. 2. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru întregul personal al şcolii: elevi, profesori, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, părinţi.

Art.3. Prezentul Regulament intern este elaborat în conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OMEC 4925/08.09.2005.

Art.4. În unitatea noastră, potrivit legii sunt interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea activităţii de propagandă politică şi prozelitism religios sau a activităţilor ce pun în pericol integritatea fizică şi psihică a elevilor.

Art.5. Orice persoană străină reprezentând organizaţii nonguvernamentale, radioul, presa, sau televiziunea au acces în incinta şcolii numai cu permisiunea directorului sau/şi a ISJ.

Art.6. Diriginţii şi învăţătorii au obligaţia să prezinte elevilor şi părinţilor Regulamentul intern în termen de două săptămâni de la aprobarea acestuia în Consiliul profesoral.

Art.7. Şcoala cu clasele I-VIII, Nr. 6 « Savin Popescu » îşi desfăşoară activitatea sub deviza: „O şcoală pentru toţi, o şcoală pentru fiecare” 
Art.8.Prezentul regulament este aprobat de Consiliul de administraţie, cu participarea reprezentantului sindical şi cuprinde reglementări specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii în Şcoala cu clasele I-VIII, Nr. 6 « Savin Popescu », în concordanţă cu prevederile legale, în vigoare. 

Capitolul II – Organizarea unităţii

Art.9. În şcoala noastră învăţământul este organizat în forma de zi.

Art.10. Durata orei de curs este de 45 de minute la ciclul primar şi de 50 de minute la ciclul gimnazial, 

         (1)Cursurile se desfăşoară după cum urmează



Dimineaţa

- ciclul primar 8 ºº -12 ºº 

· pauza 15 minute după fiecare oră de curs şi o pauză   de 20 minute după a doua oră de curs.

După-amiază

- ciclul gimnazial 12 ºº- 19 ºº

· pauză 10 minute după fiecare oră de curs;
 (2) În situaţii speciale şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului şcolar general, la propunerea bine fundamentată, a consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

Art.11. Serviciul pe şcoală se organizează pe două schimburi în grupe de 4-5 profesori/învăţători conform graficului stabilit în funcţie de schema orară.

Art.12. Sarcinile profesorului de serviciu sunt prevăzute în anexa I.

Art.13. La începutul fiecărui an şcolar, conducerea şcolii va aduce la cunoştinţa cadrelor didactice sarcinile profesorului de serviciu şi va încheia un proces verbal în dublu exemplar cu fiecare cadru didactic în parte.
Capitolul III – Conducerea unităţii

Art.14. (1) Conducerea unităţii este asigurată în conformitate cu prevederile Legii învăţământului nr.84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale Legii nr. 128/1997, cu modificările şi completările ulterioare. 

 (2) Catedrele/Comisiile metodice se constituie şi îşi exercită atribuţiile conform prevederilor ROFUIP (art.35 – 37) şi a altor normative în vigoare. 

(3) Consiliul clasei se constituie şi îşi exercită atribuţiile conform prevederilor ROFUIP (art.38 – 42) şi a altor normative în vigoare. 

(4) În unitatea şcolară se formează şi funcţionează comisii pe domenii de activitate, conform normativelor în vigoare. 

(5) Comisiile se formează prin decizia CA. 

(6) Directorul organizează, monitorizează, conduce operaţional şi evaluează întreaga activitate din şcoală, delegând anumite sarcini, prin fişa postului, consilierului educativ.

Art.15. Directorul-este subordonat ISJ Giurgiu

-are responsabilităţile prevăzute în fişa postului, elaborată de către inspectorul              şcolar general

- este preşedintele CP şi CA

- este preşedintele Consiliului pentru Curriculum.

Art.16. Consiliul de Administraţie are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ şi este format din director, reprezentantul Consiliului Local, reprezentantul Primarului, reprezentant al părinţilor, 1-5 cadre didactice.

Art.17. Competenţele Consiliului de Administraţie

(1)  asigură aplicarea tuturor reglementărilor referitoare la organizarea şi               funcţionarea învăţământului de stat
(2) elaborează oferta educaţională a şcolii
(3) aprobă RI după ce a fost dezbătut în CP

(4) elaborează criteriile de acordare a salariului şi a gradaţiei de merit precum şi de acordare a recompenselor (prin consultare cu sindicatele) 

(5) elaborează criteriile de acordare a calificativelor anuale

(6) elaborează proiectul managerial al şcolii, fişele posturilor pentru angajaţii şcolii

(7) aprobă comisiile şi colectivele de lucru, normele de funcţionare şi responsabilii acestora

(8) aprobă reexaminarea unor elevi corigenţi sau amânaţi care nu s-au putut prezenta la examenul de corigenţă din motive temeinice şi dovedite cu acte cel mai târziu în ziua examenului 

(9) aprobă transferul elevilor de la o şcoală la alta, de la o clasă la alta, cu respectarea condiţiilor legale

(10) dezbate eventuale sesizări ale elevilor, părinţilor, angajaţilor şcolii privind modul cum se realizează procesul instructiv educativ şi stabilesc măsurile şi responsabilităţile ce se impun
(11) dezbate modul cum este sprijinită activitatea managerială de către toţi angajaţii şi propune măsuri corespunzătoare.

(12) solicită Consiliului reprezentativ al părinţilor sprijinul în efectuarea unor reparaţii , lucrără de igienizare , procurarea unor bunuri necesare modernizării bazei didactico- materiale a şcolii.

Art.18.Consiliul pentru curriculum este compus din reprezentanţii ariilor curriculare si directorul şcolii.

Consiliul pentru curriculum elaborează :

              (1) proiectul curricular al şcolii (incluzând norme de respectare a metodologiei de           aplicare a legilor şi actelor normative);

              (2) schema orară;

              (3) eventualele schimbări de încadrare şi de profesori diriginţi;

Art.19. Elaborează programele şi planurile de activitate anuale şi semestriale.

Art.20. Proiectarea şi evaluarea activităţii semestriale/anuale sunt realizate de Consiliul pentru curriculum şi supuse aprobării CP şi CA .

Art.21. Consiliul profesoral este alcătuit din totalitatea cadrelor didactice din şcoală. Directorul este preşedintele CP.

Consiliul profesoral se întruneşte o dată pe semestru în consilii tematice (în afara şedinţelor de validare a situaţiei şcolare).

Art.22. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:

            (1) dezbate şi adoptă variante de proiecte curriculare, propuse de consiliul pentru curriculum;

            (2) validează situaţia la sfârşit de semestru şi an şcolar ;

            (3) decide asupra aplicării sancţiunilor din statutul cadrelor didactice în urma prezentării concluziilor comisiei de disciplină a şcolii.
Art.23. Consiliul profesorilor clasei îşi desfăşoară activitatea la nivelul fiecărei clase. Preşedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele. Consiliul profesorilor clasei se întruneşte ori de câte ori dirigintele socoteşte necesar pentru armonizarea cerinţelor educaţionale ale cadrelor didactice, evaluarea programului şcolar şi a comportamentului pentru fiecare elev, analiza volumului temelor pentru acasă.

Stabileşte măsuri educaţionale commune şi propune recompense sau sancţiuni la propunerea a 2/3 din numărul profesorilor clasei.

Art.24.Consiliul profesorilor clasei stabileste :

             (1) notele la purtare pentru toţi elevii clasei;

             (2) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

             (3) sancţiuni prevăzute la art.42. lit.q şi art.118(1) din ROFUIP;

             (4) măsurile recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent la învaţătură, precum şi activităţi suplimentare pentru elevii cu performanţe sporite;

             (5) colaborează cu comitetul de părinţi al clasei  în vederea realizării unei influenţe educative unitare;

Art.25.Când este necesar, directorul poate convoca Consiliul profesorilor unei clase.

Capitolul IV - Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii

Art. 24. (1) În Şcoala cu clasele I-VIII “Savin Popescu” se constituie Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii CEAC, formată din 3-9 membri. 
(2) CEAC este alcătuită din reprezentanţi ai corpului profesoral, reprezentanţi ai părinţilor, reprezentanţi ai Consiliului local;

(3) Elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, aprobate de conducerea unităţii şcolare, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de legislaţia în vigoare;

(4) Elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în unitatea şcolară respectivă, pe baza căruia directorul elaborează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară. Raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor, prin afişare sau publicare şi este pus la dispoziţia evaluatorului extern.

(5)Elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei.

           Capitolul V – Evaluarea elevilor

Art. 25.  Evaluarea elevilor se face conform ROFUIP (art.54 – 57). 

Art. 26. La disciplinele cu două sau mai multe ore săptămânal, conform ROFUIP art. 57 (4), notarea ritmică impune existenţa a cel puţin unei note la fiecare 5 săptămâni. Cel puţin o notă se acordă prin evaluare orală.

Art. 27. În primele săptămâni ale anului şcolar, se vor aplica teste iniţiale la toate disciplinele (la clasa a V-a, pentru a se putea evalua nivelul de performanţă al elevilor în momentul intrării în acest ciclu de învăţământ).
Art. 28. Graficul tezelor semestriale va fi stabilit în consiliul clasei şi aprobat de director.

Art. 29. Tezele se păstrează în şcoală până la sfârşitul anului şcolar.

Art. 30. Documentele medicale privind starea de sănătate a elevilor (apt, parţial apt, scutit de efort), vor fi păstrate de profesorii de ducaţiei fizică.

Art. 31. Referitor la examene:

(1) Examenele pentru elevii declaraţi cu situaţia neîncheiată vor fi programate în săptămâna premergătoare sesiunii de corigenţe;

(2) Rezultatele la examenele de coringenţă se afişează a doua zi după încheierea sesiunii de examen şi se consemnează în procesul – verbal al CP de la începutul anului.

Capitolul VI – Personalul didactic, auxiliar şi nedidactic
Art. 32. Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic îşi desfăşoară activitatea conform normativelor în vigoare, ROFUIP, art. 83 – 90 şi a legii 128/12.07.1997. 

V.1. Personalul didactic: 

Art. 33. Îndeplineşte obligaţiile de serviciu conform fişei postului şi schemei orare. Două întârzieri repetate la ore cu mai mult de 5 minute se sancţionează cu avertisment în faţa CP; absenţa nejustificată de la ore se sancţionează cu diminuarea corespunzătoare a salariului; 

Art. 34. Participă la şedinţele Consiliului profesoral şi la şedinţele comisiilor metodice. Trei absenţe nejustificate pe parcursul anului de la şedinţele CP sau ale comisiei metodice se vor sancţiona cu mustrare, în baza raportului întocmit de responsabilul ariei curriculare şi a responsabilului catedrei, conform Legii 128/1997; o absenţă nejustificată de la şedinţele comisiei metodice sau la CP se sancţionează cu avertisment, în baza raportului de cercetare întocmit de comisia numită de CP, conform Legii 128/1997; 

Art. 35.Participă, la solicitarea diriginţilor, la şedinţele cu părinţii; 

Art. 36. Participă şi desfăşoară activităţile comisiilor şi colectivelor pe domenii, conform deciziei CA; refuzul nejustificat se sancţionează cu suspendarea pe o perioadă de 3 luni a dreptului de înscriere la premierea lunară; 

Art. 37.  Asigură respectarea normelor de ordine interioară în unitatea şcolară; 

Art. 38.  Semnează condica de prezenţă zilnic; orele nesemnate se consideră ca fiind neefectuate şi se sancţionează cu diminuarea corespunzătoare a salariului; 

Art. 39. La fiecare oră, are obligaţia de a consemna notele şi absenţele elevilor în catalogul clasei, conform normelor în vigoare; nerespectarea acestei obligaţii, se sancţionează, în funcţie de gravitatea cazului, în baza raportului comisiei numite de CP, conform Legii 128/1997. 

V.2. Personalul didactic auxiliar: 

Art. 40. Îşi desfăşoară activitatea conform fişei postului; 

(1)  răspunde în faţa conducerii scolii pentru activitate;

(2) are un comportament reverenţios faţă de personalul şcolii, faţă de elevi şi părinţi; nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cu  retinerea a 5% din salariul pe o lună. 

V.3. Personalul nedidactic: 

Art. 41. Îşi desfăşoară activitatea conform fişei postului; 

(1)  răspunde în faţa conducerii şi a administratorului şcolii pentru activitate; 

(2)  asigură buna organizare şi defăşurare a activităţii unităţii şcolare; perturbarea programului şcolii din cauza neîndeplinirii sarcinilor de serviciu se sancţionează conform legii 128-1997 în funcţie de gravitatea faptei, în baza raportului întocmit de şeful ierarhic superior şi cu aprobarea consiliului de administraţie. 

(3) are un comportament reverenţios faţă de personalul şcolii, faţă de elevi şi părinţi; nerespectarea acestei obligaţii se sancţionează cu  reţinerea a 5% din salariul pe o lună. 
Art. 42. Personalul didactic şi didactic auxiliar au obligaţia respectării colegilor, elevilor şi părinţilor. În şcoală, cadrele didactice vor avea următoarea conduită:

· Acţionează, în întreaga activitate, respectând normele ROFUIP;

· Respectă elevii în calitate de participanţi la procesul educaţional;

· Desfăşoară un învăţământ centrat pe elev;

· Comunică deschis, respectând toate persoanele angajate în dialog;

· Evaluează obiectiv pe baza metodologiei elaborate de serviciul naţional de evaluare;

· Analizează corect, obiectiv, orice situaţie conflictuală şi negociază conflictul în baza respectării legislaţiei şcolare şi a codului deontologic;

· Sunt flexibili în folosirea metodelor de predare/învăţare, adaptându-le în funcţie de nivelul şi particularităţile de vârstă ale elevilor;

· Acordă consultanţă părinţilor în probleme legate de conflictul dintre generaţii;

· Manifestă decenţă în ţinută, comportament şi exprimare.

Art. 43. Personalul didactic este obligat să participe la acţiunile de formare continuă.

Art.44. Personalului didactic i se permite învoirea (în cazuri bine motivate: stare de sănătate, probleme familiale, probleme legate de perfecţionarea profesională) în baza unei cereri scrise în care să se specifice suplinirea de către un cadru didactic – (cu acordul scris al acestuia); durata învoirii va fi de maxim o zi.

Art. 45. Fiecare cadru didactic poate contribui la găsirea unor surse de finanţare extrabugetară pentru activităţi extracurriculare sau pentru dezvoltarea bazei materiale a şcolii şi recondiţionarea materialului didactic.

Art. 46. Fiecare cadru didactic are obligaţia întreţinerii şi confecţionării materialului didactic necesar activităţii didactice.

Art. 47. Este interzisă aplicarea pedepselor corporale şi agresarea verbală a elevilor 
 
Capitolul VII– Elevii
Art. 48. (1) Elevii beneficiază de drepturile şi obligaţiile prevăzute în ROFUIP, art. 91 – 150. 
(2) În afara cazurilor menţionate în ROFUIP, învăţătorii şi diriginţii pot motiva absenţele elevilor (în situaţia învoirii lor).
Art. 49. Consiliul elevilor
Este format din reprezentanţii elevilor de la fiecare clasă.

1. Scopul general: Reprezentarea, promovarea şi susţinerea drepturilor şi intereselor elevilor din Şcoala Nr.6 „Savin Popescu”, prin iniţierea şi derularea de proiecte şi acţiuni de dezvoltare specifice vârstei şi preocupării copiilor.

2. Scopuri şi obiective:

· Formarea, dezvoltarea şi promovarea identităţii şi personalităţii elevilor, a capacităţilor intelectuale, vocaţionale, spirituale şi fizice ale copiilor, prin activităţi cu caracter educaţional, social şi profesional;

· Reprezentarea, susţinerea şi promovarea drepturilor şi intereselor copiilor şi tinerilor în cadrul comunităţii şcolare, locale şi în mediul familial, în conformitate cu legislaţia în vigoare (Legea 272/2004…)

· Iniţierea şi desfăşurarea de cicluri de activităţi de implicare a copiilor şi tinerilor în procesul de cunoaştere, înţelegere, analizare, dezbatere şi influenţare a deciziilor specifice, adaptate la nivelul şcolii, comunităţii.

3. Atribuţiile Consiliului elevilor 

-     Ajută la îmbunătăţirea frecvenţei şi disciplinei în şcoală; 

· Iniţiază organizarea unor expoziţii, redactarea şi difuzarea de reviste, publicaţii şcolare;

· Sprijină şi acordă ajutor elevilor care întâmpină greutăţi în timpul efectuării temelor şi al învăţării;

· Ajută elevii care au greutăţi în familie, astfel încât să fie soluţionate problemele privind disciplina şi ţinuta impuse de ROI;

· Face propuneri privind amenajarea spaţiului şcolar.

VI.1 Drepturile elevilor
Art. 50. Elevii au dreptul să utilizeze baza sportivă a şcolii pentru organizarea unor activităţi extraşcolare, dar numai respectând regulamentul de folosire a acestuia şi în prezenţa profesorilor de educaţie fizică şi a diriginţilor.

Art. 51. Exercitarea dreptului la reuniune trebuie să fie făcută fără lezarea interesului/siguranţei naţionale, a ordinii publice, cu protejarea sănătăţii şi moralităţii publice şi a drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti.

Art. 52. Reuniunile sunt aprobate de director, în afara programului şcolar şi la cererea unui grup de iniţiativă.

Art. 53. Dreptul la reuniune se referă la: participarea la cercuri ştiinţifice, culturale, sportive, civice, aniversări, serbări.

Art. 54. La toate acţiunile învăţătorii/diriginţii, profesorii vor asigura securitatea persoanelor implicate şi a bunurilor din patrimoniul şcolii.

Art. 55. Elevii au dreptul de a edita revista şcolii în următoarele condiţii:

· Să existe un colectiv de redacţie permanent care să includă şi cadre didactice;

· Să aibă o tematică potrivită vârstei şi intereselor elevilor (culturală, artistică, ştiinţifică, civică).

VII.2 Obligaţii – îndatoriri
Art. 56. Elevii şcolii au obligaţia să cunoască şi să respecte:

· Legile statului, ROFUIP şi ROI;

· Regulile de circulaţie;

· normele tehnice de securitate a muncii în laboratoare şi de prevenire a incendiilor;

· normele de protecţie civilă şi cele pentru prevenirea şi limitarea efectelor dezastrelor naturale;

· normele de protecţia mediului;

· normele de protecţie în cazul activităţilor extraşcolare (excursii), vizite la muzee, spectacole, reuniuni.

Art. 57. Prezenţa la cursuri este obligatorie, regimul absenţelor fiind cel prevăzut în ROFUIP. 

(1) La 30 de absenţe nemotivate pe un semestru, la diferite discipline, sau 10% din totalul orelor la o singură disciplină, se scade nota la purtare cu un punct. 

(2) La 50 de absenţe  se scad 2 puncte la purtare.

(3) La 70 de absenţe se scad 3 puncte. 

(4) La 90 de absenţe se scad 4 puncte.

(5) La peste 90 de absenţe se scade nota la purtare sub 5 în cadrul unui CP, întrunit în şedinţă extraordinară.  

(6) La 20 absenţe nemotivate la diferite discipline sau 10% din totalul orelor la o singură disciplină, cumulate pe un semestru, dirigintele are obligaţia să cheme părintele/susţinătorul legal la şcoală şi să încheie un proces verbal de avertizare. 

(7) La 50 de absenţe nemotivate la diferite discipline, sau 30% din totalul orelor la o singură disciplină, cumulate pe un semestru, dirigintele are obligaţia să cheme părintele/susţinătorul legal la şcoală şi să încheie un al doilea proces verbal de avertizare 

 (8) În fiecare semestru, părinţii/susţinătorii legali pot solicita, în situaţii întemeiate, motivarea absenţelor pentru maximum 5 zile lucrătoare. Solicitarea se face pe bază de cerere adresată directorului şcolii şi înregistrată la secretariatul şcolii la cel mult o săptămână după revenirea elevului la şcoală. Cererea este direcţionată dirigintelui clasei, iar aprobarea se dă numai dacă dirigintele clasei susţine aprobarea.  
Art. 58.Elevii trebuie să aibă o ţinută decentă atât în incinta şcolii, cât şi în afară, în orice împrejurare, care să-i particularizeze ca vârstă, sex şi categorie socială.

(1) Prin noţiunea de « ţinută decentă » se înţelege :
Pentru fete:
· pantalon sau fustă de culoare închisă, cu talia înaltă şi lungime potrivită;
· bluze de culoare deschisă, asortate, în culori neţipătoare, cu lungimea peste talia fustei sau pantalonului; pulovere  sau sacou de culoare închisă;
· fără farduri sau bijuterii - pot purta cercei de mărime potrivită.
Pentru băieţi:
· pantalon lung de culoare închisă, cămaşă, pulover sau sacou de culoare închisă.
· Hainele trebuie să fie  curate şi îngrijite (netăiate şi negăurite).

· Sunt interzişi cerceii poziţionaţi pe buze, nări, pleoape (şi chiar urechi pentru băieţi).
· Părul trebuie să fie spălat, pieptănat şi cu aspect îngrijit, prins la spate, nevopsit şi fără şuviţe, la fete / fără codiţă, creastă, sau alte modele, la băieţi.
· În perioadele cu temperaturi ridicate este interzis accesul în şcoală a elevilor îmbrăcaţi în pantaloni scurţi, bermude, maieuri sau bluze decoltate.
· Accesul  în sala de sport se face doar în echipament de sport, care se schimbă la terminarea orei. Este interzisă frecventarea orelor de curs în echipament sportiv.
(2) Se interzice elevilor afişarea unor însemne cu caracter indecent, satanist, excesiv religios, atât pe elementele de vestimentaţie, cât şi în accesorii (lanţuri, brăţări etc. ). Nerespectarea acestui aliniat, se sancţionează cu scăderea notei la purtare cu două puncte. 

(3) Elevii au obligaţia de a purta, în timpul programului şcolar, semnul distinctiv stabilit de consiliul profesoral al şcolii, cravata vişinie cu sigla şcolii pentru cls. V-VIII şi insigna cu sigla şcolii pentru cls. I-IV. Nerespectarea acestui alineat se sancţionează cu scăderea notei la purtare cu un punct. 

Art. 59.   Elevii datorează respect cadrelor didactice, personalului administrativ şi de serviciu, atât în scoala cât şi în afară.
Art. 60.   Accesul elevilor în şcoală se face pe uşa  „INTRARE ELEVI” la ora 745 pentru clasele I-IV şi cu 5 minute înainte de începerea primei ore pentru clasele V-VIII. Elevii vor circula în şcoală pe scările cu indicaţia “SCARĂ ELEVI”, fiindu-le interzisă  circulaţia pe “SCARĂ PROFESORI”.
Art. 61.     Înaintea primei ore de curs, la ora 1250 profesorul de serviciu organizează careu cu toţi elevii din clasele V-VIII. 

Art.  62.   Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev. 

· carnetul de elev va fi prezentat  la cererea cadrelor didactice sau a personalului de pază, cadrelor didactice, imediat după verificarea cunoştinţelor, pentru consemnarea notelor, precum şi părinţilor pentru luarea la cunoştinţă a rezultatelor obţinute la învăţătură şi comportare;

· Toate carnetele de elev vor avea aplicată fotografia titularului, ştampila şi  semnătura autorizată     pentru vizarea pe semestrul în curs.
Art.  63.   Furtul sau pierderea carnetului de elev se reclamă la învăţător/diriginte.

Art.  64.   Sunt interzise elevilor: 

(1) activităţile de organizare şi propagandă politică precum şi prozelitism religios sau ocult şi cele ce încalcă normele generale de moralitate;
(2) aducerea şi difuzarea în şcoală a materialelor străine procesului de învăţământ, care prin conţinutul lor atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa sau intoleranţa;
(3) ascultarea în timpul orelor a programelor radio, a casetelor, Cd-urilor  sau stick memory;
(4) utilizarea   telefoanelor mobile în timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor;
(5) înregistrarea pe mijloace audio –video, pe telefon, fără acordul cadrelor didactice;
(6) împrumutarea carnetului de elev pentru a favoriza pătrunderea în şcoală a persoanelor străine;

(7) să deţină obiecte dure, ascuţite, tăioase, explozive,  precum şi petarde, munitie, pocnitori sau substanţe chimice nocive ca: spray paralizant, lacrimogene, care pot provoca accidente, pot afecta sănătatea şi integritatea corporală sau psihică a colectivului de elevi şi a personalului unităţii;

 (8) deţinerea sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

 (9) lansarea de anunţuri false cu privire la amplasarea  de materiale explozive în perimetrul unităţii şcolare;

(10) blocarea intenţionată a căilor  de acces în spaţiile de învăţământ;

 (12) deteriorarea bunurilor din interiorul unităţii de învăţământ;

(13) organizarea  şi să participarea la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de învăţământ sau care afectează frecvenţa la cursuri a elevilor;

(14) părăsirea curţii şcolii în timpul programului, fără acordul cadrelor didactice;

(15) aplecarea pe fereastra clasei atunci când este deschisă pentru aerisire;

(16) legănarea  sau alunecarea pe balustrada scărilor;

(17) alergatul pe hol şi pe casa scării;

(18) folosirea întrerupătoarelor şi prizelor instalaţiei electrice fără supraveghere;

(19) căţăratul pe gardul care împrejmuieşte curtea şcolii, pe orice fel de alte lucruri depozitate în apropierea şcolii, în copacii din livadă.
Art.  65. Elevul prins încălcând prevederile alin. (1)...(12) este avertizat în faţa CP al clasei, i se scade nota la purtare cu 2 puncte la prima abatere şi cu 4 puncte la o doua abatere. Părintele/susţinătorul legal este notificat de către diriginte.  
Art.  66.  În vederea cercetării abaterilor de la alin. (13)... (20), se constituie o comisie de anchetă formată din director, dirigintele clasei şi un reprezentant al consiliului clasei, care va stabili o sancţiune conform ROFUIP, în funcţie de gravitatea consecinţelor faptei.
Art.  67.  Se interzice elevilor fumatul, consumul de băuturi alcoolice sau de substanţe psihotrope, în incinta, curtea şi împrejurimile şcolii, precum şi oriunde altundeva. 
(1) elevul prins fumând prima oară este avertizat în faţa consiliul clasei şi rămâne sub observaţia dirigintelui şi consiliului clasei; părintele/susţinătorul legal este notificat de către diriginte; dacă, în termen de 8 săptămâni de la aplicarea sancţiunii, elevul nu recidivează, nu i se va scădea nota la purtare; 
(2) elevul prins fumând după aplicarea sancţiunii de la alin.(1) este mustrat  în  în scris de către consiliul  clasei, adus în faţa părinţilor/susţinătorilor legali şi i se va scădea nota la purtare cu 2 puncte; scăderea notei la purtare este irevocabilă. 

(3) elevul prins consumând băuturi alcoolice/sub influenţa băuturilor alcoolice este adus în faţa părinţilor/susţinătorilor legali, mustrat în scris de către consiliul clasei; se va scădea nota la purtare cu 2 puncte; scăderea notei la purtare este irevocabilă. 

(4) elevul prins consumând băuturi alcoolice/sub influenţa băuturilor alcoolice după aplicarea sancţiunii (3) este sancţionat prin scăderea notei la purtare la 4; părinţii/susţinătorii legali vor fi prezenţi la şedinţa Consiliului Profesoral; scăderea notei la purtare este irevocabilă.  

(5) elevul prins consumând/comercializând substanţe psihotrope va fi supus unei anchete a organelor abilitate de lege, se va scădea nota la purtare cu 2 puncte; scăderea notei la purtare este irevocabilă. 

(6) elevul prins consumând/comercializând substanţe psihotrope după aplicarea sancţiunii (5) este sancţionat prin scăderea notei la purtare la 4; părinţii/susţinătorii legali vor fi prezenţi la şedinţa Consiliului Profesoral; scăderea notei la purtare este irevocabilă.

Art.68.  Distrugerea documentelor şcolare, precum cataloage, foi matricole, etc se sancţionează cu scăderea notei la purtare la 4; părinţii/susţinătorii legali vor fi prezenţi la şedinţa Consiliului Profesoral; scăderea notei la purtare este irevocabilă.
 Art.69.  Distrugerea sau deteriorarea cu intenţie a bunurilor şcolii se sancţionează cu: 

(1) plata integrală a pagubei; 

(2) discuţia în consiliul clasei, de faţă cu părinţii/susţinătorii legali; dacă abaterea este gravă, se discută cazul în CP; 

(3) scăderea notei la purtare, conform deciziei consiliului clasei sau CP; 

(4) în cazul abaterilor repetate sau deosebit de grave, nota la purtare se scade la 4; 

(5) scăderea notei la purtare, în situaţiile (1) – (4) este irevocabilă; 

(6) în cazul autorului necunoscut, costul pagubelor va fi suportat integral de clasă; 

Art.70. Orice act de violenţă asupra colegilor, personalului şcolii se sancţionează prin: 

(1) discuţia în consiliul clasei, de faţă cu părinţii/susţinătorii legali; dacă abaterea este gravă, se discută cazul în CP; 

(2) scăderea notei la purtare, conform deciziei consiliului clasei sau CP; 

(3) în cazul abaterilor repetate sau deosebit de grave, nota la purtare se scade la 4; 

(4) scăderea notei la purtare, în situaţiile (1) – (3) este irevocabilă. 

Art.  71. Elevii care introduc fraudulos persoane străine în şcoală vor fi sancţionaţi prin scăderea notei la purtare, mustrare, preaviz de eliminare sau chiar eliminare, în funcţie de gravitatea consecintelor faptei.

VII.3 Recompense

Art. 72. Elevii care obţin rezultate remarcabile la învăţătură şi se disting prin comportare exemplară pot primi următoarele recompense:

a) evidenţierea în faţa colegilor de clasă;

b) evidenţierea de către directorul şcolii în faţa colegilor de şcoală şi a Consiliului profesoral;

c) comunicarea verbală sau scrisă adresată părinţilor cu menţionarea faptelor deosebite pentru care este evidenţiat;

d) trimiterea cu prioritate în excursii sau tabere de odihnă;

e) acordarea de burse de merit sau de recompense materiale din partea statului sau a unor agenţi economici sau sponsori;

f) premii, medalii, diplome, insigne;

g) premiul de onoare al şcolii.

VII.4 Sancţiuni

Art. 73. Elevii care săvârşesc fapte prin care încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora.

Sancţiunile care se pot aplica elevilor sunt următoarele:

a) observaţia individuală;

b) mustrarea în faţa clasei şi/sau în faţa consiliului clasei/consiliului profesoral;

c) mustrarea scrisă;

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi şcoală;

e) mutarea disciplinară la o altă unitate de învăţământ, cu acceptul conducerii unităţii primitoare.

Toate sancţiunile aplicate elevilor sunt comunicate, în scris, părinţilor/reprezentantului legal.

Art. 74. Notele la purtare mai mici de 7 (suficient – în învăţământul primar) se discută şi se aprobă de către Consiliul profesorilor clasei şi de către director.

a) decizia şi motivarea notelor mai mici de 7 vor fi aduse la cunoştinţa Consiliului profesoral de către învăţător/diriginte prin raport scris;

b) notele la purtare mai mici de 7 sunt validate în Consiliul profesoral;

c) sunt declaraţi repetenţi elevii care au la purtare media anuală mai mică de 6 (calificativul insuficient).
VII.5 Transferarea elevilor

Art. 75. Transferările se pot efectua şi în timpul anului şcolar dacă există motive bine întemeiate:

· apropiere de domiciliu;

· situaţii familiale deosebite.

Cererile de transfer vor fi însoţite şi de recomandarea CA al unităţii de învăţământ de unde provine elevul.

Capitolul VIII. Părinţii 
Art.  76. Părinţii/tutorii legali au dreptul şi obligaţia de a colabora cu unitatea de învăţământ, în vederea realizării obiectivelor educaţionale. 

Art.  77.  Părinţii/tutorii legali au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să se prezinte la şcoală pentru a cunoaşte de la învăţător/diriginte evoluţia copilului lor. Fiecare învăţător/diriginte trebuie să anunţe părinţilor, ziua din săptămână şi ora pe care au fixat-o pentru convorbiri cu aceştia. 

Art. 78. Este interzisă prezenţa nejustificată a părinţilor în şcoală în afara întâlnirilor fixate de învăţător/diriginte sau a altor evenimente organizate de şcoală.

Art.  79. Accesul părinţilor în şcoală, pentru rezolvarea unor probleme la secretariat sau direcţiune se face pe la INTRARE PROFESORI, cu prezentarea actului de identitate.

Art.  80. Părintele, tutorele legal instituit sau susţinătorul legal este obligat, conform legii, să asigure frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu. 

Art.  81. Comitetul de părinţi al clasei se constituie şi îşi exercită atribuţiile conform prevederilor ROFUIP (art.46 – 48). 

Art.  82. Comitetul de părinţi al clasei are în componenţă un preşedinte, un vicepreşedinte şi un casier. 

Art. 83. (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor se constituie şi îşi exercită atribuţiile conform prevederilor ROFUIP (art.49 – 54). 

(2) Conducerea Consiliului reprezentativ al părinţilor se exercită de către un preşedinte ales anual în cadrul adunării generale ale părinţilor. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor alege un casier şi o comisie de cenzori formată din trei membri.
(4) Prin hotărâre a Consiliului reprezentativ al părinţilor se poate constitui fondul şcolii, conform ROFUIP, art. 48 

Art. 84. Adunarea Generală a părinţilor este constituită din preşedinţii tuturor comitetelor de părinţi pe clasă.

Art. 85. Evidenţa bunurilor materiale şi serviciilor achiziţionate prin contribuţiile  voluntare ale Consiliului Reprezentativ al părinţilor este ţinută de casier.

Art. 86. Consiliul Reprezentativ, respectiv casierul, va prezenta semestrial Adunării Generale a părinţilor raportul financiar ce va fi verificat de comisia de cenzori.

Capitolul IX 
Angajaţii şcolii
Art. 87. Angajaţii şcolii:

· vor respecta elevii în calitate de participanţi la procesul educaţional;

· se vor adresa într-un limbaj adecvat condiţiei de partener în procesul de educaţie;

· îşi vor desfăşura programul fără să deranjeze procesul instructiv-educativ în care sunt antrenaţi elevii;

· vor supraveghea starea bunurilor din şcoală, atenţionând elevii în privinţa păstrării acestora în stare funcţională;

· vor respecta normele de protecţia muncii.

Art. 88. Secretariatul lucrează în conformitate cu Regulamentul privind regimul actelor de studii.

Art. 89. Secretariatul va respecta termenele prevăzute pentru lucrările cerute de ISJ, Primărie şi alte instituţii ale comunităţii locale.

Art. 90. Biblioteca va funcţiona după următorul program: 800 – 1600.

Bibliotecarul are obligaţia de a-şi corela activitatea cu profesorii de limba şi literatura română şi limbi străine.

Art. 91. Abaterile disciplinare ale personalului şcolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic) vor fi analizate de comisia de disciplină din şcoală care va prezenta concluziile analizelor în CA, care va decide sancţiuni, dacă va fi cazul, în conformitate cu Statutul cadrelor didactice, Legii învăţământului şi Codului muncii, precum şi a altor prevederi în vigoare.

Capitolul IX

DISPOZIŢII FINALE
Art. 92. În unităţile de învăţământ preuniversitar, fumatul este interzis, conform legii.

Art. 93. a) Prezentul regulament va fi adus la cunoştinţa elevilor şi părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora.

Art. 94. Prezentul regulament/modificările aduse intră în vigoare la data aprobării de către Consiliul de Administraţie
Director,

prof. Ghioaldă Sanda

Preşedintele Comitetului



Lider sindical,

       reprezentativ al părinţilor,



inst. Nidelea Mariana

                                Stan Gheorghe
Aprobat în Consiliul de Administraţie din 27.X.2009[image: image2.png]
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