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I.   P r i n c i p i i     g e n e r a l e.

Art.1

Prezentul Regulament conţine prevederi şi norme privind organizarea şi funcţionarea activităţii de instruire şi educaţie desfăşurată în învăţământul preuniversitar al gimnaziului „Gh.Asachi”, în conformitate cu dreptul fiecărei unităţi şcolare de a-şi elabora un regulament de ordine interioară.

Art.2

Regulamentul are drept temei : Codul muncii al Republicii Moldova, Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, Convenţia Colectivă de Muncă, toate actele normative care reglementează activităţile din învăţământ sau conţinutul lor şi reglează raporturile de muncă. Este obligatoriu pentru toţi angajaţii instituţiei. Orice abatere de la prevederile sale atrage după sine sancţionarea disciplinară, precum şi, după caz, răspunderea materială, conform legislaţiei în vigoare.

Art.3 

Regulamentul intern este un act juridic care stabileşte şi asigură condiţiile de muncă conform regulilor de protecţie a muncii, obligaţiunile şi drepturile angajatorului şi salariaţilor instituţiei de învăţămînt, se întocmeşte de către angajator cu consultarea reprezentanţilor salariaţilor şi se aprobă prin ordinul directorului.

Art.4

Toate litigiile apărute în legătură cu aplicarea Regulamentului Intern se rezolvă de către administraţia instituţiei de învăţămînt în cadrul drepturilor de care ea dispune, iar în cazurile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de prezentul regulament de comun acord cu comitetul sindical.
Art.5

Activitatea de instruire şi educaţie desfăşurată în cadrul gimnaziului”Gh.Asachi”, va respecta principiile Declaraţiei Universale a Drepturilor Omului şi ale Convenţiei privind Drepturile Copilului. 
II.    Î n c h e i e r e a   ş i  d e s f a c e r e a   c o n t r a c t u l u i   i n d i v i d u a l 
  d e   m u n c ă

Art.6
Contactul individual de muncă se încheie în baza negocierilor dintre salariat şi directorul instituţiei în cazul existenţei locurilor de muncă vacante.
Contractul individual de muncă se întocmeşte în două exemplare, se semnează de către părţi şi i se atribuie un număr din registrul unităţii de învăţămînt, aplicîndu-i-se ştampila unităţii de învăţămînt. Un exemplar al contractului individual se înmînează salariatului, iar celălat se păstrează la angajator;

Contractul individual de muncă se încheie în formă scrisă;

Contractul individual de muncă îşi produce efectele din ziua semnării, dacă contractul nu prevede altfel;

În cazul în care contractul individual de muncă nu a fost perfectat în formă scrisă acesta este considerat a fi încheiat pe o durată nedeterminată şi îşi produce efectele din ziua în care salariatul a fost admis la muncă de către angajator sau de către o altă persoană cu funcţie de răspundere din instituţia de învăţămînt. Dacă salariatul dovedeşte faptul admiterii la muncă, perfectarea contractului individual de muncă în formă scrisă va fi efectuată de angajator ulterior, în mod obligatoriu.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la încheierea contractului individual de muncă, acestuia i se poate stabili o perioadă de probă de cel mult 3 luni şi, respectiv, de cel mult 6 luni- în cazul persoanelor cu funcţie de răspundere;

Pe parcursul perioadei de probă, salariatul beneficiază de toate drepturile şi îndeplineşte obligaţiile prevăzute de legislaţia muncii, de regulamentul intern al instituţiei de învăţămînt, de contractul colectiv şi cel individual de muncă;

Pe durata contactului individual de muncă nu poate fi stabilită decăt o singură perioadă de probă;

Contactul individual de muncă se încheie de regulă pe o durată nedeterminată;

Contactul individual de muncă poate fi încheiat şi pe o durată determinată, ce nu depăşeşte 5 ani, în condiţiile prevăzute de Codul Muncii;

Art.7
La încheierea contractului individual de muncă persoana care se angajează prezintă următoarele documente:
a) Buletinul de identitate sau alt document de identitate;

b) Carnetul de muncă, cu exepţia cazului cînd persoana se încadrează în cîmpul muncii pentru prima dată sau se angajează prin cumul;

c) Documente de evidenţă militară-pentru recruţi şi rezervişti;

d) Diplomă de studii;

e) Cerere personală;

Art.8
 În baza actelor sus numite directorul instituţiei emite un ordin de angajare în cîmpul muncii care se aduce la cunoştinţa noului angajat contra semnătură;

Pentru persoanele care se angajează pentru prima dată se completează un carnet de muncă nu mai tîrziu de 5 zile după angajare;

Salariatul nou angajat perfectează dosarul personal  care va conţine:

a) fişa personală de evidenţă a cadrelor-care va fi completată de salariat; 

b) actele prezentate la angajare;

c) fişa postului-care va fi semnată;

d) carnetul de muncă şi dosarul personal al angajatului se vor păstra în instituţia de învăţămînt în care a fost angajat în cîmpul muncii;

Art.9
 
La angajarea unui lucrător sau transferarea lui în ordinea stabilită, administraţia instituţiei de învăţămînt este obligată:

a) să explice esenţa muncii care i se încredinţează, condiţiile de muncă, drepturile şi obligaţiile lui;

b) să aducă la cunoştinţă Regulamentul Intern de activitate al înstituţiei de învăţămînt;

c) să dea instrucţiuni privind tehnica securităţii, sanitaria de producţie şi securitatea antiincendiară;
Art. 10
 
Transferarea slalariaţilor la un alt loc de muncă permanent sau temporar se efectuiază în strictă corespundere cu legislaţia în vigoare şi numai cu acordul lor;

Art.11
 
Desfacearea contractului individual de muncă poate avea loc numai în baza prevederilor legislaţiei în vigoare şi a Codului Muncii. 

Salariaţii au dreptul la desfacerea contractului individual de muncă anunţănd despre aceasta administraţia instituţiei de învăţămînt, prin cerere scrisă, cu 14 zile calendaristice pînă la desfacerea conractului individual de muncă;

După expirarea termenului indicat salariatul are dreptul să înceteze lucrul, iar administraţia este obligată să-i elibereze carnetul de muncă şi să efectuiaze achitarea deplină a drepturilor salariale cei se cuvin salariatului;

Desfacerea constractului individual de muncă din iniţiativa administraţiei instituţiei de învăţămînt se admite în cazurile stipulate în Codul Muncii, art.86, art.87.

În ziua concedierii administraţia instituţiei de învăţămînt e obligată să-i înmîneze concediatului carnetul de muncă.

III. O b l i g a ţ i u n i l e   d e     b a z ă   a l e    a n g a j a ţ i l o r   i n s t i t u ţ i e i   d e                 î n v ă  ţ ă m î n t

 Art.12


Salariaţii instituţiei de învăţămînt sunt obligaţi:
a) Să muncească cinstit, conştiincios, să respecte regimul şcolar, cerinţele prevăzute de regulamentul intern, să respecte disciplina de muncă (să se prezinte la timp , să respecte durata  stabilită a timpului de muncă, să execute cu precizie şi la tim dispoziţiile administraţiei);

b) Să-şi perfecţioneze continuu nivelul ştiinţifico-metodic;

c) Să servească exemplu de comportare demnă şi de exercitare a datoriei morale atăt în instituţie, cît şi în afara acesteia;

d) Să respecte regulile tehnicii securităţii, sanitariei, securităţii antiincendiare, prevăzute de instrucţiunile şi regulamentele respective;

e) Să păstreze propietatea şcolii şi să educe elevii în spitirul atitudinii grijulii faţă de patrimoniulstatului;

f) Să prezinte în termenele stabilite examenul medical obligatoriu;

Bibliotecarul- ajută elevii să-şi aleagă literatura, împreună cu cadrele didactice îndrumează lectura particulară, propagă cartea în rîndurile acestora ale părinţilor şi lucrătorilor instituţiei de învăţămînt, asigură elevii cu manuale, efectuiază operaţiunile de colectare a taxei de închiriere, asigură respectare schemei de închiriere, poartă responsabilitate pentru integritatea fondului de carte al bibliotecii;

Laborantul- lucrează sub coducerea nemijlocită a şefului de cabinet didactic, pregăteşte la timă utilajul şi aparatele pentru lucrări de laborator, practice şi de demonstrare, poartă răspundere pentru buna păstrare a utilajului care îi este încredinţat;

Asistentul medical- exercită controlul asupra sănătăţii elevilor;asupra respectării regimului zilnic, alimentaţiei elevilor, respectării regimului sanitar antiepidemic, desfăşoară munca de educaţie sanitară cu elevii, personalul şcolii şi părinţii;

Bucătarul –asigură preăgtirea la timp a alimentelor, buna lor calitate, elaborează lista de bucate pentru fiecare zi, răspunde de buna păstrare şi de calitatea produselor primite, de consumul lor just, de termenele realizării producţiei finite, de starea sanitară a cantinei, blocului alimentar şi a veselei;

Fochişii- sunt obligaţi să asigure încălzirea normală a blocului instituţiei de învăţămînt, să urmărească sistemul de încălzire, să anunţe la timă administraţia dacă este necesar să se efectuieze reparaţia sau să se lichideze vre-o avarie, să evite izbucnirea unui incendiu din cauza defectării sistemului de încălzire;

Lucrătorul tehnic- deserveşte gospodăria electrică, reţeaua de apeduct şi canalizare, răspunde de efectuarea unor reparaţii ale acestora;

Deridicătoarea- răspunde de starea sanitară a sectorului ce-i este încredinţat. În cursul zilei de muncă deridicătoarele  pot primi însărcinări;

Directorul instituţiei de învăţămînt stabileşte volumul şi caracterul muncii personalului auxiliar de deservire luînd în consideraţie gradul de acupaţie în cursul zilei.

IV. O b l i g a ţ i u n i l e   d e   b a z ă    a l e    a d m i n i s t r a ţ i e i.

Art.13
Administraţia gimnaziului”Gh.Asachi” este obligată:

a) Să asigure respectarea cerinţelor stipulate în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi în Regulamentul Intern;

b) Să organizeze just munca lucrătorilor în corespundere cu specialitatea şi calificarea lor;

c) Să consolideze prin toate mijloacele posibile disciplina de muncă;

d) Să perfecţioneze procesul educaţional, să propage şi să implimenteze în practica cadrelor didactice experienţa pedagogică avansată;

e) Să asigure perfecţionarea continuă a nivelului ştiinţifică-metodic şi calificării profesionale de către lucrătorii gimnaziului, să le creeze condiţiile necesare pentru îmbinarea muncii cu studiile la facultate, masterat;

f) Să ia măsuri pentru asigurarea la timp a instituţiei cu materiale didactice, ilustrative, inventar sportiv şi de gospodărie;

g) Să asigure respectarea normelor şi regulilor sanitaro-igienice, păstrarea averii şcolare;

h) Să respecte întocmai legislaţia muncii, să creeze condiţii de lucru corespunzătoare regulilor de protecţie a muncii şi de securitate antiincendiară;

i) Să organizeze alimentarea elevilor;

j) Să fie receptivă la necesităţile angajaţilor gimnaziului, să le asigure înlesnirile şi privilegiile care li se cuvin;
Administraţia gimnaziului”Gh.Asachi” poartă răspundere pentru viaţa şi sănătatea elevilor în timpul aflării lor în sediul gimnaziului şi participări la acţiunile organizate de ea.

V. O r g a n i z a r e a   t i m p u l u i   d e   l u c r u    î n     ş c o a l ă.
Art.14

În gimnaziul”Gh.Asachi” programul de activitate este de 5 zile şi 2 zile de odihnă.Activităţile în gimnaziu încep la orele 730 şi se finisează la orele 1800.Orele de curs se încep la 830 şi se sfîrşesc la 1400. Pentru personalul didactic şi nedidactic al şcolii programul de activitate este zilnic de luni pînă vineri, stabilit în fişa postului. Întreg personalul şcolii, fie acesta personal didactic, personal auxiliar, este obligat să respecte atribuţiile din fişa postului şi să colaboreze cu cadrele didactice pentru bunul mers al procesului instructiv-educativ.
· Programul activitate pentru directorul gimnaziului”Gh.Asachi”- zilnic de la 0800-1600;
· Programul de activitate al directorului adjunct pentru instruire-zilnic 2 ore.
· Programul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie-zilnic 4 ore.
· Programul de activitate al bibliotecarului este stabilit şi aprobat de directorul şcolii în fiecare an şcolar.
· Programul de activitate al laboranţilor este stabilit şi aprobat de directorul şcolii în fiecare an şcolar.
· Programul de activitate al dereticătoarelor:  

1 dereticătoare de la ora 0730-1230; 1230-1430-pauză de masă; 1430-1630;
2 dereticătoare de la ora 0730-1030; 1030-1230-pauză de masă; 1230-1630;

· Programul de activitate al paznicilor este elaborat lunar de direcotrul şcolii şi prezentat acestora.

În zilele de luni-vineri-1800-2100; 2130-2200-pauză de masă; 2200-0630; 

În zilele de sîmbătă -1 paznic-0630-1130; 1130-1200-pauză de masă;1200-1800; paznicul 2- de la ora 1800- 2130-2200-pauză de masă; 2200-0630; duminică-1 paznic-0630-1130; 1130-1200-pauză de masă;1200-1800; paznicul 2- de la ora 1800- 2130-2200-pauză de masă; 2200-0630;

· Programul de activitate al asistentei medicale- de la ora 0830-1230;
· Programul de activitate al bucătarului-06301030;1030-1100-pauză de masă; 1100-1400;
· Programul de activitate al muncitorului pentru deservirea tehnică a sediului- de la ora 0800-1200; 1200-1230-pauză de masă;  1200-1530;
· Programul de activitate al fochiştilor- de la ora  0400-0800; 0800-1000-pauză de masă; 1000-1400;
Lecţiile încep la orele 0830 şi se desfăşoară conform orarului:

I lecţie- 0830-0915;
II lecţie- 0925-1010;

III lecţie-1025-1110;
IV lecţie-1125-1210;
V lecţie-1230-1305;
VI lecţie-1315-1400;
Art.15

Volumul de muncă ce le revine cadrelor didactice în noul an şcolar îl fixează directorul gimnaziului ”Gh.Asachi”, de comun acord cu comitetul sindical pînă la plecarea profesorilor în concediu. De regulă, trebuie să se asigure cadrelor didactice continuitarea predării în clase şi menţinerea volumului de lucru stabilit.

Sarcina didactică a cadrelor didactice nu trebuie să depăşească numărul de ore corespunzătoare 1,25 tarif de salariu. În cazuri cînd este lipsă de specialişti la discipline, Direcţia Raională de Învăţămînt poate să stabilească pentru unii pedagogi un volum de lucru  pînă la 1,5 tarif de salariu. Cadrelor didactice cu  peste 1,5 salarii  se permite sarcina didactică cu acordul Ministerului Educaţiei.

Volumul de lucru al cadrelor didactice trebuie să fie, de regulă, stabilit pe parcursul unui an.

Art.16

Orarul lecţiilor se aprobă de către administraţia gimnaziului”Gh.Asachi” prin coordonare cu comitetul sindical. La încotmirea orarului se urmăreşte respectarea cerinţelor pedagogice şi economisirea maximă a timpului profesorilor.

Art.17

Activităţile extradidactice, lucrul personalului didactic auxiliar, personalului auxiliar se determină prin grafice aprobate de directorul gimnaziului „Gh.Asachi_” de comun acrod cu comitetul sindical. Graficul de lucru se afişează la un loc vizibil şi se aduce la cunoştinţa angajatului contra semnătură.

Art.18

Activitatea este interzisă în zilele de odihnă şi de sărbătoare. Chemarea unor lucrători la serviciu se permite în cazuri excepţionale, prevăzute de lege, în urma unui ordin scris care se emite de administraţia şcolii cu acordul comitetului sindical.Pentru lcurul în zi de ordihnă sau de sărbătoare se acordă o altă zi de odihnă pe parcursul vacanţelor sau se oferă la concediu anual de odihnă.

Art.19

Şedinţele consiliului profesoral şi ale întrunirilor metodice din cadrul gimnaziului „Gh.Asachi” au loc nu mai des decît de 2 ori în semestru. Şedinţele consiliului profesoral şi a celui metodic nu trebuie să depăşească mai mult de 2-3 ore, adunările părinţilor-1,5 -2 ore, adunîrile elevilor şi şedinţele organizatorice -1 oră, activitatea cercurilor extraşcolare-între 45 minute şi 1,5 ore.

Art.20

Concediile anuale de odihnă se acordă în ordinea stabilită de administraţia gimnaziului de comun acord cu comitetul sindical.Graficul concediilor se întocmeşte pentru fiecare an calendaristic nu mai tîrziul de 5 ianuarie a anului curent şi se aduce la cunoştinţa tuturor angajaţilor. Cadrelor didactice şi cadrelor didactice auxiliare se acordă concediile anuale, de regulă, în perioada vacanţei de vară.

Art.21

Cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar şi personalului auxiliar din gimnaziul”Gh.Asachi” li se interzice:

a) Să introdică modificări după propria lor voinţă în orar şi în graficele de lucru;

b) Să prelungească sau să micşoreze durata lecţiilor şi a pauzelor;

Art.22

Se interzice:

a) Sustragerea cadrelor didactice şi a elevilor de la lecţii pentru a participa la diferite lucrări în afara procesului didactic sau pentru organizarea în timpul lecţiilor a zilelor sănătăţii, esteticii, turismului, artei, a competiţiilor sportive şi a altor activităţi;

b) Sustragerea în timpul lecţiilor a cadrelor didactice de la ovbligaţiunile lor directie pentru a participa la diferite consfătuiri, seminare, controale;

c) De a convoca în orele de lcuru adunări, şedinţe, diferite consfăturir de ordin obştesc;
d) se interzice crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea activităţilor de propagandă politică şi prozelitism religios, orice formă de activitate care încalcă normele generale de moralitate şi care pune în pericol sănătatea fizică şi psihică a elevilor, precum şi a personalului didactic şi nedidactic.

e) Se interzice introducerea în şcoală a materialelor vizuale/auditive care atentează bunele moravuri;
f) Se interzice consumul de alcool, droguri, fumatul în cadrul şcolii în timpul orelor de lucru;

Art.23

Persoanele străine pot asista la lecţii numai cu persmisiunea directorului sau a directorului adjunct pentru instruire. Intrarea în clasă după începutul lecţiei se permite, în cazuri exepţionale, numai direcţiei gimnaziului.


Nu se admit observaţii în timpul lecţiei. În caz de necesitate observaţiile se fac de către administraţia gimnaziului după finisarea lecţiei, în lipsa elevilor.

Art.24

Petru succese în muncă, îndeplinirea exemplară a obligaţiunilor de muncă, direcţia gimnaziului”Gh.Asachi” aplică stimulări conform Codului Muncii.

VI. R ă s p u n d e r e   d i s c i p l i n a r ă
Art. 25 
 
Pentru încălcarea disciplinei de muncă, îndeplinirea proastă din vina salariatului a obligaţiunilor ce-i revin în muncă, administraţia are dreptul să aplice sancţiuni disciplinare conform Codului Muncii al R. Moldova.

            (1) Personal didactic şi didactic auxiliar:

Constituie abatere disciplinară  oricare dintre situaţiile următoare:

a) Întârzierile repetate de la program;

b) Absentarea nemotivată în două zile consecutiv;

c) Absentarea nemotivată la două şedinţe consecutive de la Consiliul profesoral;

d) Absentarea nemotivată la două şedinţe consecutive ale comisiilor metodice şi ale altor comisii de lucru constituite la nivelul şcolii;

e) Neefectuarea serviciului pe şcoală;

f) Nerespectarea termenelor stabilite pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

g) Orice complicitate cu elevii în vederea neefectuării orelor de curs (chiul organizat);

h) Generarea de discuţii cu elevii referitoare la aspecte ale vieţii private ale personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic.

(2) Personal nedidactic:

a) Întârzierile repetate de la program;

b) Absentarea nemotivată în două zile consecutiv;

c) Consumul de băuturi alcoolice în timpul programului;

d) Prezentarea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice;

e) Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu conform fişei postului;

f) Refuzul de a răspunde solicitării cadrelor didactice;

g) Tergiversarea în îndeplinirea sarcinilor de serviciu şi nerespectarea termenelor stabilite.

VII. S e r v i c i u l   p e   ş c o a l ă

Art.26
În fiecare zi în gimnaziul”Gh.Asachi” se organizează serviciul pe şcoală cu participarea elevilor şi profesorilor. Serviciul pe şcoală se organizează conform unui grafic aprobat de direcţia şcolii.

Art. 27
Profesorul de servici răspunde în faţa conducerii şcolii de îndeplinirea îndatoririlor care îi revin. Atribuţiile profesorului de servici sunt următoarele:

a) efectuează serviciul pe şcoală conform programării;

b) verifica prin sondaj in pauze daca sălile de clasa sunt bine întreţinute, iar elevii de serviciu isi îndeplinesc constiincios atribuţiile.

c) în tura în care este de serviciu se prezintă la şcoală cu 30 minute înaintea începerii cursurilor;

d) răspunde de întreaga activitate din zona în care îşi desfăşoară serviciul;

e) coordonează activitatea elevului de servici;

f) realizează instruirea elevului de servici;

g) asigură intrarea şi ieşirea corespunzătoare a elevilor din clase şi din şcoală;

h) urmăreşte întreţinerea bazei tehnico-materiale a şcolii şi propune măsurile necesare în cazul abaterilor în acest sens;

i) nu permite intrarea persoanelor străine suspecte în şcoală şi în cancelarie;

j) semnalează prompt faptele care determină deranjarea procesului de invăţământ, care pun în pericol securitatea elevilor şi cadrelor didactice sau cele care pot declanşa incendii;

k) Profesorul de serviciu verifica prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si aduce la cunoştinţa direcţiunii eventualele absente. In lipsa directorului, profesorul de serviciu ia masuri pentru acoperirea orelor respective.

l) atrage atenţia cadrelor didactice să-şi semneze condica urmăreşte ca elevul de serviciu să sune la timp de intrare şi de ieşire, conform programului stabilit;

m) verifică plecarea din gimnaziu a tuturor elevilor;

n) la încheierea serviciului verifică existenţa tuturor cataloagelor;

o) asigură cataloagele în dulap;

p) la intrarea în serviciu deschide dulapul, numără cataloagele;

Art.28
Elevii de serviciu au următoarele atribuţii:

 a) sunt prezenţi la şcoală în ziua planificată ,cu cel puţin 15 minute înainte de ora planificată ,    într-o ţinută decentă , curată , potrivit vârstei şi sarcinii pe care o au de realizat ;

b) pe timpul serviciului, elevul va purta ecusonul cu semnele „ELEV DE SERVICIU” şi va sprijini profesorul de serviciu ;

c) supraveghează sub îndrumarea profesorului de serviciu, intrarea şi ieşirea din şcoală a elevilor, în ordine şi deplină siguranţă cât şi activitatea elevilor în timpul pauzerlor.

d) legitimează şi consemnează în registrul elevului de serviciu orice persoană străină care intră în şcoală ;

e) solicită ajutorul celui mai apropiat cadru didactic sau al altei persoane angajate a şcolii în cazul refuzului unei persoane de a se legitima;

f) trimite la fiecare clasă anumite comunicări ale conducerii şcolii ;

g) nu intră în clase în timpul orelor de curs pentru a anunţa cadrul didactic sau elevii , decat cu aprobarea conducerii şcolii ;

h) nu părăseşte postul decât cu aprobarea conducerii şcolii şi a profesorului de serviciu;

i) însoţeşte elevii bolnavi la cabinetul medical şi anunţă asistenta sau medicul de existenţa vreunui elev bolnav aflat în clasă;

VIII.   E l e v i i

Art.29

 
Elevii sînt obligaţi să frecventeze cursurile şi să participe la toate activităţile existente în programul gimnaziului”Gh.Asachi”. Evidenţa prezenţei elevilor se face la fiecare oră de curs de către învăţător/profesor, care consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absenţă.

Art.30

 
Absenţele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forţă majoră, dovedite cu acte legale, sînt considerate motivate.
 Motivarea absenţelor se efectuează pe baza următoarelor acte:

a) adeverinţă eliberată de medicul de familie ;

b) adeverinţă sau certificat medical , în cazul în care elevul a fost internat în spital;

c) cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal al elevului, adresată directorului instituţiei de învăţământ şi aprobată de acesta, în urma consultării cu dirigintele/învăţătorul clasei.

 Motivarea absenţelor se face de către învăţător sau diriginte, în ziua prezentării actelor justificative. 

 
În cazul elevilor minori, părintele/tutorele legal are obligaţia de a prezenta, personal, dirigintelui actele justificative pentru absenţele copilului lor.

 
Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor vor fi prezentate în termen de maxim 7 zile de la reluarea activităţii elevului şi vor fi păstrate de către învăţător/diriginte pe tot parcursul anului şcolar.

              La cererea scrisă a instituţiilor de învăţământ în care este organizat învăţământ sportiv, a structurilor naţionale sportive, directorul poate aproba motivarea absenţelor elevilor care participă la cantonamente şi la competiţii de nivel local, naţional şi internaţional, cu condiţia recuperării materiei, în vederea încheierii situaţiei şcolare.

Art.31

 Elevii din învăţământul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutiţi parţial sau total de frecvenţă, beneficiind de instruirea la domiciliu.

Art.32

 
Elevii şi elevele aflaţi în situaţii speciale (căsătorie, naşterea unui copil, persoane existente în îngrijirea elevului, detenţie etc.) vor fi sprijiniţi să finalizeze treapta de învăţământ.

IX. D r e p t u r i l e    e l e v i l o r

Art.33

Elevii din învăţământul de stat şi particular se bucură de toate drepturile constituţionale. 
 Nici o activitate organizată în gimnaziul”Gh.Asachi” nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
Art.34
 
Direcţia gimnaziului este obligată să pună, gratuit, la dispoziţia elevilor, bazele materiale şi bazele sportive pentru pregătirea organizată a acestora. 

Art.35

 
Elevii gimnaziului”Gh.Asachi” au dreptul să fie evidenţiaţi şi să primească premii şi recompense, pentru rezultate deosebite obţinute la activităţile şcolare şi extraşcolare, precum şi pentru atitudine civică exemplară.

Art.36

 
Elevii din învăţământul primar primesc gratuit manuale şcolare. Beneficiază de aceeaşi gratuitate şi elevii din învăţământul secundar general din familii socialmente vulnerabile.
Art.37
Elevii au dreptul să participe la activităţile extraşcolare organizate de instituţia de învăţământ, precum şi la cele care se desfăşoară în palatele şi în centre ale elevilor, în şcolile sportive, în taberele de odihnă, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora.

X. Î n d a t o r i r i l e    e l e v i l o r

Art.38

 
Elevii din gimnaziul”Gh.Asachi” au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare.

Art.39

 
Elevii trebuie să aibă o comportare civilizată şi o ţinută decentă, atât în instituţia de învăţământ, cât şi în afara ei.

 
Elevii trebuie să cunoască şi să respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament şi regulamentul intern;

c) regulile de circulaţie şi cele cu privire la apărarea sănătăţii;

d) normele de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi de stingere a incendiilor;

e) normele de protecţie civilă;

f) normele de protecţie a mediului.

Art.40

 
Este interzis elevilor:

          a) să distrugă documente şcolare, precum cataloage, agende ale elevilor etc.;

          b) să deterioreze bunurile din patrimoniul instituţiei de învăţământ;

          c) să aducă şi să difuzeze, în instituţia de învăţământ, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa;

          d) să organizeze şi să participe la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de învăţământ sau care afectează frecvenţa la cursuri a elevilor;

          e) să blocheze căile de acces în spaţiile gimnaziului;

          f) să deţină şi să consume, în perimetrul instituţiei de învăţământ şi în afara acestuia, droguri, băuturi alcoolice şi ţigări şi să participe la jocuri de noroc;

          g) să introducă, în perimetrul instituţiei de învăţământ, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum  muniţie, petarde, pocnitori etc., care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a colectivului de elevi şi a personalului unităţii de învăţământ;

          h) să posede şi să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

          i) să utilizeze telefoanele celulare în timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor;

          j) să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul instituţiei de învăţământ;


         k) să aibă ţinută, comportamente şi atitudini ostentative şi provocatoare;

          l) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul instituţiei de învăţământ.

Art.41.
 
Elevii sînt obligaţi să aibă asupra lor agenda elevului, să-l prezinte profesorilor/învăţătorilor pentru consemnarea notelor, precum şi părinţilor, pentru informare în legătură cu situaţia şcolară.

Art.42

 
Elevii din gimnaziul”Gh.Asachi” trebuie să utilizeze cu grijă manualele şcolare primite  şi să le restituie în stare bună,  la sfârşitul anului şcolar.

XI . R e c o m p e n s a r e a    e l e v i l o r

Art.43

 
Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară şi se disting prin comportare exemplară pot primi următoarele recompense:

a) evidenţiere în faţa colegilor clasei;

b) evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa consiliului profesoral;

c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, cu menţiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidenţiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenţi economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de odihnă din  ţară şi din străinătate;

g) premiul de onoare al instituţiei de învăţământ.

Art.44

Acordarea premiilor elevilor la sfârşitul anului şcolar se face la nivelul gimnaziului”Gh.Asachi”, la propunerea dirigintelui, a directorului şcolii.

 Se pot acorda premii elevilor care:

               a) au obţinut primele trei medii generale pe clasă, dar nu mai mici de 9.50; pentru următoarele trei medii se pot acorda menţiuni;

                b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

      c) au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare desfăşurate la nivel local, raional/municipal, republican sau internaţional;

      d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică;

      e) au avut, la nivelul clasei, cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar.

XII. S a n c ţ i u n i l e    a p l i c a t e    e l e v i l o r

Art.45

Elevii care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv prezentul  regulament, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora..

Sancţiunile care se pot aplica elevilor sunt următoarele :

a) observaţia individuală;

b) mustrare în faţa clasei şi/ consiliului  profesoral;

c) mustrare scrisă;

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi şcoală;

e) mutarea disciplinară la o altă instituţie de învăţământ, cu acceptul conducerii instituţiei primitoare;

f) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea. 

Toate sancţiunile aplicate elevilor sunt comunicate, în scris, părinţilor/reprezentantului legal.

Art.46

Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor instituţiei de învăţământ plătesc toate lucrările necesare reparaţiilor sau suportă toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate.În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii  clase. În cazul distrugerii/ deteriorării  manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei şi tipului de manual deteriorat, iar în caz de imposibilitate, achită contravaloarea acestuia.
XIII. Ţ i n u t a   e l e v i l o r .

Art. 47 
Uniforma şcolara nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca elevii sa aibă o ţinuta decenta, curata si îngrijita. Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se pretează mediului şcolar.

Băieţilor nu  le este permisa purtarea parului lung,  este interzisa purtarea cerceilor, bratarilor, inelelor, pierce-urilor. 

Fetelor le este interzisa purtarea pierce-urilor, a fustelor scurte ( fustele vor avea cel mult 10 cm deasupra genunchiului ) sau a bluzelor decoltate sau prea scurte, precum si utilizarea  produselor de machiaj.

Profesorul care in timpul orelor constata la unul sau mai mulţi elevi o ţinuta neconforma cu prevederile actualului Regulament, are dreptul de  a  informa  dirigintele, care  va instiinta familia elevului de sactiunea primita de acesta.

Este interzis elevilor sa folosească însemne si sa poarte imbracaminte neadecvata vârstei si calităţii de elev, specifica grupărilor rock, etc.

XIV.  P ă s t r a r e a   b u n u r i l o r   ş c o l i i

Art. 48

Mobilierul din sălile de clasa, din laboratoare şi cabinete, terenul de sport, materialul didactic aflat în dotarea şcolii trebuie folosite cu simţ de răspundere, sa fie conservate, reparate şi imbogăţite.

Elevii care produc stricăciuni sau deteriorează bunurile din dotarea scolii au obligaţia sa repare sau sa înlocuiască (după caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor produse. În cazul in care vinovatul nu a fost identificat răspunderea revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul/materialul respectiv. 

Elevii au obligaţia de a menţine curtenia în sălile de clasa, laboratoare, cabinete, sala de educaţie fizica, holuri, grupuri sanitare precum şi pe terenul de sport şi în curtea şcolii.

Elevii care întîrzie returnarea cărţilor împrumutate de la biblioteca şcolii peste termenul legal de 10 zile lucrătoare, au obligaţia de a achiziţiona şi de a dona bibliotecii o carte din lista recomandata la nivelul comisiilor metodice ale şcolii şi afişată la bibliotecă.

XV. D i s p o z i ţ i i    f i n a l e
Art.49 

Prezentul Regulament de Ordine Interioară intră în vigoare începând cu data de ………………..., data la care acesta a fost aprobat în Consiliulul Profesoral.

[image: image1.png]



PAGE  
10

