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Proiectul unităţii şcolare   2010-2011
I ANALIZA DE NEVOI
A.   Date generale

1.Date de identificare a unităţii şcolare:

DENUMIRE: ŞCOALA CU CLASELE I-VIII  FARAOANELE

ADRESA: Sat FARAOANELE, Comuna VÎRTEŞCOIU

COMUNA VÎRTEŞCOIU, JUDEŢUL VRANCEA

1. Tipul unităţii: ŞCOALA CU CLASELE I-VIII

2. Numărul elevilor din şcoală: 153
3. Numărul mediu de elevi / profesor:14
4. Numărul mediu de elevi pe clasă: 19
5. Rezultate la învăţătură ale elevilor în anul şcolar 2009/2010:
· Rata de promovabilitate: 80 %

· Ponderea elevilor cu medii generale anuale peste 7 şi calificative de BINE şi FOARTE BINE: peste 50%
B. Resurse materiale   

Şcoala cu clasele I-VIII Faraoanele este scoala cu personalitate juridica si cuprinde:
· Şcoala cu clasele I-VIII Faraoanele  -   4 clase I-IV  şi  4 clase              V-VIII:153 elevi şi 11 cadre didactice

· Grădiniţa de copii Fraoanele –2 grupe, 55 de copiii,2   educatoare

 Date privind localul, funcţionarea şi dotarea Şcolii cu clasele I-VIII Faraoanele:

· Anul construirii şcolii: 1964

· Şcoala se află în centrul satului Faraoanele

· Şcoala dispune de 8 săli de clasă;

· 1 laborator fizică-chimie-biologie

· cabinete de limba română, istorie, matematică

· sală de sport

· bibliotecă – 2500 de volume

· curte

· teren de fotbal

 2. Şcoala corespunde exigenţelor actuale ale procesului didactic.

 3. Poate fi îmbunătăţită calitatea şi, în special, cantitatea dotărilor de uz didactic, ale mobilierului şi ale altor dotări necesare.

C. Resurse umane

1. Personalul didactic angajat în şcoală este de 13 cadre didactice, astfel:
· Învăţători: 4, din care: 2-gradul I, 1-gradul II ,1-gradul definitiv

· Profesori: 7, din care: 1-gradul I,1-gradul II, 3-gradul definitiv, 2-stagiari;

· Educatoare: 2,din care: 2 –gradul II

          Personalul didactic auxiliar: 1 secretar;

          Personalul nedidactic: 2;

2. Cadrele didactice care au participat la activităţile de formare continuă:  toate cadrele
· Organizate de CCD şi ISJ: toate cadrele didactice

· Cercuri pedagogice: toate cadrele didactice

3. Corpul profesoral este menţinut în şcoală datorită:

· Elevilor

· Competiţiei 

· Interesului elevilor şi al comunităţii locale;

4. Părinţii au ,în general, un nivel mediu  de instruire, menţin legătura cu şcoala , dar datorită nivelului scăzut al dezvoltării economice a localităţii cei mai mulţi se orientează spre Şcolile de Arte şi Meserii şi doar câţiva spre învăţământul liceal şi chiar superior.

5. Nivelul de pregătire a populaţiei şcolare la început de ciclu este relativ bun. 

6. Politica de recrutare a populaţiei şcolare  se axează pe prezentarea ofertei instituţiei( calitatea resurselor umane şi materiale, perspectiva absolvenţilor de a accede în formele medii şi superioare de învăţământ, impactul social al educaţiei).

D. ETHOSUL ŞCOLAR

1. Colectivul didactic este omogen, se implică în problemele şcolii, există o atmosferă favorabilă de lucru şi o conduită corespunzătoare.

2. există relaţii de colaborare dar şi de competiţie între cadrele didactice.

3. Statutul unităţii şcolare în comunitate este foarte bun fiind asigurat prin:

· Tradiţie 

· Aprecierea pentru dăruirea cu care învăţătorii şi profesorii îşi fac meseria;

· O imagine publică favorabilă

· Rezultatele obţinute de elevi;

4. Comportamentul elevilor în şcoală se încadrează în limite normale şi este perfectibil.

5. Şcoala iniţiază activităţi extracurriculare la care sunt atraşi elevii, părinţii şi comunitatea locală; 

II. RELAŢII BUNE CU: Primăria, Poliţia, Dispensarul Uman, Biserica

III. PUNCTE TARI:
· MANAGEMENT DE CALITATE;

· ELEVI ŞI PĂRINŢI CU INTERES PENTRU EDUCAŢIE ŞI INSTRUCŢIE;

· CADRE DIDACTICE CALIFICATE, CU DESCHIDERE LA NOU, CREATIVE ÎN ACTUL EDUCAŢIONAL;

· BAZA MATERIALĂ RELATIV BUNĂ.

 IV. PUNCTE SLABE:

· Posibilităţi limitate de stimulare financiară;

· Echipamente insuficiente şi uzate moral.

       V. AMENINŢĂRI:

· Lipsa resurselor financiare;

· Contextul social economic;

VI.OPORTUNITĂŢI:

· Cadrul legislativ favorabil parteneriatului, autonomiei instituţionale.

      VII: CLIENŢII ŞI NEVOILE LOR:

· Clienţii sunt: elevii, părinţii, comunitatea, autorităţile locale;
· Ei au nevoie de şcoală pentru realizarea unei pregătiri de calitate a elevilor într-un climat de siguranţă fizică şi psihică în măsură să asigure capacitatea de integrare comunitară şi social generală a acestora.
SCOPUL ORGANIZAŢIEI: MISIUNE, VALORI, STRATEGIE

I. VIZIUNE

Scopul este asigurarea pregătirii elevilor în concordanţă cu aşteptările societăţii ( Noul Curriculum Naţional), profilul de formare sintetizează principalele cunoştinţe, capacităţi şi atitudini dezirabile la orice tânăr la capătul parcursului său şcolar. La sfârşitul gimnaziului se aşteaptă, în esenţă de la orice elev:

· Să dovedească flexibilitate, capacitate de adaptare şi integrare în medii diverse

· Să comunice eficient în situaţii reale

· Să poată rezolva probleme, să ia decizii şi să-şi exprime opiniile

· Să înţeleagă sensul apartenenţei la diferite tipuri de comunităţi: locală, naţională, europeană

· Să atingă un nivel optim de disciplină şi un comportament ce respectă legile morale

· Să aplice şi să-şi valorifice propriile experienţe de învăţare

II. MISIUNE

     Şcoala cu clasele I-VIII Faraoanele , comuna Vîrteşcoiu urmăreşte ca fiecare absolvent să devină în societate omul potrivit la locul potrivit. În acest sens, fiecare elev va fi sprijinit să-şi cunoască potenţialul şi aptitudinile în funcţie, atât de interesele şi motivaţiile personale cât şi de cerinţele comunităţii şi ale societăţii. Şcoala noastră dezvoltă totodată capacitatea de adaptare şi orientare într-o societate aflată într-un proces continuu şi rapid de dezvoltare.

Şcoala poate realiza acestea prin:

· Dezvoltarea resurselor umane, materiale şi financiare

· Folosirea tehnologiilor informaţionale în activitatea şcolii

· Refacerea şi modernizarea infrastructurii şcolii

· Instituirea şi dezvoltarea relaţiilor de parteneriat educaţional şi social.

III. VALORI

Şcoala noastră îşi propune să asigure educaţia pentru valori ( din programul „ Valori şi mijloace ale educaţiei de astăzi” lansat de MEC). Credem  în:

·  Educaţia pentru munca de calitate

· Educaţia pentru cetăţenia democratică

· Educaţia pentru viaţa privată

· Mijloacele educaţiei pentru valori ( valenţele axiologice ale fiecărei discipline de învăţământ, mediul şcolar).

IV. STRATEGIE

Pentru atingerea scopului propus Şcoala cu clasele I-VIII Faraoanele are în vedere ca dimensiunile strategice investiţia în resurse umane şi atragerea de fonduri extrabugetare pentru reînnoirea şi completarea echipamentelor. În acest sens, vom urmări dezvoltarea profesională a personalului didactic şi nedidactic.

INDICATORI GENERALI DE PERFORMANŢĂ

· Acoperirea cu 50 % din curriculum prin autoînvăţare
· Reducerea numărului de absenţe nemotivate
· Asigurarea integrării cu uşurinţă a elevilor în ciclul următor
· Atragerea unui număr sporit de elevi la activităţile extracurriculare
· Realizarea unei bune orientări şcolare, cu accent pe elevii claselor  a VIII-a; conceperea unor programe speciale de pregătire
· Promovarea Evaluarii Nationale în proporţie de 100%
· Creşterea participării calitative la concursurile şcolare ( pe discipline de învăţământ, artistice, sportive)
· Refacerea şi modernizarea infrastructurii şcolii
· Atragerea de fonduri extrabugetare prin sponsorizări, donaţii, închirieri;
· Organizarea de excursii şi drumeţii.
