RAPORT ASUPRA ACTIVITĂŢII DESFĂŞURATE

ÎN ANUL ŞCOLAR 2008-2009
Unul dintre cele mai importante obiective ale şcolii şi familiei este formarea la elevi a unei atitudini  pozitive, conştiente faţă de învăţătură . Aceasta reprezintă condiţia însuşirii temeinice a cunoştinţelor prevăzute de programele şcolare şi, în acelaşi timp, garanţia continuării acestei activităţi şi după terminarea şcolii.
În plan social, formele eşecului şcolar se caracterizează prin părăsirea prematură a şcolii, prin excluderea socială şi profesională, ca rezultat al insuficientei pregătiri intelectuale, culturale, şi prin incapacitatea subiectului de a folosi instrucţia şi educaţia primite în şcoală, astfel încât să se adapteze cerinţelor sociale şi profesionale. 

Pentru ca dezvoltarea sistemului educaţional să devină „intensivă” şi orientată spre calitate, este nevoie ca toate elementele legate de asigurarea calităţii  - fie că este vorba de criterii, de indicatori, de standarde sau de descriptori – să fie înţelese şi utilizate în mod unitar. 


Analiza activităţii desfăşurate în scoală în anul şcolar 2008-2009 este structurată pe următoarele componente:


1. CURRICULUM

1.1 Proiectare.  
În domeniul curricular, în anul şcolar 2008-2009 obiectivele specifice unităţii şcolare au fost judicios corelate cu cele stabilite  la nivelul sistemului   naţional de învăţământ .
Documentele de proiectare managerială şi-au propus să abordeze şcoala ca întreg şi se referă la toate componentele organizaţiei şcolare:

-asigurarea unui nivel de pregătire al elevilor la standardele cerute prin curriculum naţional.
- avizarea modului de proiectare a activitaţilor didactice (planificări calendaristice, planuri de lecţie);
- asistenţe la cel puţin 80% din personalul didactic efectuate de director şi de şefii comisiilor metodice;
- evaluarea coerentă şi unitară;
- urmărirea notării ritmice a elevilor;
- verificarea modului de realizarea a planificărilor la CDŞ şi supervizarea acestora de către inspectorul de specialitate;
- programe de prevenire/ameliorare a absenteismului şi abandonului;
Proiectarea şi desfăşurarea activităţilor educative şi extracurriculare s-a realizat semestrial în conformitate cu calendarul activităţilor  educative şi extracurriculare aprobat de MECI .

Au fost întocmite: Planul managerial al cordonatorului pentru proiecte şi programe educative, Programul activităţilor educative şcolare şi extraşcolare, Programul activităţilor Comisiei de Consiliere şi orientare. A fost organizat Consiliul elevilor. A fost completată baza de date privind situaţia disciplinară şi absenteismul.
1.2 Organizare.

Conducerea şcolii a sprijinit biblioteca şi cadrele didactice în procurarea documentelor curriculare oficiale, a manualelor , a caietelor de exerciţii, a culegerilor de texte şi probleme şi a softurilor educaţionale.
1.3 Conducere operaţională


La întocmirea schemei orare şi a orarului şcolii s-a urmărit o structurare a acestora  având în vedere curba de efort,  particularităţile de vârstă ale elevilor si respectându-se planurile cadru.
Cursurile se desfăşoară în două schimburi: 

- ciclul primar: 8 – 11,50; orele de 45 min. şi pauzele de 15 min, cu o pauză mare de 20 min. 

- ciclul gimnazial: 13 – 19; orele de 50 min, pauzele de 10 min.

 Comisia pentru curriculum a propus Consiliului de administraţie oferta unui curriculum la decizia şcolii stabilit în funcţie de interesele şi opţiunile elevilor, ale părinţilor şi ale comunităţii locale, dar şi de resursele umane ale şcolii.

Opţionalele realizate la nivelul şcolii sunt următoarele:

	Opţionalul
	Clasa 
	Cadrul didactic

	Literatura pentru copii
	I A
	Coporan Elena

	Micii artişti
	I B 
	Stănescu Iulia

	Literatura pentru copii
	I C
	Ţaga Vasile

	Matematică distractivă
	II A
	Voiculescu Silvia

	Literatura pentru copii
	II B
	Burcescu Ramona

	Literatura pentru copii
	III A
	Rădulescu  Georgica

	Literatura pentru copii
	III B
	Mihai Mariana

	Micul scriitor
	IV A
	Nidelea Mariana

	Le francais par des images
	IV B
	Roşu Roxana

	Folclorul copiilor
	IV C
	Pencea Tanţa

	Educaţie pentru sănătate
	V A, 
	Negoescu Stela

	Peisaje geografice europene
	V B; VI A,VI B, VII B
	Dumitrescu Valeriu

	Educaţie fizică
	VI C
	Constantin Lucian

	Educaţie pentru sănătate
	VIIA, VIIIA, VIIIB,VIIIC
	Milea Cezarina



Acest curriculum la decizia şcolii a dat posibilitatea cadrelor didactice să-şi manifeste creativitatea, motivându-le să-şi conceapă nu numai strategiile didactice proprii ci şi obiectivele avute în vedere , pentru realizarea unor cursuri originale, care să le reprezinte.


Analiza demersurilor didactice ale profesorilor şi ale învăţătorilor din anul şcolar precedent au relevat faptul că activităţile de învăţare au fost centrate pe elev, iar proiectarea didactică a fost întocmită la timp, conform principiilor şi criteriilor prevazute în Curriculum Naţional, urmarindu-se formarea de capacităţi, aptitudini şi competenţe.
Activităţile educative curriculare şi extracurriculare au fost oraganizate avându-se în vedere următoarele obiective:

· Diversificarea activităţii extracurriculare pentru atragerea elevilor într-un spaţiu educativ în defavoarea străzii
· Conectarea şcolii la programe şi proiecte educaţionale desfăşurate la nivel local, judeţean, naţional şi internaţional
· Implicarea unui număr cât mai mare de elevi în viaţa şcolii
Supervizarea desfăşurării  activităţilor extracurriculare şi a concursurulor şcolare s-a realizat prin următoarele instrumente în funcţie de situaţie:

- solicitare de rapoarte scrise din partea responsabilului;
- solicitarea proceselor verbale.

1.4 Control – evaluare
Evaluarea ofertei educaţionale şi a performanţelor educaţionale pe baza indicatorilor de performanţă stabiliţi prin proiectul de curriculum  s-a realizat prin:
-  teste de  evaluare unitară pentru elevii din acelaşi an de studiu;
-  teste de  evaluare iniţială şi sumativă la nivelul unităţii şcolare;
- compararea rezultatelor acestora, urmărind progresul elevilor şi stabilirea de măsuri;
- participarea elevilor la tezele unice şi compararea rezultatelor obţinute de elevi cu cele din timpul anului şcolar;

Într-un sistem educaţional aflat în schimbare, evaluarea şi examinarea ocupa un loc important. Având în vedere modificarea în ultimii ani a structurii şi rolului examenelor, se pune problema diversificării sarcinilor de evaluare şi creşterea gradului de obiectivitate in notare.


Educatorul nu mai poate fi singura sursă de  informare pentru elevi, el trebuie să fie cel care îndrumă activitatea de învăţare, asistă formarea capacităţilor de autoinstruire, asigură adaptarea la situaţii noi.

La sfârşitul  anului şcolar 2008-2009, situaţia şcolară se prezintă astfel:
	Clasa
	Elevi înscrişi la început de an
	Elevi rămaşi la sfârşitul anului
	Promovaţi
	Total promovaţi   %
	Repetenţi
	Abandon

	
	Total
	din care: feminin
	Total
	din care: feminin
	Total
	din care: feminin
	
	
	

	I
	60
	26
	56
	25
	54
	23
	
	
	1

	II
	54
	29
	52
	27
	44
	23
	
	
	

	III
	43
	16
	40
	15
	37
	14
	
	1
	

	IV
	58
	28
	57
	28
	50
	28
	
	1
	

	Total
	215
	99
	205
	95
	197
	88
	96,09%
	2
	1

	V
	60
	26
	55
	26
	50
	25
	
	
	

	VI
	74
	29
	75
	29
	63
	27
	
	
	

	VII
	64
	35
	56
	35
	48
	30
	
	2
	2

	VIII
	73
	32
	72
	31
	72
	30
	
	
	

	Total
	271
	122
	258
	120
	244
	112
	94,57%
	2
	2

	Tot. gen.
	486
	221
	463
	215
	441
	200
	95,24%
	4
	3



Procentul de promovare în anul şcolar 2008-2009 este de 96.09% la ciclul primar şi de  94,57% la ciclul gimnazial. 

Se stie că procesul de evaluare instituţională şi analiza  calităţii educaţiei într-o unitate şcolară are la bază patru mari domenii de aplicare: elevul, profesorul, managementul şi comunitatea. Aceste patru mari domenii sunt evaluate pe baza unor indicatori, printre care se numără şi  indicatorul „Elevii şi viaţa şcolară” , monitorizarea progresului elevilor.


De aceea s-au stabilit în comun cu elevii ţintele educaţionale şi a măsurile remediale în caz de nereuşită şcolară.


Profesorii, de comun acord cu elevii au stabilit un program de recuperare, care a fost afişat la avizierul scolii. Monitorizarea acestei activităţi s-a făcut de către conducerea şcolii  şi de către membrii consiliuluui de administraţie.

În ceea ce priveste starea disciplinară  din scoală, la sfârşitul anului şcolar  se înregistrează  un număr de 20 de  elevi cu abandon şcolar, reprezentând 0,043% din numărul total. Cauzele care conduc la aceste manifestări sunt: situaţia de repetenţie din anii trecuţi, familii monoparentale sau  părinţi aflaţi în divorţ sau plecaţi la muncă în străinătate. 

Se inregistreaza un numar de 11 de elevi cu nota 7 la purtare, reprezentand 0,02% din numărul total.
În majoritatea cazurilor cauzele au fost numarul mare de absente sau abaterile de la  regulamentele şcolare.
Pentru remedierea acestor abateri au fost luate următoarele măsuri:

-informarea poliţiei de proximitate si stabilirea unui plan comun privind monitorizarea  acestor elevi. 

-discuţii cu părinţii elevilor în cauză;
-instiintarea in scris a părintilor; 

-organizarea de dezbateri asupra calităţii de elev, la nivelul fiecărei clase , evidenţiindu-se faptele care contravin acesteia, precum si sancţiunile care decurg din nerespectarea regulamentelor;
-monitorizarea elevilor cu tendinte de abatere de la prevederile regulamentelor in vigoare de catre invatatori, prof. diriginti si conducerea scolii;
Calitatea procesului de învăţământ se reflectă şi prin notele obţinute de elevii claselor 

a VII a şi a VIII a la Teza Unică după cum urmează:
Matematică
	clasa
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	media

	VII-A
	-
	-
	-
	2
	3
	5
	4
	-
	1
	-
	5.01

	VII-B
	-
	-
	1
	2
	5
	8
	5
	3
	-
	-
	5.08

	VII-C
	-
	1
	-
	2
	2
	3
	4
	2
	1
	-
	5.10

	VIII-A
	-
	1
	4
	5
	7
	5
	1
	-
	-
	-
	6.43

	VIII-B
	-
	-
	4
	5
	9
	3
	1
	-
	-
	-
	6.31

	VIII-C
	-
	4
	9
	9
	2
	2
	-
	1
	-
	-
	7.12


Limba şi literatura română:
	clasa
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	media

	VII-A
	-
	1
	1
	6
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	6.47

	VII-B
	1
	5
	5
	8
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	7.28 

	VII-C
	-
	8
	3
	2
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	7.15

	VIII-A
	-
	3
	10
	6
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	7.56

	VIII-B
	-
	4
	5
	5
	6
	2
	-
	1
	-
	-
	6.85

	VIII-C
	-
	5
	4
	10
	5
	2
	2
	-
	-
	-
	6.97


   Istorie / geografie 

	clasa
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	media

	VIII-A
	2
	2
	4
	3
	1
	3
	1
	6
	1
	-
	5.77

	VIII-B
	-
	8
	9
	1
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	7.62

	VIII-C
	2
	4
	3
	3
	6
	1
	1
	1
	7
	-
	5.89


       La Teza cu Subiect Unic de la disciplina matematică au participat 54 elevi de clasa a VII a si 72 elevi de clasa a VIII a. La clasa aVII a un numar de 33 elevi  au obtinut note de  5 sau peste 5,  reprezentand un  procent  de 61 %. 
Intre media de la evaluarea orala si nota de la teza s-au constatat urmatoarele diferente:
	Clasa
	LIMBA ROMÂNĂ
	MATEMATICĂ

	
	Nr de participanţi
	Din care:
	Nr de participanţi
	Din care:

	
	
	D>=3
	2<D<3
	1<D<2
	D=2
	D=1
	0<=D<1
	
	D>=3
	2<D<3
	1<D<2
	D=2
	D=1
	0<=D<1

	VII
	54
	5
	2
	-
	7
	23
	17
	54
	2
	7
	14
	16
	6
	9

	VIII
	72
	5
	2
	3
	8
	26
	28
	72
	5
	-
	8
	9
	19
	31

	Total
	126
	10
	4
	3
	15
	49
	45
	126
	7
	7
	22
	25
	25
	40


	Cls
	GEOGRAFIE
	ISTORIE

	
	Nr. de partici-panţi
	Din care:
	Nr .de partici-panţi
	Din care:

	
	
	D>=3
	2<D<3
	1<D<2
	D=2
	D=1
	0<=D<1
	
	D>=3
	2<D<3
	1<D<2
	D=2
	D=1
	0<=D<1

	VIII
	31
	11
	1
	1
	1
	4
	13
	41
	5
	3
	6
	8
	3
	16

	Total
	31
	11
	1
	1
	1
	4
	13
	41
	5
	3
	6
	8
	3
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tezele unice la clasele a VII a şi A VIII a s-au desfăşurat în condiţii foarte bune; conducerea şcolii  s-a ocupat de coordonarea acestei activităţi şi de  asigurarea condiţiilor logistice  corespunzătoare.
- Documentele, rapoartele tematice curente şi speciale au fost înaintate la termenele cerute  de ISJ sau de alte autorităţi.

- Documentele legale privind curriculumul naţional, respectiv planificările anuale şi semestriale au fost completate la timp şi conform legislaţiei în vigoare. 
- Documentele manageriale şi de planificare a activităţii comisiilor metodice au fost redactate la începutul anului şcolar. În privinţa calităţii, este de remarcat rigurozitatea ştiinţifică în întocmirea documentelor de proiectare, atât la nivelul comisiilor metodice, cât şi la nivelul fiecărui membru în parte. 
- Arhivarea documentelor şcolare oficiale se  face conform Legii nr. 16/1996.
1.5. Motivarea. 

Cadrele didactice ale şcolii au propus un curriculum la decizia şcolii bazat pe experienţa obţinută în cadrul diferitelor proiecte derulate în şcoală, în proiectul Comenius “Lectura interdisciplinară a peisajului” prin opţionalul „Peisaje geografice europene” la clasele V B; VI A,VI B, VII B, prof. Dumitrescu Valeriu.

1.6. Implicare-participare

Conducerea şcolii a prezentat reprezentanţilor inspectoratului şcolar şi directorilor din judeţ în cadrul şedintei din data de 26 martie 2009, opţionalul „Comunicare şi corespondenţă şcolară”, dezvoltat în cadrul proiectului Comenius „Toleranţă în rezolvarea paşnică a conflictelor interpersonale” şi produsul final obţinut în cadrul acestui opţional, revista realizată prin corespondenţă şcolară ”Conflit ou tolérance”. Opţionalul a obţinut locul III la nivel judeţean în cadru concursului naţional Made for Europe. 
1.7.Formare/dezvoltare profesională.
Conducerea şcolii a fost preocupată de asigurarea consultanţei pentru cadrele didactice, ori de câte ori a fost necesar.
1.8. Formarea grupurilor / dezvoltarea echipelor.
Comisiile metodice au fost constituite conform prevederilor ROFPREUNIV, în funcţie de necesităţile şcolii şi de activităţile planificate. Acestea au elaborat  programe de activităţi anuale şi semestriale şi rapoarte asupra propriei activităţi.
Evidenţa activităţilor şi  produselor comisiilor metodice se constituie în câte un dosar.
- Comisia metodică a învăţătorilor de la clasele I-II;
- Comisia metodică a învăţătorilor de la clasele III-IV;
- Comisia metodică a diriginţilor; 

- Comisia metodică a ariei curriculare “Limbă şi comunicare”; 
- Comisia metodică a ariei curriculare “Matematică şi ştiinţe şi tehnologii”;

- Comisia metodică a ariei curriculare “Om şi societate, arte, educaţie fizică şi sport”

Alte comisii cu caracter permanent / echipe de proiect:

- Consiliul pentru curriculum;
- Comisia pentru evaluare şi  asigurarea calităţii (CEAC)
- Comisia de securitate şi sănătate în muncă;

- Comisia tehnică de prevenirea şi stingerea incendiilor;

- Comisia de  acordare a burselor şi ajutoarelor ocazionale.
- Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei;
- Echipa de proiect Comenius;

- Echipa de proiect “Şcoala deschisă comunităţii”

- Echipa de proiect “Eco şcoala”

1.9.Negocierea / rezolvarea conflictelor 
Echipa de proiect Eco şcoala a organizat un simpozion interjudeţean care a reunit cadre didactice de diferite discipline. 
Unitatea şcolară a fost partener al CCD pentru organizarea simpozionului naţional “Şcoala mea, şcoală pentru toţi”, iar cadrele didactice au participat la lucrări în număr mare cu lucrări şi materiale auxiliare. 

Nu au existat “conflicte de prioritate” între reprezentanţii diverselor discipline. 

2. RESURSE UMANE:
2.1 / 2.2. Proiectare / Organizare

Anul şcolar 2008-2009 a debutat cu organizarea activităţii in domeniul resurselor umane prin constituirea posturilor, a catedrelor şi a normelor personalului didactic în conformitate cu legislaţia în vigoare.
Personal didactic angajat: 42 cadre didactice

	   Nr.             

crt
	Cadre didactice
	total
	primar
	gimnazial

	   1
	    titulare
	24
	9
	15

	   2
	    suplinitoare
	18
	2
	16


Distribuţia pe grade didactice  a personalului didactic :

	Gradul I
	Gradul II
	Definitivat
	Debutant

	19
	5
	12
	6


         Personal didactic auxiliar: secretară, bibliotecară, mediator şcolar, administrator 0,5 normă;

Personal nedidactic: paznic, muncitor calificat, 3 îngrijitoare; 
2.3 Conducerea operaţională

O preocupare a conducerii şcolii şi a Consiliului de Administraţie a fost încadrarea cu personal  didactic calificat.  Posturile vacante neviabile  au fost ocupate de suplinitori calificaţi.


  - Procedurile de ocupare a posturilor şi a catedrelor vacante s-au desfăşurat conform metodologiei mişcării personalului didactic. Învăţătorii şi diriginţii colectivelor de elevi au fost stabiliţi respectându-se principiului continuităţii.


  - Realizarea fişelor postului şi  încheierea contractelor de muncă cu personalul didactic şi nedidactic  s-au făcut la termenele stabilite. Nu s-au înregistrat contestaţii.

Începând din acest an  şcolar, cadrele didactice din şcoală beneficiază de sprijinul unui cadru didactic itinerant, angajat al Centrului de Resurse pentru Educaţie Incluzivă,  prin proiectul PHARE „Şcoala deschisă comunităţii”.

Tot cu finanţare din acest proiect a fost angajat un mediator şcolar, Tănase Cristina care are rolul de a realiza o relaţie din ce în ce mai strânsă între şcoală şi comunitate. 

- Comisia pentru cercetarea şi sancţionarea abaterilor disciplinare a înregistrat un singur caz de abatere disciplinară, înregistrarea unui număr mare absenţe nemotivate de către d-l administrator Andreescu Marin. Sanctiunea disciplinara s-a facut cu respectarea regulilor procedurale reglementate de Codul muncii si de cele prevazute de art. 115-123, din Statutul personalului auxiliar. 
2.4 Control -  evaluare
- Evaluarea personalului didactic s-a făcut la începutul lunii septembrie de către consiliul de administraţie, pe baza fişelor de autoevaluare/evaluare şi a rapoartelor de activitate.
Evaluarea personalului nedidactic s-a făcut în luna februarie pe baza fişelor de evaluare specifice.
· Întocmirea documentelor şi rapoartelor  cerute de ISJ şi autorităţilor locale s-a realizat la termen.

· Documentele legale  privind managementul resurselor umane au fost întocmite corespunzător şi sunt păstrate şi arhivate conform legislaţiei în vigoare.

2.5. Motivarea
-   Consiliul de administraţie a elaborat criteriile pentru acordarea premiului lunar, în concordanţă cu munca depusă , a analizat lunar solicitările scrise ale  cadrelor didactice şi nedidactice şi a repartizat în mod echitabil fondul de premiere de 2%.
-  Cadrele didactice ale şcolii beneficiază de salarii de merit şi gradaţii de merit, atribuite în conformitate cu criteriile naţionale.

-   Cadrele didactice care au manifestat o preocupare permanentă pentru formare, autoformare  şi dezvoltare profesională au fost stimulate prin evidenţierea în cadrul consiliilor profesorale şi au avut prioritate în acordarea   fondului de premiere de 2%.
- Afişarea acţiunilor desfăşurate de colegii profesori şi elevi pe holuri şi pe site-ul instituţiei, cu fotografii aferente.

2.6. Implicare / participare
      - Cadrele didactice şi-au exprimat părerea în legătură cu diferite probleme care au apărut pe      parcursul anului şcolar, în mod deschis, în cadrul colectivelor de catedră, al consiliului de administraţie şi al consiliului profesoral. 

- Noutăţile au fost afişate în cancelarie sau la panoul de afişaj pentru părinţi.
- Implicarea cadrelor didactice în proiecte, parteneriate locale, naţionale şi internaţionale a condus la încurajarea şi susţinerea inovaţiei.

      - Revizuirea  Regulamentului de Ordine Internă.

     2.7. Formare / dezvoltare profesională şi personală
Formarea continuă a cadrelor didactice: 

Dezvoltarea profesională este o componentă deosebit de importantă a vieţii, iar dreptul la formare îl are fiecare cadru didactic.


Formarea cadrelor didactice a fost orientată în sensul îmbunătăţirii adaptării demersului didactic la cerinţele generate de schimbările din societate.
In timpul anului şcolar 2008-2009 un număr mare de cadre didactice ale şcolii noastre s-au perfecţionat prin diverse forme (cursuri, grade didactice, continuarea studiilor etc.), după cum urmează: 

Cursuri de formare profesională:
· ,,Acces la educaţie pentru grupuri dezavantajate’’ - acest curs a fost finalizat de către  24 de cadre didactice ale şcolii, inclusiv directorul Sanda Ghioaldă
· ,,Formarea metodiştilor’’ - curs finalizat de inst. Roşu Roxana

· ,,Educaţie pentru formarea caracterului’’ - curs finalizat de  către 16 cadre didactice ale şcolii;

· ,,Dezvoltarea competenţelor de evaluare a cadrelor didactice’’ - curs finalizat de: Ghioaldă Sanda, Creaţă Liliana, Şerban Mariana, Mara Nicolae, Lăbău-Stan Mihaela, Zaharia Adriana şi Marinescu Cornel;

· ,,Curriculum la decizia şcolii pentru învăţământul primar’’ - curs finalizat de Mihai Mariana şi Rădulescu Liliana;

· ,,Predarea integrată intra şi interdisciplinară’’ - curs susţinut de inst. Roşu Roxana şi finalizat de înv. Ţaga Vasile şi înv. Burcescu Ramona.

· ,,Formarea responsabililor C.E.A.C.’’ - prof. Creaţă Liliana

· ,,Consiliere şi orientare’’ - prof. Ţogoe Raluca

· ,,Perfecţionare şi proiectare didactică’’ - prof. Creaţă Liliana

· ,,Rromanipen Educaţional’’ - prof. Zaharia Adriana.

· ,,T.I.C. ,,- prof. Ghioaldă Sanda, Lăbău –Stan Mihaela
· “Cours de théâtre pour les professeurs” Collége International de Cannes – Ghioaldă Sanda
· Management educaţional, prof. Sanda Ghioaldă
Perfecţionare prin grade didactice: În anul şcolar 2008-2009 un număr de patru cadre didactice s-au înscris la grade didactice, după cum urmează:
Creaţă Liliana, Dumitrescu Valeriu gr. I, Tănase Iuliana, iar  Falan Corina  şi Catană Liliana gr.II
2.8. Formarea grupurilor / dezvoltarea echipelor

În ceea ce priveşte activitatea comisiilor metodice, putem spune că a demarat ceva mai greu, documentele manageriale şi de planificare a activităţii au fost redactate cu oarecare întârziere la începutul anului şcolar. În privinţa calităţii, este de remarcat rigurozitatea ştiinţifică în întocmirea documentelor de proiectare, atât la nivelul comisiilor metodice, cât şi la nivelul fiecărui membru în 

parte. 

Pe parcursul anului şcolar au fost organizate activităţi de ”loisir” pentru cadrele didactice:
· petrecere cu ocazia Zilei femeii.

· petreceri cu ocazia zilelor onomastice sau a aniversărilor ;

· cafeaua de la ora 14 / zilnic.
2.9 Negocierea / rezolvarea conflictelor

În semestrul I s-a înregistrat un caz de violenţă elev-elev care s-a rezolvat de către poliţia de proximitate.
În semestrul al doilea s-a înregistrat un caz, între doi elevi de la clasa a II a B, care se poate încadra în tipul „manifestări obscene”. A fost rezolvat prin discuţii purtate de director cu elevii implicaţi şi cu părinţii acestora dar si prin discuţii cu întreg colectivul de  părinţi al clasei.

ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE
COMISIA METODICĂ A CLASELOR I-IV

Responsabil, instit. Stănescu Iulia
 Management şi curriculum şcolar:
S-au asigurat condiţii optime pentru festivitatea de deschidere a anului şcolar. Au fost organizate periodic şedinţe cu părinţii elevilor conform unui grafic stabilit şi s-au aplicat chestionare de cunoaştere a elevilor şi a familiilor acestora. Au fost distribuite sarcinile în cadrul comisiei metodice şi s-au format echipele de lucru, întocmindu-se un grafic al activităţilor. Au fost aplicate teste de evaluare predictivă şi sumativă la limba română şi la matematică şi au fost discutate rezultatele obţinute. 


Au fost întocmite şi discutate documentele de proiectare pentru semestrul I al anului şcolar 2008-2009. 
Activităţile comisiei metodice au fost realizate în conformitate cu graficul stabilit. 
Activităţile comisiei metodice sunt consemnate în Anexa I / Raportul responsabilului comisiei metodice. 

Toate cadrele didactice au fost preocupate să parcurgă ritmic materia de studiu, conform planificărilor au introdus în activitatea didactică curentă tehnologiile didactice moderne. Tratarea diferenţiată a elevilor, precum şi elaborarea periodică de fişe de ameliorare şi de dezvoltare au constituit o grijă permanentă. S-a  urmărit aplicarea celor trei tipuri de evaluare, iar rezultatele evaluărilor au fost trecute cu regularitate în catalog şi prezentate părinţilor în vederea ameliorării greşelilor tipice întâlnite. 
COMISIA METODICĂ „LIMBĂ ŞI COMUNICARE”
Responsabil prof. Mara Nicolae
În predare accentul se pune pe exprimare, pe înţelegerea şi interpretarea textelor, pe stimularea gândirii critice, exersarea abilităţilor argumentative, iar finalitatea educaţională urmăreşte formarea şi educarea unui lector adevărat. 

Aceste aspecte de ordin general se regăsesc în planul managerial pe care catedra şi-l propune la fiecare început de an şcolar fixând, în paralel, şi strategiile educaţionale. 

În atenţia tuturor este conceperea comunicării ca un ambient la care educatul şi educatorul să devină co-participanţi. 

Importanţă deosebită se dă şi sentimentului estetic, prin care încercăm să facem inima copilului mai simţitoare; aceasta şi pentru faptul că de aici se pot dezvolta şi alte sentimente înălţătoare. 

Apropierea de cerinţele cotidianului pentru a forma viitorul om capabil a se raporta la cultură, autonom, critic şi creativ, devine o prioritate.

În anul şcolar 2008-2009, în cadrul comisiei au avut loc şedinţe de lucru, mese rotunde şi activităţi demonstrative.


S-au aplicat testele de evaluare predictivă la începutul semestrului I ( clasa a V-a- VIII-a  Limba Română şi Limbile Moderne).


Prin formarea continuă a profesorilor de limba română şi limbi moderne s-au realizat:

· Stimularea interdisciplinarităţii şi a inovaţiei pedagogice şi angajarea managementului la nivelul şcolii şi al clasei de elevi şi în planul comportamentelor psiho-sociale;

· Concepte pedagogico-didactice noi în procesul de predarea-învăţare-evaluare;

· Favorizarea relaţiilor cu comunitatea educativă locală, apropierea şcolii de mediul social, adaptarea la schimbarea socială;

Vezi Anexa II / Raportul responsabilului comisiei metodice limbă şi comunicare, sem.I / II
COMISIA METODICĂ ,, MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE”
 Responsabil, prof. Creaţă Liliana
     Comisia metodica “Matematica ,Stiintele Naturii si Educatie tehnologica” si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2008-2009 in conformitate cu planurile manageriale si de activitati adoptate la inceputul anului scolar.
Toti membrii comisiei au participat la consfătuirile cadrelor didactice ,organizate pe discipline, in septembrie 2008.

      S-au intocmit  planificarile anuale si semestriale la toate disciplinele iar proiectarea unităţilor de invăţare s-a facut in concordanţă cu programele şcolare in vigoare.

      S-au aplicat teste predictive la matematica ,fizica,chimie si biologie iar in urma analizei  rezultatelor au fost stabilite  măsuri de recuperare. Rezultatele acestor teste au fost analizate in şedinţa comisiei din 5.10.2008.

      În cadrul asistenţelor efectuate la ore s-a constatat că profesorii stapânesc continuturile ştiintifice proprii disciplinelor predate,că folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularităţilor de vârsta si pregătire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

       Au fost efectuate  ore de pregătire suplimentară in vederea pregătirii elevilor pentru participarea  la olimpiadele scolare, precum şi în vederea susţinerii tezelor unice la disciplina matematica. 
        În vedera perfecţionării continue, cadrele didactice au participat la Cercurile pedagogice pe oraş desfăşurate la fiecare disciplină. 
Vezi Anexa III / Raportul responsabilului comisiei metodice matematică şi ştiinţe, sem.I / II
COMISIA METODICĂ “OM SI SOCIETATE, ARTE , EDUCATIE FIZICA SI SPORT”
Responsabil, prof. Tănase Iuliana
1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare


În anul şcolar 2008/2009, comisia metodică a profesorilor care predau disciplinele: geografie, istorie, desen, religie, educaţie fizică, muzică, cultură civică şi-a propus următoarele obiective:

· Asigurarea calităţii actului educaţional (întocmirea planificărilor calendaristice şi semestriale; parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare; utilizarea de strategii activ-participative; folosirea activităţii independente);
· Organizarea de activităţi extracurriculare;

· Participarea la programe de perfecţionare individuale sau colective;

· Participarea şi susţinerea de activităţi în cadrul cercului pedagogic;

· Procurarea sau confecţionarea unor materiale didactice;

· Colaborarea şcoală-familie.
Proiectarea activităţii s-a realizat prin dezvoltarea de competenţe, prin însuşirea de cunoştinţe pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a conţinuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a ţinut cont de noile  recomandări primite din partea inspectorului de specialitate.

   
Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic şi integral, aplicând metode şi procedee activ-participative la fiecare disciplină de învăţământ, conform planificărilor calendaristice proiectate pe unităţi de învăţare. Proiectarea didactică la nivelul fiecărei clase s-a realizat ţinând cont de sistemul de relaţii şi dependenţe care există între obiectivele operaţionale, conţinutul ştiinţific vehiculat, strategii de predare, învăţare şi evaluare precum şi standardele de competenţă de la sfârşitul ciclului primar şi gimnazial .

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern ( intalniri de lucru, interasistente, relatia invatator-profesor, relatia profesor – elev , comunicarea din cadrul catedrei).
Permanent s-a ţinut cont de particularităţile individuale ale fiecărui elev. S-au derulat programe de pregătire suplimentară în vederea susţinerii Tezelor cu subiect unic şi a olimpiadelor şcolare. 

La disciplinele istorie , geografie , religie,educatie fizica) elevii au fost implicaţi în situaţii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, analizându-se ulterior nivelul de performanţă realizat, dar şi natura dificultăţilor de învăţare şi adaptare.
 
Responsabilul Ariei Curriculare a completat fişele de asistenţă participand la lecţii  sustinute de profesorii din aria curriculară. În cadrul asistenţelor efectuate la ore s-a constatat că profesorii  stăpânesc conţinuturile ştiinţifice proprii disciplinelor predate, că folosesc strategii didactice moderne şi adecvate particularităţilor de vârstă şi pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput şi aplicat . 

A fost promovată egalitatea de şanse între toţi membrii comisiei  realizându-se o comunicare şi o colaborare eficientă cu celelalte comisii metodice.
S-a realizat comunicarea foarte bună cu toate cadrele didactice din şcoală împreună cu care au fost organizate activitati extracurriculare.
 Vezi Anexa IV / Raportul responsabilului comisiei metodice om şi societate, sem.I / II
 ACTIVITĂŢILE EDUCATIVE CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE
Responsabil, instit. Roşu Roxana
Activităţile educative curriculare şi extracurriculare au fost organizate avându-se în vedere următoarele obiective:

· Diminuarea numărului de elevi cu note scăzute la purtare din cauza absenţelor. Îmbunătăţirea frecvenţei.

· Implicarea unui număr cât mai mare de elevi în viaţa şcolii, prin participarea în consiliul elevilor, cercuri, concursuri, serbări.

· Responsabilizarea elevilor.

· Diversificarea activităţilor extracurriculare pentru atragerea elevilor într-un spaţiu educativ în defavoarea străzii.

· Colaborarea cu comunitatea locală pentru realizarea unor activităţi inter şi transdisciplinare, precum şi a unor activităţi cu finanţate extrabugetară.

· Conectarea şcolii la programe şi proiecte educaţionale desfăşurate la nivel local, judeţean, naţional şi internaţional.

· Promovarea şi participarea la proiectul PHARE 2005 „Şcoala deschisă comunităţii” şi la proiectul Comenius, Lectura interdisciplinară a peisajelor europene’’.

Vezi Anexa V / Situaţia activităţilor educative şcolare şi extraşcolare, sem.I / II
COMISIA PENTRU COMBATEREA VIOLENŢEI: 

Au fost propuse şi s-au realizat următoarele activităţi: 
· ,,Toleranţă reciprocă’’ – activitate comună a elevilor aparţinând diferitelor culte religioase

· Săptămâna anti-violenţei, 

· „Internetul – acces către o educaţie de calitate?”

· Introducerea unor sancţiuni suplimentare în ROI şi informarea elevilor şi părinţilor referitor la acestea
· Activităţi comune cu poliţia şi jandarmeria;

Vezi Anexa VI

3. RESURSE FINANCIARE ŞI MATERIALE
      3.1 Proiectare


 Identificarea şanselor extrabugetare de finanţare: închirierea spaţiilor disponibile; proiect Comenius
      3.2. Organizare. 


Procurarea fondurilor extrabugetare din chirii şi proiecte şi repartizarea conform priorităţilor.
3.3 Conducere operaţională


Fondurile extrabugetare au fost utilizate conform priorităţilor stabilite de către consiliul de administraţie.

 În cadrul întâlnirilor de la nivelul comisiilor şi al consiliului de administraţie au existat preocupări pentru  pregatirea spaţiilor destinate desfăşurării procesului instructiv educativ. Noul an şcolar a început într-un local igienizat datorită contribuţiei comitetului de părinţi şi a primăriei. 
Din fonduri provenite de la comitetul de parinţi s-au asigurat materialele pentru igienizarea  curentă a localului şcolii, precum şi consumabilele pentru secretariat şi au fost schimbate uşile claselor de la etaj, a cabinetului de fizică/chimie şi a sălii de lectură ( total 6 buc)
Prin programul MEdC de  dotare a şcolilor s-a realizat dotarea cu mobilier, material sportiv, şi carte pentru bibliotecă.


Din fondurile prevăzute pentru  proiectul Comenius 1 care se derulează în şcoală  au fost realizate  nouă mobilităţi ale cadrelor didactice în Italia şi Bulgaria şi Franţa.

Prin grantul din proiectul PHARE au fost achiziţionate mijloace de învăţământ  şi material dactic pentru cabinete şi laboratoare.

	PROIECT PHARE

	Nr. crt.
	Denumirea bunurilor inventariate
	Cantitate
	Preţ unitar
	Valoarea de inventar

	1
	Tabla Flip chart
	PHARE
	1
	517.9

	2
	Mingi medic.1 kg
	PHARE
	1
	44.9

	3
	Mingi medic.pvc.1,5kg
	PHARE
	1
	62.9

	4
	Copiator
	PHARE
	1
	4975,75

	5
	Imprimantă HP
	PHARE
	1
	586,65

	6
	Videoproiector
	PHARE
	1
	5583,71

	7
	Aparat foto digital
	PHARE
	
	626,06

	8
	Mat cabinet fizică chimie
	PHARE
	
	2118,46

	9
	Mat  cabinet biologie/ cab.invăţători
	PHARE
	
	2048

	
	TOTAL
	
	
	18070

	PROGRAMUL MEDC DE  DOTARE A ŞCOLILOR

	1
	Material sportiv
	
	
	5594.19

	2
	Mobilier scolar
	
	
	20045.55

	3
	Carte bibliotecă
	volume
	258
	4334.84

	
	TOTAL
	
	
	29974,58


VENITURI REALIZATE PRIN EFORTURI PROPRII / PROIECTE /DONAŢII /:
	Nr.

crt
	Surse de venit
	Echivalent

valoric

	1
	Închirierea a patru săli de clasă Fundaţiei Green


	     3500 RON

	3
	Închirierea sălii de sport în vederea susţinerii unor cursuri de judo, (fără a prejudicia procesul didactic)
	1050 RON

	4
	Fonduri provenind de la primărie  /Actiuni de igienizare şi reparaţii la localul şcolii 


	1500 RON



	5
	Fonduri provenind de la primărie / Repararea gardului şcolii 

	2917 RON



	6
	Proiectul „Şcoala deschisă comunităţii” cu finanţare PHARE


	18070 RON



	7
	 Proiect Comenius 1 
	51600 RON

	8
	Contribuţia  comitetului de părinţi
	    2975 RON

	
	Total venituri
	81612 RON


Cadrele didactice sunt permanent preocupate de amenajarea în mod cât mai atractiv dar şi funcţional a sălilor de clasă şi a cabinetelor.
Pe viitor ne propunem să intensificam activitatile de atragere de fonduri extrabugetare si de sponsorizari prin redactare de proiecte de parteneriat si programe in colaborare cu organizatii guvernamentale si nonguvernamentale.
3.4.Control - evaluare 
Evaluarea utilizării fondurilor extrabugetare;

Întocmirea documentelor şi rapoartelor tematice, cerute de ISJ.

Întocmirea documentelor legale privind managementul financiar al proiectelor Comenius;

Arhivarea  şi păstrarea documentelor financiare oficiale, din cadrul proiectelor Comenius
3.6; 3.7. Formarea / dezvoltare profesională

Am organizat concurs pentru ocuparea postului de bibliotecară şi am asigurat consultanţă pentru completarea studiilor.

3.9 Negocierea.
La încheierea contractului  de închiriere cu Fundaţia GREEN au fost negociate cele mai avantajoase condiţii.
4. DEZVOLTARE ŞI RELAŢII COMUNITARE
4.1. Proiectare
Planurile şi programele de dezvoltare a unităţii şcolare au fost elaborate în vederea satisfacerii nevoilor proprii  şi ale comunităţii şcolare
Informaţii referitoare la activitatea unităţii şcolare au fost postate pe site-ul şcolii în vederea informării tuturor  categoriilor de beneficiari  şi organizaţiilor partenere.   http://scoli.didactic.ro/scoala_cu_clasele_i_viii_nr_6_savin_popescu_giurgiu_giurgiu/
4.2 Organizare
A existat si există preocuparea  pentru iniţierea unor parteneriate cu diferite institutii: Politia, Jandarmeria, Casa de Cultura „Ion Vinea”, Scoala de Arte, Biblioteca Judeteana, Muzeul Judetean „Teohari Antonescu”, CCD, CJAPP, Şcoala Specială, Filiala de Cruce Roşie Giurgiu, Direcţia Silvică, Seminarul Teologic etc.
Au fost încheiate contracte şi protocoale de colaborare cu diferite instituţii în vederea derulării unor proiecte după cum urmează:

· Contract cu ANPCDEFP pentru proiectul multilateral Comenius.
· Protocol de colaborare cu CCD pentru realizaresa proiectului educaţional „Giurgiu, dezvoltare durabilă”

· Contract de parteneriat privind susţinerea programului de formare şi calificarre a mediatorilor şcolari cu „Colegiul Naţonal Pedagogic „GH. LAZĂR” Cluj-Napoca, CCD Giurgiu şi 9 şcoli din judeţul Giurgiu

· Acord cadru de parteneriat pentru educaţie cu Asociaţia Media Kinder

· Acord cu CCDG  pentru proiectul ECO-Şcoala

· Parteneriat educaţional cu Grădiniţa Nr.9 Giurgiu

· Parteneriat educaţional cu Liceul Teoretic Nicolae Cartojan

· Parteneriat educaţional cu Şcoala Nr 2 „Mircea cel Bătrân” Giurgiu 

· Parteneriat cu Seminarul Teologic „Ioan Valahul”

· Parteneriat cu Centrul de Conservare şi Valorificare a Tradiţiei şi Creaţiei Populare Giurgiu

 Între unitatea şcolară Consiliul Local şi Primărie a existat o bună colaborare în vederea repartizării fondurilor pentru funcţionare, întreţinere şi reparare.
4.3 Conducerea operaţională
a) La nivelul colectivului de cadre didactice s-au organizat echipe de participare la diferite proiecte locale, naţionale şi internaţionale. Datorită activităţii acestor echipe, la nivelul şcolii a fost aprobat proiectul multilateral  Comenius 1 : « Lectura interdisciplinară a peisajului european »  cu finanţare de la Comisia Europeană prin ANPCDEFP
Parteneri : 
· Collège « Batcho Kiro » Veliko Tarnovo, Bulgaria
· Şcoala cu clasele I-VIII,Nr.6 „Savin Popescu” Giurgiu

· Collège Claude Bernard, Le Grand Quevilly, Franţa

· Istituto Comprensivo “Laura Lanza” Carini, Italia;
Echipa de proiect: Ghioaldă Sanda, coordonator; Roşu Roxana; Tănase Iuliana; Dumitrescu Valeriu;Velici Anişoara
Activităţi realizate: 

· Întâlnirea responsabililor de proiect din ţările partenere; Veliko  Tarnovo - Bulgaria
· Realizarea unei prezentări a regiunii din punct de vedere istoric, cultural, architectural, şi artistic
· Întâlnirea partenerilor – analiza rezultatelor intermediare; Palermo – Italia
b) Proiectele Eco-scoala: au ca scop conştientizarea elevilor în legătură cu problemele locale ale mediului, cu eforturile comunităţii locale privind protecţia mediului şi găsirea unor soluţii concrete de implicare activă în rezolvarea unora dintre aceste probleme.
- În vederea realizării activităţilor propuse în aceste proiecte au fost încheiate  acorduri de parteneriat cu Autoritatea pentru Protecţia Mediului, Garda de Mediu, Centrul de Conservare a Tradiţiilor Folclorice Giurgiu, Direcţia Silvică Giurgiu, Seminarul teologic Ioan Valahul Giurgiu.
- Au fost încheiate parteneriate cu organele de poliţie, pompieri şi jandarmi în vederea asigurării pazei şi siguranţei elevilor.
4.4. Control / evaluare
Comisia pentru evaluare şi  asigurarea calităţii (CEAC) s- a reunit de mai multe ori pentru a stabili  programul şi sarcini pentru fiecare membru. Responsabilul comisiei, prof. Creaţă Liliana, a prezentat, în cadrul Consiliului profesoral  ultimele informaţii referitoare la asigurarea calităţii şi la evaluarea instituţională, obţinute în cadrul sesiunii de formare organizate de CCD Giurgiu. În luna septembrie 2008 CEAC a depus raportul de autoevaluare în vederea realizării evaluării externe a  unităţii de învăţământ.
Documentele de evaluare a realizării proiectelor derulate în şcoală au fost depuse la termenele solicitate.
Rapoartele semestriale şi anuale de activitate a unităţii şcolare au fost redactate la începutul anului şcolar / semestrului, au fost validate de consiliul de administraţie, prezentate în consiliul profesoral şi validate.

4.5 Motivarea; 4.6. Implicare / participare
Unitatea şcolară a asigurat ori de căte ori a fost nevoie, cadrul logistic pentru activităţile şi programele comunitare.
La nivelul unităţii şcolare, au fost organizate periodic întâlniri cu reprezentanţii comunităţii locale, membri în organele de conducere de la nivel local, părinţi, oameni de afaceri, reprezentanţi ai bisericii şi ai organizaţiilor culturale, în vederea creşterii adecvării ofertei educaţionale a şcolii la specificul comunitar.
În luna martie 2009 a fost organizată ediţia a III a a „Zilelor porţilor deschise” care a prilejuit participarea părinţilor la activităţile curriculare şi extracurriculare, întâlnirea părinţilor cu reprezentanţii autorităţilor locale în cadrul mesei rotunde cu tema „Giurgiu, prezent şi perspectivă”.
Liderul de sindicat are statut de observator în cadrul consiliului de administraţie şi este consultat în rezolvarea problemelor şcolii ori de câte ori este nevoie.
Activitatea mediatorului şcolar, Tănase Cristina:
Obiective generale:

· cunoaşterea situaţiilor familiare a elevilor cu probleme şcolare

· comunicare mai bună atât cu elevii cât şi cu cadrele didactice 
· activităţi şcolare şi extraşcolare cu elevii
· monitorizarea elevilor cu CES
· îndrumarea elevilor romi de la clasa a VIII a să meargă la liceu
· implicarea elevilor romi si majoritari în diverse activităţi şcolare
· activităţi cu părinţii
· activităţi multiculturale
· vizite la domiciliul elevilor cu situaţii de abandon şcolar,  absenteism.
4.7. Formare / dezvoltare profesională 
Continuă derularea programului “A doua şansă” pentru  completarea studiilor pentru adulţi.
 La ciclul gimnazial s-au infiintat trei grupe, anul I,anul II şi anul IV, total 30 beneficiari. La sfărşitul anului şcolar 2008-2009 au absolvit anul IV un număr de patru beneficiari, care au obţinut şi certificatul de competenţe profesionale în meseria de muncitor în confecţii / textile.
Conducerea şcolii a făcut demersuri pentru a intra in posesia planului de invatamant specific, a programelor şi ghidurilor pentru cursanţi şi cadre didactice. 

4.8 / 4.9 Negocierea / rezolvarea conflictelor

 Majoritatea activitatilor de amploare organizate de scoala au fost intens mediatizate prin intermediul televiziunilor locale si al presei scrise , sporind in felul acesta prestigiul şcolii.


Scoala încearcă să dezvolte parteneriatul educaţional. Rămâne de văzut in ce măsura familia si autoritaţile locale vor fi dispuse să accepte că dincolo de presiunea problemelor curente, există loc pentru mai multă implicare, că relaţia dintre şcoală si comunitate trebuie să se sprijine pe reciprocitatea intereselor si pe sprijinul mutual.
                                                                                           Director, 
                                                                                                 prof. Sanda Ghioaldă
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