SCOALA GIMNAZIALA | VASILE LUCACIU”

ANUNT

Denumire post vacant: Muncitor calificat (de intretinere), 1 (0) norma, perioada
nedeterminata
Concursul se va desfasura la sediul institutiei astfel:
— Depunere dosare: 22 septembrie — 26 septembrie 2025, interval orar 13 — 16;
— Proba scrisd in data de 01 octombrie 2025, ora 9;
— Proba practica in data de 02 octombrie 2025, ora 14;
— Proba interviu in data de 03 octombrie 2025, ora 9.

|. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris, citit si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinielor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitéatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).
Il. CONDITIHI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:



« nivelul studiilor: studii medii (liceu cu diploma de bacalaureat) sau studii
profesionale (scoala profesionald);

* vechime Th munca minim 5 ani;

+ abilitati de comunicare, relationare si invatare;

* capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;

+ deprinderi si abilitati practice Tn mentenanta instalatiei de apa curenti si tehnico-
sanitara;

« deprinderi si abilitati practice in exploatarea instalatiilor de incélzire centrald;

* deprinderi si abilitati practice in manuirea motocoasei;

* deprinderi si abilitati practice Tn executarea lucrérilor de zugraveli, vopsitorii si
reparatii;

« deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor electrice de joasa si medie
tensiune;

* deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrérilor de ldcatusarie.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

* Raspunde de pregatirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar, indeplinind
toate sarcinile de serviciu ce-i revin in acest scop;

« Executa orice lucrari de investitii (reparatii);

» Participa la curatenia scolii (exterior, curte) si in functie de anotimp la indepartarea
zapezii, a frunzelor, a ierbii;

* Executa lucrari Tn alte sectoare in limita competentei, Tn functie de nevoile unitatii
de invatdmant;

* Preia toata instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;

* Respecta normele PSI;

+ Semnaleaza defectiunile constatate directorului;

- Indeplineste alte sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.
COMPORTAMENTUL SI CONDUITA

« Sa aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de Invatamant fata
de copii, fata de parinti si faté de colegi.

CERINTE PSIHOLOGICE

» Asumarea responsabilitatii;

* Rezistenta la sarcini repetitive;

+ Adaptarea la sarcini de lucru schimbéatoare;

* Echilibru emotional;

- Afectivitate faia de copii;

« Empatie;

« Capacitate de organizare a muncii.

SARCINI DE SERVICIU

* Verificarea stérii mobilierului din sélile de clasd, instiintarea directorului cu privire la
aspectele semnalate si remedierea lor;

* Verificarea zilnicd a instalatiilor sanitare si termice si remedierea eventualelor
defectiuni;

* Verificarea lampilor de iluminat din salile de clasa, cabinet, laboratoare, coridoare,
grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

« Intocmirea referatelor de necesitate pentru materialele de reparatii necesare;

+ Participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz
de incendiu;

« Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin fisa postului: vopsire,
zugravit, reparatii ziddrie, instalatie termica, sanitard, lacatusarie, instalatii electrice si



mecanice.

+ Acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de catre personalul de ingrijire si
de catre cadrele didactice

* Sesizarea directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;

* Finalizarea cu promptitudine a sarcinilor date de conducerea unitatii;

+ Asumarea unui comportament si a unei conduite adecvate unei institutii de
invatdmant atat fata de copii, cét si fata de colegi;

+ Respectarea Regulamentului de ordine interioara;

* Participarea la instructajul de protectie a muncii si PSI;

* Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs Tn termenul
stabilit conform graficului de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului
vacant de muncitor calificat (Anexa 1).

Dosarele de concurs se depun la secretariatul de la Scoala Gimnaziala ,,Vasile
Lucaciu”, loc. Apa, nr. 609, tel. 0261843187, email: scoala apa@vahoo.com. In
temeiul Art. 35 — (1) al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

lIl. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS-DOSAR DE

INSCRIERE
1. Formular de Tnscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG

1336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

9. Copia carnetului de muncéa/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverinta in
original care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

6. Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiese c& nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare cu modificariie ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvatamant;

9. Curriculum vitae;

{n cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, daca este declarat admis la salectia dosarelor, acesta are



obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

IV. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT (de intretinere)

— ORDIN nr. 5726/2024

privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — Titlul IV Personalul unitatilor de Tnvatamant — capitolul lll,
Personalul administrativ;

— Legea nr 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ( Capitolul Il si IV);

— Legea 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca , cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

- Legea nr. 53/2003 actualizatd — Codul Muncii, Capitolul ,Raspunderea
disciplinara”.

TEMATICA CONCURSULUI:

— Notiuni privind exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire si a
echipamentelor aferente acestora;

— Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de Tncélzire, etc;

— Reglementari privind apdrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;

— Securitatea si sanatatea Tn munca.

DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul se va desfasura la sediul Scoala Gimnaziald ,,Vasile Lucaciu” , loc. Apa,

nr. 6G9.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

— Proba scrisa cu durata de 2 ore: 100 puncte cu subiecte din tematica si bibliografia
atasata, proba eliminatorie, doar candidatii care vor obtine punctajul minim de 50 de
puncte, vor putea trece la etapa urmatoare de concurs.

— Proba practica cu durata de maxim 30 de minute/candidat cu probe care s3 testeze
abilitati practice in mentenanta instalatiei de apa curenta si tehnico-sanitara, in
exploatarea instalatiilor de incalzire centrald, Tn ménuirea motofierdstraului mecanic,
in executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si reparatii, Tn mentenanta instalatiilor
electrice de joasa si medie tensiune, precum si pentru executarea lucrériior de
lacatusarie.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte si vor putea participa la proba de interviu.

— Interviu cu durata de 20 minute, conform planului de interviu Tntocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinie impuse de functie;



b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

e) initiativa si creativitate.

Sunt declarafi admigi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele
scrisa, practica si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare Ia
sediul si pe pagina de internst a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului: https://scoli.didactic.ro/scoala-gimnaziala-apa, dupé caz, in termen de o
zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,admis” sau ,respins“, dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia s3 fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare Ia
proba interviu, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
fi invitati la un nou interviu in urma c&ruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se
consemneaza intr-un proces verbal.

Director,

Prof. Olari Delia r—n




