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În cadrul proiectului de mobilitate KA1, cu titlul titlul  “Training Specific through and with Art for Special Teachers in Inclusive Understanding”, Contract numărul – 2020-1-RO01-KA101-079636, beneficiar Centrul Școlar de Educație Incluzivă Alexandria, derulat în perioada 01.10.2020 – 30.09.2022, vă anunțăm lansarea apelului de selecție – runda II - în baza procedurii pentru selecția participanților la mobilitate, pentru cele 2 fluxuri de mobilitate rămase pentru anul școlar 2021- 2022 .

Apelul de selecție va fi deschis în perioada 22 iunie 2021 -16 iulie 2021 (Runda II).
(1) La selecţia pentru constituirea GT în cadrul proiectului Erasmus+ , Acțiunea Cheie 1 – Proiect KA1 “Training Specific through and with Art for Special Teachers in Inclusive Understanding”, cu numărul de referință 2020-1-RO01-KA101-079636, poate candida personalul didactic din Centrul Școlar de Educație Incluzivă Alexandria, Teleorman, care îndeplineşte, cumulativ, următoarele condiții:
a) studii universitare, finalizate cu diplomă de licenţă, corespunzătoare funcţiei didactice din învăţământul preuniversitar în cadul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Alexandria, Teleorman;
b) minim gradul definitiv;
c) vechime la catedră în învățământul special  și special integrat de cel puţin cinci ani;
d) calificativul anual “foarte bine” în ultimii 5 ani;
e) nu a mai participat la programe de formare continuă în străinătate în ultimii doi ani;
f) un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare (în cazuri excepționale, dacă pentru unul dintre cele 4 fluxuri de formare nu sunt cereri de participare suficiente, se admite participarea aceluiași cadru didactic la un al doilea curs de formare).

(2) Activitatea din ultimii 5 ani a candidaţilor, inclusă în CV şi susţinută de documente doveditoare, se evaluează conform următoarelor criterii:
1. Activitate desfăşurată în domeniul vizat (învățământ special/special integrat)
2. Activitate desfăşurată în calitate de inspector/responsabil de cerc pedagogic/şef de catedră/metodist/Consiliu consultativ al ISJ TR etc.
3. Participarea la cursuri de formare continuă
4. Competențe lingvistice în limba engleză/franceză, nivel minimal A1
5. Competențe elementare de utilizare a calculatorului
6. Preocupări ştiinţifice (lucrări de specialitate/articole publicate, participare la simpozioane ştiinţifice de specialitate, conferinţe, expoziţii etc)

Dosarul de selecție va conține următoarele piese componente: 
CV-ul însoțit de documente justificative 
Anexa 1 – Cererea de participare la procesul de selecție,
Anexa 2 – Scrisoarea de intenție, 
Anexa 3 – Fișa tip pentru alegerea cursului la care se dorește participarea la formare,
Anexa 4 – Declarație pe propria răspundere pentru asumarea autenticității documentelor.





Probele selecției:
1. Evaluare CV
2. Evaluare scrisoare de intenție
3. Interviu - cunoașterea programului Erasmus+, aria tematică proiecte de mobilitate KA1, tematica cursului ales pentru participarea la formare.

Cele 2 cursuri propuse sunt:
1. CREATIVE METHODS IN SPECIAL NEEDS EDUCATION – utilizarea metodelor creative, artistice și de joc în educația cu nevoi speciale pentru integrare și incluziune (PRIČALICA, Grecia – 4 mobilități).
2. INCLUSION STARTS WITH I-LEARNING TO LIVE TOGETHER – formarea, dobândirea și consolidarea abilităților și cunoștințelor despre importanța fenomenului de incluziune socială (New Horizons Lisabona, Portugalia – 4 mobilități). 

MENȚIUNE: perioada de derulare a cursurilor va fi în funcție de oferta furnizorilor de formare.

