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ANUNT

CONCURS INGRIJITOARE
PERIOADA NEDETERMINATA

Gradinita cu Program Prelungit ,,Sf. Sava™ Iasi , str. Sf. Sava , nr.9 | jud. lasi, organizeazi
concurs pentru ocuparea a trei functii contractual vacante de ingrijitoare conform cu prevederile
Hotdrarii nr.1336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice , dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoare

NUMARUL POSTURILOR: 3 posturi

NIVELUL POSTULUI: Functie de executie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi/40 ore pe siptimana
PERIOADA DE OCUPARE A POSTULUI: Nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la H.G. nr.1336/28.10.2022
pentru aprobarea regulamentului cadru privind organizarea si dezvolatrea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG. 1336/28.10.2022, dupa
cum urmeaza:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt :

- Vechime minima in munca /specialitate - 5 ani;

- Studii medii - cu diploma absolvire liceu sau bacalaureat;

- Certificat/adeverinta prin care se atesta absolvirea unui curs de igiena autorizat, in ultimii 3 ani
calendaristici;

- Apta medical pentru postul de ingrijitoare;

- Abilitati de relationare - comunicare cu intreg personalul si prescolarii;

- Abilitati de munca in echipa;

- Disponibilitate la program flexibil — in ture;

- Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitétii in Munca si PSI;

- Raspunde de inventarul incredintat;

- Stie sa foloseasca uneltele si materialele de munca specifice postului;

- Efectueaza deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor din
fisa postului;

- Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducerea unitatii, in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru.
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Concursul va avea loc la sediul unititii de invatimant si se va organiza conform
calendarului urmator:

- termenul limita de depunere a dosarelor - 10 zile lucritoare de la data publicarii prezentului anunt.

Concursul consta in 3 (trei) probe :
1. Selectia dosarelor:
a) 04 august 2025, ora 09.00 — selectia dosarelor;
b) 04 august 2025, ora 09.30 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
¢) 04 august 2025, ora 10.00 — termen limita depunere contestatii selectie dosare;
d) 04 august 2025, ora 10.30 — afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor pentru selectie dosare.
2. Proba practica:
a) 08 august 2025 ora 9:00 - la sediul unitétii de invatamant;
b) 08 august 2025 ora 14:00, afisarea rezultatelor la proba practica;
¢) 08 august 2025 ora 14:30 - depunerea contestatiilor;

d) 08 august 2025 , ora 15.00 — afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor.

3. Interviu :
a) 11 august 2025, ora 9:00 - la sediul unitatii de invatimant;
b) 11 august 2025 , ora 12:00 afisarea rezultatelor;
c) 11 august 2025, ora 12:30 termen limita de depunere contestatiilor;
d) 11 august 2025, ora 13:30 afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor;
e) 11 august 2025, ora 14:00 afisarea rezultatului final al concursului.
Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu obtin

minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmatoare.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 a Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvolatrea carierei personalului contractual;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz

aflate in termen de valabilitate;
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3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
4. Copie a carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
5. Certificat cazier judiciar;
6. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;
7. Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociali, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
8. Curriculum vitae - model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Bibliografie:
- Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Regulamentul cadru de organizare si functionare al unititilor de invitimant preuniversitar
aprobat prin OME nr.5.726 din 06 august 2024-ROFUIP - Capitolul III- Compartimentul

administrativ;
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- Ordinul Ministerul Sanatitii — MS — Ordin nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea
Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor;

- Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,
art.7;

- Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile
ulterioare cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publicd privind mediul
de viata al populatiei cu modificarile si completiérile ulterioare;

- Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.Il — Raspunderea disciplinara
, cu modificarile gi completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea normelor generale de apdrare impotriva

incendiilor.

Tematica:
- Reguli de efectuare a curateniei;
- Notiuni privind colectarea si evacuarea reziduurilor in conditii de securitate;
- Notiuni privind descrierea etapeor parcurse pentru o buna curatenie, a regulilor pentru efectuarea
curateniei, precum si a controlului eficientei curateniei;
- Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale dezinfectiei, precum si
controlul eficientei acesteia;
- Notiuni fundamentale de igiena;
- Reglementiri privind securitatea muncii;
- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

- Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca.
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Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Graditei cu Program Prelungit ,,Sf. Sava”
lasi, str. Sf. Sava, nr. 9, telefon 0232 /233 379.
Tematica, bibliografia si anuntul sunt afisate la sediul unitatii, str. Sf. Sava , nr.9 si pe site - ul

acesteia.

DIRECTOR,
Prof. DANILA SIMONA




