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CONCURS iNGRIJITOARE

PERIOADA NEDETERMINATA

Gredinita cu Program Prelungit ,,Sf. Sava" la{i , str. Sf. Sava , m.9 , jud. Ia$i, organizeazd

concurs pentru ocuparca a trei funclii contractual vacante de ingijitoare conform cu prevederile

Hoterarii ff.t336 din 28 octombrie 2022, pe t aprobarea Regulamentului cadru privind

otg lriza,rea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sedorul bugetar pEtit din fonduri

publice , dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoare

NUMARUL PosTURILoR: 3 posruri

NMLUL POSTULUI: Funclie de executie

COMPARTIMENT: Admhistrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zil40 orc pe siptdmani

PERIOADA DE OCUPARE A POSTULUI: Nedeterminati

Conditiile generale de pafiicipare sunt cele previzute de art.ls la H.c. n.1336128.1O.2022

pentru aprobarea regulamentului cadru privind orgaDizarea qi dezvolatrea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

PeDtru a ocupa un post contmctual vacant candidafii trebuie sd indeplineascd urmebarele

conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG. 1336/28.10.2022, dupe

cum unne:ud:

a) are cetelenia romanx sau ceGrenia unui alt stat membru al Uniulii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spa{iul Economic Europ€an (SEE) sau cetilenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba roman6, scris $i vorbit;

c) arc capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzAtoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverinlei medicale etiberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) idepline$te cotrditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte condi{ii

specifice potrivit cerinFlor postului scos la conours;
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0 nu a fost condarnnag definitiv pentru sivargirea unei infracliuni corfra securitefii nafionale,

contra autoritdlii, contra umanitdfii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infrptuirii justiliei, infracliuni sevargite cu intenlie care ar face o persoani candidad la post

iflcompatibilS cu exercitarea func{iei contmctuale pentru care candideazi, cu exceplia situariei in care

a inte enit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsd complementad prin care i-a fost interzise exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit

pentu sdvar$irea inliacliunii sau fale de aceasta nu s-a luat misum de sigurante a interzicerii

ocupirii unei fuflcfii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis irfractiurlile prevSzute la art. t alin.(2) din Legea ff. I 18/2019 privi[d Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis iofracliuni sexuale, de exploatare a unor

peBoane sau asupr:r minorilol precum gi penhu completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea $i

furctionarea Sistemului Nalioml de Date Genetice Judiciare, cu modihc6rile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specilice necesare in vederea participirii la concurs ti s ocupirii luncriei

contractuole sunt:

- Vechime minimd in muncd /specialitate - 5 ani;

- Studii medii - cu diploma absolvire liceu sau bacalaureat;

- Certificat/adeverintd prin care se atesta absolvirea unui curs de igiena autorizat, in ultimii 3 ani

calendaristicil

- Apte medical pentru postul de ingriiitoare;

- Abilfteli de relafiomre - comunicare cu intreg personalul qi preqcolarii;

- Abiliteri de munce in echipS;

- Disponibilitate Ia program flexibil - in ture;

- Cunostinle in domeniut Sinedtfii $i Securitlfii in Muncd $i PSI;

- Rdspunde de inventarul incrcdintat;

- $tie sd foloseascd uneltele $i materialele de munce specifice postului;

- Efectueaze deplasiri in interes de seryiciu, in limita sarcinilor, atribuliilor Si responsabilit5lilor din

fi$a postului;

- Efectueazi $i alte sarcini trasate de ceke conducerea unitatii, in limita capacitelii sale fizice $i

intelectuale $i a programului de lucru.
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Concursul va avea loc la sediul uniiitii de invifimant ii se va organiza conform

crle derrld rrmitor:
- termenul limiti de depunere a dosarclor - 10 zile lucratoare de la data publiclrii prezentului anuDf.

Cotrcursul consti in 3 (trei) probe i

l. Seleclia dosarelor:

a) 04 august 2025, ora 09.00 - seleclia dosarelor;

b) M august 2025, ora 09.30 afi$area rezultatelor selectiei dosarelorj

c) 04 august 2025, ora 10.00 - termen limite depunere contestalii selecfie dosare;

d) 04 august 2025, ora I 0.30 - afigarea rezultatului solulionarii contestariilor pentru selectie dosare.

2. Proba practici:

a) 08 august 2025 ora 9:00 - la sediul unitSlii de invltdmant;

b) 08 august 2025 om 14:00, afitarea rearltatelor la proba practica;

c) 08 august 2025 ora [4:30 - depunerea conlestariilor;

d) 08 august 2025 , ora I 5.00 - afi$area rczultatului solulionerii contestatiilor.

3. Interviu :

a) ll august 2025, ora 900 - la sediul unitirii de invifnmalt;

b) 11 august 2025 , ora 12:00 afilarea rezultatelor;

c) 1 1 august 2025 , ora 12:30 termen limiti de depunere contestariilor;

d) l1 august2025, ora 13:30 afiqarea rezultatelor solutionrrii contestaliilor;

e) 1l august 2025 , ora 14:00 afiqarea rezultatului final al concunului.

Punctajul mioim de promovare a fiecirei probe este de 50 de puncte. Candidaqii care nu oblin

minim 50 de puncte la fiecare prcb5 de concu$ nu pot participa la proba urmdtoare.

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar de concurs care va contine

urmitoarele docum€nte:

l. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 a Regulamentului

cadru privind organizarea $i dezvolatrea carierei personalului contractual;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz

aflate in termen de valabililate;



GiAorxrl cu ProcRAM
PRETU Clr"Sf.S VA"nqt

Gr6diniia cu Program Prelonsit ,,5i srya" lasi
Srrada Sf, Sava 9,1a5i7m259

contact: tel. 0232233379
Email:sradinitasf sava@vahoo.com

3. Copiile docnmentelor care sA ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care ates6 efectuarea unor

specializiri, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicilale de autoritarea sau institulia publica:

4. Copie a cametului de munci sau, dupi caz, adeverinlele care atesti vechimea in munce, in meserie

qi/sau in specialitatea studiilor, in copie:

5. Certificat caz ier judiciar;

6. Adeverinld medicali care sd ateste starea de senitate corespuflzitoare eliberatd cu cel mult 6luni
anterior deruErii concu$ului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cEtre unititile

sanitare abilitate;

7. Certificatul de integritate comportamenhle din care se reiasl ce nu s-au comis infracliuni

previzute la art. I alin. (2) din Legea ff. 118/2019 privind Registrul nalional automarizat cu privire

la persoanele care au comis irfractiuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor,

precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Si funclionarea Sistemului

Narional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriSi pentru

posturile din cadrul sistemului de invlfimant, sinitate sau protec{ie sociali, precum ti orice entitate

publica sau priva6 a cerei activitate presupune contacful direct cu copii, persoane in vers6, persoane

cu dizabilitAli sau alte categorii de persoane vulnembile ori care presupune examina.ea fizice sau

evaluarea psihologicl a urei persoane;

8, Curriculum vitae - model comun european.

Adeverinla care atesti starea de senitate conrine, in clar, numirul, data, numele emitentului $i

calitatea acestuia, in formatul standard srabilit de Ministerul SAndtitii.

Copia acfului de identitate, copiile documentelor de studii $i cametul de muncd sau, dupe caz,

adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate $i in original in vederea verificerii conformitelii

copiilor cu acestea.

Bibliograliet

- Legea inveFmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile $i completerile ulterioare;

- Legea ff. 53 din 2003 Codul Muncii, cu modificdrile gi complettuile ulterioare;

-Regulamentul cadru de organizare li functionare al unitililor de invdiimant preuniversirar

aprobat prin OME nr.5.726 din 06 august 2024-ROFUIP - Capitolul III- Compartimentul

administrativ:
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- Ordinul Ministerul Seneterii-MS Ordin ff. 1456/2020 din 25 auglst 2020 pentru aprobarea

Normelor de igieni din uniti$le pentru ocrotirea, educarca, insfuirea, odihna qi recreerea copiilor qi

tinerilor;

- kgea nr.47? din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din auroritilile ii
instifufiile publice - Cap.II Norme geDerale de conduitd profesionali a personalului coDtractual,

art.1:

- Legea nr. 30? din 2006 privind aplrarea impotriva iDcendiilor cu modificirile 9i completirile

ultedoare:

- I-egea nr. 319 din 2006 a pivind sdndtatea Si securitatea muncii cu modificirile ti completlrile

ulterioare cap. IV - Obligaliile lucritorilo!

- H.G. w. 142512006 petrtru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

secudtatii sisanatatii in mul1ca nr. 319/2006 cu rnodificdrile 9icomplete le ulterioare;

- Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend ti s5nltate publici privind mediul

de via{i alpopulariei cu modificdrile $i completerile ulterioare;

- Legea nr. 53 din 2003 Codul Muncii, republicate - Titlul XI, Cap.II Rispunderea disciplinari

, cu modificirile 9i completirile ukerioare:

- Ordinul ff. 16312A.02.2007 pentru aprobarea normelor geDemle de aperare imporiva

incendiilor.

Tematicil

- Reguli de efectuare a curileniei;

- Noliuni privind colectarea gi evacuarea reziduurilor in condilii de securitate;

- Noliur privind descrierea etapeor parcurse pentru o bun5 curS[enie, a regulilor pentru efectuarea

curefeniei, precum $i a controlului eficienlei curlleniei;

- Noliuni privind metodele folosite pentru dezhfecfie, regulile generale ale dezinfecliei, precum qi

controlul efrcienlei acesteia;

- Nolilni lindamentale de igienl;

- Reglementeri privind securitatea muncii;

- Norme generale de conduitd pmfesionale a personalului contractual;

- Reglementeri privind securitatea qi sinatatea in muncI.
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Informalii suplimentare se pot obtine de la sediul ffidilei cu Program Prelungit ,,Sf. Sava"

Ia$i, str. Sf. Sava, nr. 9, telefon 0232 / 233 379.

Tematica, bibliografia $i anunlul sunt afi$ate la sediul unitdlii, sti. Sf. Sava , ff.9 $i pe site - ul

DIRDCTOR .


