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Plan operational

2018-2019

I.ASIGURAREA SI PROMOVAREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectiv operational:

I.1. Adaptarea procesului educativ la cerintele curriculare actuale in vederea formarii si dezvoltarii competentelor — cheie necesare integrarii sociale a

educabililor
Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen | Modalitati de Responsabili
materiale umane performanta evaluare /
instrumente
& Informarea cadrelor didactice cu & Participarea cadrelor &~ Materiale Cadre ¥ Toate cadrele Septembrie | Realizarea Responsabilul
privire la noile abordari curriculare la | didactice la Consfatuirile | furnizarein didactice | didactice care 2018 planificarilor in comisie pentru
clasele a V-a si a VI-a, in cadrul | anuale pe discipline sau la cadrul sesiunilor predau la clasele a conformitate cu formare
sedintelor organizate in acest sens si | activitati de diseminare a de 1fnstgu1re 31 V-asia Vl-a noile programe continua si
prin cursuri de  formare continud | informatiilor furnizate in petleiiotiare participa la scolare perfectionare-
organizate de citre ISJ si CCD. cadrul intrunirilor la nivel Planul cad activitatile de
judetean. e Hlanul cadru formare si Adeverinte de Responsabili de
p | informare participa_re la comisii
.. & Frogramele . .
@ Participarea tuturor scolare ientru cursuri de metodice -
profesorilor implicati la | perfectionare

cursuri de formare vizand
abordarea noului
curriculum

clasele a V-a si
a Vl-a
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& Realizarea unei proiectari didactice | ® Cunoasterea si - Planul cadru Cadre ¢ Toate cadrele Permanent | Avizarea Director
eficiente, care si reflecte adaptarea | aplicarea noilor didactice | didactice, si in planificarilor Director adjunct
demersului educativ la noile cerinte : : . & Programele special cele care Responsabili de
( : cermie | prevederi curriculare; redau la clasel pon '
curriculare, la toate nivelurile de scolare pentru predau fa clasele a Efectuarea orelor | comisii metodice
invatamant; clasele a V-a si V-a, cunosc si de asistenta
’ ’ a V-a aplica noile
preve.derl cgncglare Fise de asistenta
(continuturile si
abordarea acestora )
&  Realizarea proiectdrii /schitei | @ Realizarea proiectirii &~ Programele Cadre ¢ Toate cadrele Permanent | Vizarea, satdimanal, | Director
fiecarei lectii de catre cadrele didactice | didactice pentru fiecare scolare pentru | didactice didactice care a proiectari Director adjunct
debutante ; lectie de citre toate clasele a V-a si predau la cl?sele a didactice Responsabili de
cadrele didactice a Vl-a V- a pregatesc comisii metodice
. . A . temeinic activitate
implicate, in special de prin intocmirea
catre cele debutante; proiectelor /
schitelor - numarul
proiectelor vizate
&  Mentinerea unui echilibru intre | @ Adaptarea & Mijloace Cadre ¢ Utilizarea Permanent | Gradul de utilizare | Director
componenta  informativa §i  cea | demersurilor didactice la | didactice didactice | tehnologiei aresursei TIC
formativa, intre traditional si modern, | nevoile educabililor in moderne s informatice si de existentd in cadrul |~ 411 didactic
in cadrul activitatior de invatare si | sensul formirii si traditionale comunicare in scolii molicat 3
evaluare; 5 ’ " | dezvoltarii competentelor poportie de 50% implicat In
’ hei P ’ Furnituri de din activitatile Fisa de evidenta gestionarea
chele birou desfasurate de catre retelei si
personalul didactic Portofoliul fiecdrui | racurselor TIC
de predare cadru didactic
continand mijloace
didactice utilizate
& Accentuarea  caracterului | ¥ Formarea Materiale Cadre 80 % dintre Permanent | 80 % dintre Director
interdisciplinar si transdisciplinar al | competentelor-cheie la didactice didactice beneficiari beneficiari Director adjunct
activitatilor de predare - invatare si | elevi ilustrative implicate in | dovedesc dovedesc
dezvoltarea capacititii elevilor de a prefen:atf: sau ?CthIté',fl atingerea unui atingerea unui Responsabili de
actualiza si utiliza informatia 1n i‘:;;ﬁ? em inter/ | nivel optim al nivel optim al comisii metodice
contexte diferite. o transdiscipli- competentelor competentelor
activitatilor nar, elevi . ’ . ’
inter/transdiscip Vlzatev d'e Vlzatev d:e
linare dezvoltate evaludrile evaludrile
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periodice periodice
nationale nationale
& Aplicarea unor strategii | ¥ Abordarea diferentiatd Proiecte Cadre Inregistarea Permanent | Fisele de progres | Cadre didactice
diferentiate 1n cadrul activitatilor | a elevilor 1n cadrul didactice didactice progresului individuale
didactice, care sd vizeze implicarea | activitatilor didactice, scolar, in ritm
tuturor elevilor respectdnd | care sd asigure progresul Mijloace Copii si propriu, la 90% Rezultatele
pe?rtlculaArltavple p51ho-1gtelectuale si | in ritm propriu. didactice elevi cu dintre elevi/copii evalyérllor Responsabili de
stilul de invatare predominant. - . . nationale e
’ utilizate nivel si ¥ comisil
. Gradul de formare i
ritm a competentelor Raport privind metodice
Chestionarde | diferitcadr . ’ aport privin
- . vizate de rezultatele :
intificarea a ati in | o Director/
; = standardele de Evalugrilor ) !
stilul de aceeasl fe 3 ati . director adjunct
> pertormanta ating nationale la
,l\nVétare grupé un nivel 1 ,1 I
/clasd satisfacator la IcVase C%I 8,8
peste 80% dintre a,avi-agla
beneficiari VliI-a
& Imprimarea unui caracter practic- | & Formarea si Mijloace Cadre Gradul de formare | Permanent | Fige de asistentd | Cadre didactice
aplicativ  activitatilor de predare- | dezvoltarea didactice didactice a competentelor
invatare, in perspectiva formarii si | competentelor vizate in |  adaptate vizate de Proiecte didactice | Responsabili de
dezvoltarii competentelor- cheie. cadrul activitatilor de Copii si st;mdarde}e d_e comisii
invatare ca rezultat al elevi per orrrlnz?‘;ilatmg Chestionare / metodice
o . un niv i
adaptarii strategiei Do teste aplicate la
didacti satisfacator la sfartitul Director/
idactice - S irector,
peste 80% dintre activitatilor di pr
beneficiari asistate rector adjunct
& Avizarea planificarilor cadrelor & Realizarea corectda a | Plan cadru Cadre Toate 1 Dosarele Cadre didactice
didactice de catre responsabilii | planificarilor si avizarea | Programe didactice | planificarile sunt | octombrie comisiilor
comisiilor metodice si directorul scolii; | jor scolare vizate de catre 2018 metodice Responsabili de
responsabilul Concordanta comisii
Rezultatele comisiei planificare- metodice
testarilor metodice si de programa
initiale catre director scolard Director
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& Proiectarea si avizarea programelor | @ Realizarea proiectarii Programele Cadre Toate optionale | octombrie | Fisa de avizare | Cadre didactice
aferente CDS-urilor de catre ISJ lasi. programelor optionale si CDS didactice sunt avizate de 2018 a programelor
inaintarea lor catre ISJ cdtre inspectorii optionale Responsabili de
Ia§i spre avizare ip timp Fisa qe avizare Elevi/ ISJ IS comisii
util (30 septembric) a optionalelor | preccolari Programe metodice
optionale
Director/
director adjunct
& Monitorizarea procesului de | ® Realizarea asistentelor Proiecte de Cadre Respectarea An scolar | Fise de asistente | Responsabili de
proiectarea si a celui de predare- | conform graficului lectii didactice | intocmai a 2018- comisii metodice
invatare prin activitati de asistentd, de | intocmit in debutul anului ’ graficului de 2019 Raportul anual
indrumare si control, in special in | scolar Grafic de Elevi asistente (cel privind Director/
cazul cadrelor didactice debutante ; @ |ndrumarea cadrelor asistente putin céte o Conform activitatea de director adjunct
didactice debutante in ’ asistentd pe graficului mentoral si
activitatea didactica semestru / cadru perfectinarea Cadre didactice
didactic) cadrelor didactice propuse ca
mentori in cadrul
comisiilor
metodice.
& Valorificarea datelor obtinute in @ Remedierea Fise de Cadre Respectarea Permanent Raport de Responsabili de
urma activitatilor de monitorizare si problemelor constatate n asistente didactice tuturor masurilor monitorizare comisii
control, prin interpretarea datelor urma activitatii de prevazute In urma periodica metodice
cuprinse 1n intrumentele aplicate si monitorizare Portofoliile activitatilor de
completarea rapoartelor de cadrelor monitorizare si Fise de asistente CEAC
monitorizare periodica ; didactice ameliorarea in
proportie de 95% .
a aspectelor . Dlrecto.r/
negative director adjunct

Responsabil cu
perfectionare
cadrelor
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didactice

Obiectiv operational:

I.2. Implementarea unui sistem de evaluare a elevilor din perspectiva formarii competentelor - cheie in scopul ameliorarii rezultatelor scolare si

dezvoltarii capacitatii de autoevaluare, care sa sustina implicarea acestora in propriul proces de dezvoltare;

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Diversificarea  metodelor, a | Adaptarea metodelor Grafice de | Cadre Gradul de satisfactie | Permanent | Portofoliile Responsabili de
tehnicilor de evaluare a elevilor care | utilizate in evaluare la evaluare. didactice ridicat al elevilor si ale comisii metodice
sd reflecte, in mod real, competentele | competentele vizate beneficiarilor privind cadrelor didactice
formate sau dezvoltate ; Probe si Elevi modul de realizare a Director/
Evitarea rutinei si bareme de evaludrii si Chestionare de director adjunct
hazardului manifestat prin | corectare obiectivitatea notarii satisfactie privind
aplicarea testirilor - 85% dintre elevi si evaluarea CEAC
sumative scrise, uneori Materiale parintii chestionati se
neanuntate. realizate in declara satisfﬁcut,:i.
cadrul
Asigurarea transparentei probelor de
si obiectivitatii prin evaluare
aplicarea unui barem
prestabilit.
& Realizarea si aplicarea unei testdri | Realizarea subiectelor si | Subiecte Cadre Analiza realistd a Octombrie | Analiza testarii Responsabili de
initiale unitare, pe nivel / disciplini, | aplicarea testirii initiale la | aplicate la | didactice testarii initiale la initiale realizatd | comisii metodice
care sd confere procesului un grad | nivel de unitate evaluarea nivelul unitatii de 2018 la nivel de scoald
sporit de obiectivitate. nationald/di invatamant oferd un pentru fiecare
sciplini gradridicatde disciplina
obiectivitate reflectat in
rezultatele obtinute de
elevi in cazul unor
evaluari externe (prin
examene nationale sau
testari aplicate de ISJ
lasi) — 95% dintre elevi
obtin rezultate
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apropiate ca valoare

& Intocmirea graficelor evaludrilor | Realizarea si afisarea sau | Graficul Cadre Gradul de realizare a | Inceputul | Portofoliile Responsabili de
continue si sumative, de catre fiecare | informarea elevilor cu evaluarilor | didactice masurii prevazute — | fiecarui cadrelor didactice | comisii metodice
cadru didactic in parte, in scopul | privire la perioada si Conff)m} . 100% semestru
asigurdrii transparentei procesului de | metodele de evaluare planificarilor | g . Portofoliile Director/
’ o n A calendaristic . . . .
evaluare. utilizate in evaluare in . Toate cadrele Octombrie | comisiilor director adjunct
concordanta cu continutul didactice anunti 2018 metodice
vizat beneficiarii /afiseaza CEAC
data si metoda de Februarie | Raport de
evaluare aplicata 2019 monitorizare
conform planificarii periodici
calendaristice
& Completarea  sistematicd  a | Fiecare elev are Graficul de | Cadre Toate cadrele Permanent | Portofoliul Cadre didactice
instrumentelor de 1inregistrare a | inregistrat progresul in progres didactice didactice elevului
progresului scolar. graficul realizat la nivel completeaza figele de | Sfarsitul Director/
de scoali Caietul Elevi progres periodic fiecarui Graficul de director adjunct
chrulpl semestru progres
didactic
completat
& Imbunititirea competentelor de | Cadrele didactice Programa Prescolari | Analiza comparativd | Permanent | Analiza Responsabili de
evaluare a cadrelor didactice 1n | realizeaza o evaluare scolara Elevi a rezutatelor elevilor rezultatelor comisii metodice
perspectiva asigurari calitatii | realistd, care s respecte reflectd, cel putin testarilor,
procesului, reflectat 1n  analiza | atat standardele nationale, | Standarde de | Cadre 90%, obiectivitatea si evaluarilor si Director/
comparativa a evaludrilor nationale. reflectatd in performantd | didactice corectitudinea examenelor director adjunct
concordantadintre evaluarii interne nationale
evaludrile interne si cele realizate. comparativ cu CEAC
externe rezultatele la
clasa
& Implementarea coerentd a procedurii | Parintii beneficiaza de o Procedura | Cadre Gradul de satisfactie | Permanent | Chestionar Cadre didactice
privind informarea parintilor/ a | informare corectd in de didactice crescut, 85%, privind
tutorelui legal asupra progresului | cadrul sedintelor si a informare a | (diriginti, informarea Procese verbale Director/
scolar al copilului, pentru a preveni | orelor de consiliere. parintilor educatori, beneficiarilor de la sedinte si director adjunct
esecul scolar. invatatori, | referitor la progresul intrevederi
Graficele profesori) scolar CEAC
sedintelor
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si orelor de
consiliere, | Parinti

Obiectiv operational:

I.3. Gestionarea in conditii optime a examenelor nationale (clasa a VIII-a), a evaluarii periodice ( clasele a II-a, a IV-a si a VI-a) si a etapelor
premergatoare acestora.

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Informarea elevilor si a parintilor cu | Toate cadrele didactice | Metodologii | Cadre 97% dintre parintii Martie Procesele verbale de | Cadre didactice
51 a parimnt parini
privire la calendarele evaluarilor | care au in subordine si calendare | didactice | elevilor claselor a la sedintele cu direct implicate,
nationale si la prevederile | clase implicate In privind direct II-a, a IV-a,a VI-a 2018 parintii invatatori si
metodologiilor in vigoare. procesul evaludrilor evi.luarile implicate | si a VIII-a sunt diriginti ai
nationale 2018-2019 nationale informati cu privire Portofoliul claselor II-a, a
realizeaza, in timp util, Grafi Pirinti la prevederile dirigintelui IV-a,a Vl-asia
informarea parintilor ratiee metodologiei si VIII-a
>~ . | sedintelor cu ’
asupra metodologiei si f)érinfii calendarele
calendarului ’ evaludrilor
nationale
& Analiza atentd a etapelor anterioare | Fiecare cadru didactic, | Plan de Membrii Progresul Octombrie | Dosarele comisiilor | Responsabili de
p gr p
ale examenelor nationale, in vederea | respectiv fiecare remediere comisiilor | Tnregistrat la 2018 metodice comisii metodice
remedierii disfunctionalitdtilor | comisie metodica metodice | nivelul rezultatelor
inregistrate si optimizarii procesului. implicata in Evaluarea implicate | obtinute comparativ Planurile de masuri
Nationald 2018 a cu anul precedent/ ameliorative
realizat analiza cel putin un progres
rezultatelor si planul de 10% a nivelului
de masuri de atingere a
ameliorative. competentelor
vizate.
& Organizarea etapelor premergitoare | Asigurarea conditiilor | Proceduri, Comisia Promovabilitatea de | Conform Portofoliile Comisia pentru
Evaludrii Nationale desfasurate la nivel | optime de organizare, | metodologii | pentru 100% la Evaluarea | graficelor ISJ | comisiilor metodice | organizarea si
judetean si national in vederea | desfasurare si evaluare | calendare organzarea | Nationala 2019. si MEN desfasurarea EN
evaluarii si autoevaludrii elevilor | a simularilor Evaluarii I:fglllrllziﬂ csiles fisurarea Dosarul simularilor
implicati, ca demers reglator al | Nationale la nivel EN Evaluarii Nationale
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examenelor nationale. judetean si national. Evaludrii cuprinzand
Nationale rezultatele si analiza
inregistrarea 2019 acestora
progresului de la o
etapa la alta.
& Implicarea parintilor si | Organizarea Materiale Cadre Cel putin 85% Conform Portofoliile Comisia
constientizarea acestora cu privire la | lectoratelor cu parintii, | utilizate in | didactice | dintre parinti se graficelor dirigintilor/ Dirigintilor
importanta participarii lor indirecte la | cu participarea elevilor | cadrul implica in invatatorilor 90ffli§ia osp
sustinerea examenelor si evaludrilor | in vederea lectoratelor | Parinti activitatile Invatatori
] ’ e e e ; L Diriginti
nationale. responsabilizarii si organizate de Graficele :
stabilirii demersurilor Elevi scoala lectoratelor
reglatoare.
Procese verbale
Chestionare
& Monitorizarea activitatilor | Realizarea, conform Planuri de | Cadre Promovabilitatea de | Lunar Documente Responsabilii
premergitoare examenelor nationale, | planurilor si graficelor | remediere didactice | 100% la Evaluarea justificative privind | Comisiilor
care sustin optimizarea procesului, dar | stabilite, a implicate | Nationala 2019. desfasurarea metodice
si a rezultatelor obtinute. demersurilor prevazute | Graficele in activitatilor de
in vederea ameliordrii | de activitati evaluarea imbunatatire Directot/director
si Tmbunatatirii din CM nationald (procese verbale, adjunct

rezultatelor la
evaludrile nationale

fise de lucru etc.)

Obiectiv operational:

1.4. Implementarea noilor programe scolare la clasa a V-a Ssi a Vl-a la toate disciplinele prevazute in planul cadru.

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
&  Studierea noilor programe | Cunoasterea si Programe Cadre Toti profesorii care | Noiembrie Fise de asistenta Responsabile de
scolare, de catre fiecare cadru aplicarea prevederilor | scolare didactice | predau la clasele 2018 comisii metodice
didactic in parte, in vederea noilor programe incadrate | aV-aisi ade.lptea.zé Avizarea proiectirii
realizarii corecte a planificarilor. scolare -pentru claselea | Plancadru | la clase.le demgrsul d¥dactlc (planificari si Director /
a V-asia Vl-a. aV-asia | lanoile cerinte proiecte didactice) director adjunct
Vi-a curriculare
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& Abordarea, in cadrul activitatilor | Desfasurarea la nivelul | Programe Cadre Implicarea 100% a | Conform Portofoliile CM Responsabile de
de perfectionare organizate in comisiilor metodice, scolare didactice | cadrelor didactice graficului comisii metodice
scoald, prin comisii metodice sau orgapizate pe arii incadrate | in agtiYitégile . CM Procese verbale
in Consiliul profesoral, a unor curriculare la Proiecte de | la clasgle comisiilor metodice Director /
activititi ce vizeazi direct iqvé;imﬁntul activitati aV-asia | ceaucatemi (numai trziu | Dovezi privind director adjunct
tendintele curriculare actuale. gimnazial, a unor Vvi-a abordarea deluna analiza si aplicarea
’ activitati ce vizeaza Referate noilorrevederi decembrie) noilor prevederi

problematica noului curriculare curriculare

curriculum si a Mijloace

abordarii acestuia la didactice

clasa ir'l'perspectiva utilizate la

formarii competentelor | .,qx5
& Monitorizarea procesului de | Avizarea planificarilor | Planificari | Cadre Avizarea tuturor Permanent Portofoliile cadrelor | Responsabile de
proiectarea didactica, la nivelul si a proiectelor de didactice | planificarilor si a didactice comisii metodice
tuturor disciplinelor / a ariilor | lectie, cu precadere ale | Proiecte unui procent de
curriculare. cadrelor didactice didactice 75% din proiecte de Planificari avizate | Director /

debutante. lectie ale cadrelor director adjunct

didactice. Proiecte de lectie
vizate

& Realizarea selectiei manualelor | Selectarea, in urma Oferta Cadre Procurarea Conform Comanda de Profesori
scolare aferente fiecarei discipline studierii atente a manualelor | didactice | manualelor adreselor ISJ | manuale
in parte, in urma studierii judicioase ofertei, a manualului si 3 incadrate necesare pentru toti | lasi Responsabil
a ofertei, in conformitate cu care cor§spunde - auxiliarelor | la clase.le eleyu claselor a VI- Graficul cu comisia pentru
particularitatile claselor carora li se nivelului si nevqllor scolare aVl-asia | asia Vll-a manua}ele distribuite | manuale
adreseaza, procurarea si distribuirea claselor aVl-a si aVll- Vil-a la clasa S
lor. a. Diriginti
& Participarea cadrelor didactice la | Participarea cadrelor Oferta Cadre Toate cadrele Conform Dosarul Comisiei Responsabili
cursuri de perfectionare care didactice, in special a cursurilor didactice | didactice care graficelor si | pentru perfectionare | Comisia pentru

celor care predau la organizate | Incadrate | predau la claselea | adreselor ISJ | cuprinzind oferta, perfectionare
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noilor
in noile

vizeaza abordarea
continuturi  prevazute
programe scolare.

clacle a V-a sia Vl-a,
la cursuri de
perfectionare.

prin ISJ la clasele
aV-asia

Sau CCD Vl-a

Tasi

V-a participa la
cursuri de
perfectionare .

lasi si ale
CCD

fise de inscriere,
adeverinte de
participare

Portofoliile cadrelor
didactice

Obiectiv operational:

I.5. Definirea ofertei educationale in concordanta cu nevolile educationale ale educabililor, cu specificul local si cu noile tendinte de dezvoltarea ale

societatii
Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Diversificarea ofertei CDS-urilor in | Realizarea oferte CDS | Chestionare | Beneficiari | Gradul de Decembrie Centralizarea si Comisia pentru
conformitate cu nevoia de dezvoltare a | realiste, care sa de interes directi si satisfactie al 2018 -martie | interpretarea Curriculum
beneficiarilor directi si caracteristicile | raspunda nevoii de aplicate indirecti beneficiarilor 2019 chestionarelor de
resursei umane si materiale oferite de dezvoltare si formare a privind oferta CDS interese si a celor de | Director
catre scoala. elevilor, in atinge un nivel satisfactie
conformitate cu satisfacator — Cadre didactice
resursele existente minim 75% propunitoare
& Cresterea gradului de atractivitate | Optionalele Programele | Cadre 75% dintre Permanent Chestionar Cadre didactice
a disciplinelor optionale prin desfasurate contribuie | CDS didactice | optionalele propuse
accentuarea caracterului formativ, | la formarea | raspund nevoii de Centralizarea Comisia pentru
pragmatic al acestora. competep‘;elor mn - B.enefjlm.arl deZVOIta{e . chestionarelor Curriculum
perspectiva dezvoltarii directi si personala si
competentelor indirecti integrare sociald Raportul comisiei
necesare insertiei pentru Curriculum
sociale a viitorilor
absolventi, prin Portofoliile elevilor
dezvoltarea
caracterului practic,
aplicativ.
& Implicarea beneficiarilor in | Aplicarea procedurii | Proceduri | Cadre 97% dintre lanuarie Chestionar Cadre didactice
procesul de definire a ofertei CDS | privind definirea operational | didactice | peneficiari se 2019
si a disciplinelor optionale pentru | ofertei CDS si a e privind implici in Centralizarea Responsabili
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anul scolar 2019-2020. celei de alegere a procesul de alegerea chestionarelor comisii metodice
optionalelor pentru | definirea | Beneficiari | optionalelor
anul scolar 2019- CDSside | directisi | pentru anul scolar Raportul comisiei Diriginti,
2020. alegere a indirecti 2019-2020 pentru Curriculum educatori,
optionalelor invatatori
Comisia pentru
Curriculum
& Propunerea unor discipline | Realizarea unor Programe | Cadre Cel putin 2 lanuarie Oferta CDS Cadre didactice
optionale integrate care sd ofere | optionale integrate CDS cu didactice | propuneri de 2019 implicate
posibilitatea descoperirii abordare optionale Optionale alese la
complexitatii vietii si a nevoii de inter/trans integrate la nivel nivelul Comisia pentru
formare. curriculara de scoala formatiunilor de Curriculum

studiu

Obiectiv operational:

1.6. Dezvoltarea capacitatii unitatii de invatamant de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor educationale oferite si de planificare strategica ( prin

CEAC, SIIIR etc.)
Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Optimizarea activitatii Comisiei | Distribuirea sarcinilor | Strategie Cadre Realizarea Conform Potofoliul CEAC Membri CEAC
pentru Evaluare §1 Asigurare a | conform aptitudinilor CEAC didactice activitatilor CEAC, | graficului
Calitatii prin organizarea eficienta a | dobandite, a membri | cel putin 95%, ca | CEACsia | RAEI -2017-2018
acesteia, conform aptitudinilor experientei Componenta | CEAC urmare a 1mp11.cér11 Progrgrr}ulql
membrilor alesi si delegarea de manageriale. CEAC tuturor membrllor de activitati
sarcini membrilor din subcomisiile comisiet
constituite.
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% Implementarea coerenti a unei | Inregistrarea unui Standarde | Membrii | 98% dintre August- Documente care | Membri CEAC
culturi a calititii  la nivelul | progres in ceea ce CEAC CEAC standarde obtin septembrie atesta atingerea
institutiei de invitimant reflectatd | priveste gradul de calificatin 2019 nivelului minim al | Director
. éradul de’ realizare a realizz}re a standardelor Legislatia sa}tisfﬁqitor la toate stapdardelor . de
standardelor de calitate  ale de calitate. in vigoare nivelurile de cailtate, in special a
si materiale invatdmant. celor care vizeaza
ARACIP. informative calitatea procesului
CEAC instructiv-educativ si
asigurarea
condiitiilor  optime
de desfasurare a
acestuia.
& Completarea, in timp util, a | Parcurgerea tuturor Platforma | Membrii | Parcurgerea tuturor | Septembrie RAEI-2018-2019 | Membri CEAC
RAEI-ului si a datelor pe platforma etapelor de completare CEAC etapelor RAEI-ului | 2019
) a RAEI si a bazei de — completarea Director
date in timp util. integrala a datelor -
& Elaborarea documentelor Prezentarea in CP si Legislatiain | Membrii | Elaborarea si Conform Dosarele CEAC: CEAC
necesare desfisuririi in bune aprobarea in CA a vigoare care | CEAC avizarea in CA a graficului de | documente
conditii a activititii CEAC documentelor reglementea tuturor activitati al proiective, graficul | Director
(reguiament, strat’egia CEAC, manageriale CEAC. é%a/:gvnatea documentelor CEAC si programul de
organigrama, plan operational, CEAC activitati, mtrumente
e ’ . aplicate.
graficul de activitati, alte proceduri
instrumente necesare desfasurarii CEAC RAEL
activitatii comisiet).
& Coordonarea eficienta a Implicarea directa a Legislatiain | Membrii | Indeplinirea 100% | Conform Portofoliul CEAC Coordonator
activitiatii CEAC. persoanei desemnate vigoare care | CEAC a planului graficului CEAC
’ ca si coordonator revglen.qe.ntea operational propus. | CEAC (documente
CEAC, prin za activitatea proiective,
coordonarea eficienta, CEAC instrumente de
sprijinirea si sustinerea ] monitorizare,
activitﬁ‘gii comisiei. I(): I}-E(:)I:ecdurl evaluare §1 COIltI'Ol)
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Obiectiv operational:

I.7. Crearea unei culturi digitale in procesul de predare—-invatare-evaluare, al leadership-ului si al managementului scolii prin utilizarea sistemelor
informatice suport educational in procesul didactic

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Monitorizarea gradului de Realizarea unei baze Componente | Cadre Capacitatea de Permanent Baza de date privind | Responsabil
utilizare a mijloacelorn TIC , a de date care sa ateste TIC, didactice | utilizare a resursei resursa TIC si audio | administrator de
celor mijloacelor audio-video in existenta, nevoia si TIC si a celei —video retea TIC
cadrul orelor de curs, in special a gradul de' r'ealizare a Mij!oac.e audio:vi(_leo din
celor care predau la clasele primare tehnologiet A audio-video scoald atinge un Grafice de utilizare
sila clasele a V-a sia Vl-a informatice in cadrul nivel minim de
’ ’ orelor de curs. 75% din activitatea
educativa.
& Formarea cadrelor didactice cu Formarea abilitatilor Resursa Cadre Toate cadrele An scolar Adeverinte cursuri Responsabilul cu
abilititi scazute in vederea minime de utilizare a Componente | didactice | didactice dovedesc | 2018-2019 de formare formarea
dezvoltarii capacitatii de utilizare a | tehnologiei moderne in | TIC, celputin. continud
tehnologiei informatizate in cadrul act1v1tatea- d1dapt1cé a ) comp.e.ten‘;e minime Fise de asistenta
activitatii didactice cadrelor didactice care | Mijloace de utilizare a
’ nu dovedesc aceste audio-video tehnologiei
competente, prin moderne de
participarea la cursuri comunicare $i
sau prin mentoratul mijloace audio-
desfasurat la nivel de video.
scoala
& Participarea personalului de Dezvoltarea abilitatilor | Retele Personal | Completarea An scolar Adeverinte cursuri Personal de
conducere la cursuri de formare in | personalului de informatiza | de corecta si completa | 2018-2019 de formare conducere si
vederea utilizarii sistemelor conducere 1n utilizarea | te conducere | a datelor -100% personal
informatice in activitatea sistemelor informatice. responsabil
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mangeriala

Gestionarea eficientd
a sistemelor
informatice ca urmare
a perfectionarii tuturor
persoanelor implicate.

Utilizarea datelor
sistemelor
informatice suport

numit prin
decizie interna

& Utilizarea eficientd a sistemului | Asigurarea fluxului de | Adrese, Personal Informarea corectd | Permanent Adresa mail Serviciul
intern de comunicare de la nivelul | informatie scrisori didacti si | completa si secretariat
unititii  de  invitimant  prin Fnetodice., nedidactic punctual.l.é a tuturor Registrul de intrari —
accesarea mijloacelor informatice informari, categoriilor de legiri Administrator
de  comunicare grupul convocatoa B.eneﬁ.cie'lri persona} sia site si grup
Educativ Poieni, grupuri inchise re ete. directi si | beneficiarilor, care Dosare cuprinzand | educativ_poieni
constituite  pe de indirecti sd gfere un g@d ' corespondenta . .
socializare). Canal FTP ridicat d-e satlosfacpe Secretari CP si
- pel putin 85% Posta electronici CA
dintre beneficiari si
categorii de Site-ul scolii Conducerea
personal se declara ’ scolii
multumiti i
II. ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR COPIILOR LA SERVICIILE EDUCATIONALE

Obiectiv operational:

I1.1. Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta prescolara si scolara la educatie

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
® Realizarea demersurilor de | Inscrierea copiilor la Recensaman | Copii si Inscrierea tuturor Conform Dosarele cuprinzand | Director
inscriere / reinscriere a prescolarilor gradinita si a tul prescolari | copiilor care au calendarelor | legislatia in vigoare,
sia elevilor de clasa pregititoare. prescolarilor, care o implinit varsta in vigoare decizia de numire a | Secretar
indeplinesc conditiile | Legislatiain | Cadre legala la gradinita, comisiei si
necesare, 1n clasa vigoare didactice | respectiv la scoala activitatile
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pregatitoare. desfasurate de catre
Aviz aceasta, actele Cadre didactice
favorabil in necesare inscrierii,
cazul fisele de inscriere Comisia
copiilor care constituita la
nu au . ..
fmplinit 6 nivelul scolii
ani
& Realizarea transferurilor elevilor | Realizarea Solicitarile | Elevi Completarea la zi a | Permanent Baza de date SIIR Director
conform legislatiei in vigoare. demersurilor necesare | parintilor/a | transferati | bazei de date
transferarii elevilor tutorilor privind transferurile Dosar transferuri Consiliul de
conform prevederilor legalicu realizate si administratie al
legale privire la introducerea scolii
acordarea N 3
transferului a.cestora. lrvl _SHR B
la/ de la lipsa sesizarilor
Unitatea privind completarea
noastr datelor
& Elaborarea si dezvoltarea unei | Atragerea unui numar | Baza Actuali si | Mentinerea Decembrie | Strategia elaborata si | Director
strategii coerente de atragere a | it mai maredeelevi | materiald posibili efectivului de elevi 2018 activititi
posibililor beneficiari ai serviciilor | §i prescolari beneficiar | inscrisi la inceputul desfasurate, cuprinse | Consiliul de
educationale oferite de scoala Ofefta. 5 i(elevisi | anului scolar si Permanent in programul aferent | administratie al
1o astr’é ’ educationala parinti) atragerea unor scolii
beneficiari

proveniti din zonele
din imediata
vecindtate a
localitatii ca
urmarea a cresterii
calitatii actului
educativ i a ofertei
educationale — cel
putin 510 elevi si
prescolari existenti
la sfargitul anului

Cadre didactice
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scolar

& Identificarea cazurilor noi si | Actualizarea Documente | Cadre Baza de date Permanent Baza de date Responsabil
actualizarea  bazei  de da{e permanenta a bazei de | ce atesta didactice | cuprinde toti elevii cuprinzand elevii cu | comisie CES
cuprinzand  elevii cu  cerinte date cuprinzand elevii incadrarea identiﬁcg‘gi cu CES CES
educative speciale luati in evidenta cu CES. elevilor cu | Elevi cu de.c.étre institutiile Cadre didactice
CJRAE cu certificat de orientare CES CES abilitate
scolara si profesionala.
& Realizarea demersurilor | Adaptarea programelor | Certificate Elevi cu Toti elevii cu CES | An scolar Fisele de progres Cadre didactice
educative specificate in certificatul | sau a strategiilor la de orientare | CES inregistreazi un 2018-2019
de orientare scolard si profesionala | nivelul cerut in functie scoi.ar?sl s minim progres fata Certificat de Comisie CES
in vederea dezvoltarii | de indicatiile CJRAE | PrOTesionaia i ¢ gre de rezultatele Periodic la orientare scolara si
competentelor conform nivelului si §i ale profesorului didactice | initiale. sfarsitul profesionala Director adjunct
gradului de dezvoltare psiho- | Terant fiecdrui
intelectuala. semestru
scolar
& Eficientizarea activitatii comisiei | Reorganizarea Membrii Membrii | Gradul de satisfactie | Noiembrie Documente care Membrii
pentru CES de la nivelul unititii de | comisiei si trasarea comisei comisiei | al parintilor elevilor | 2018 atesta activitatea comisiei pentru
invatimant. sarcinilor membrilor pentru pentru inregistrati cu CES comisiei. integrarea
i implicati conform integrarea | sprijinul Ztslgge un mguén de | conform copiilor cu CES
atributiilor acesteia. copiilor cu | elevilor sati;) fac;igr g A (eB) i ofertei CCD | Adeverinte / atestate
CES cu CES | 4in itemii supusi obtinute in urma

Acordarea sprijinului analizei fata de perfectionarii

in vederea serviciile membrilor comisiei

perfectionarii educationale oferite CES.

membrilor comisiei. de catre scoala
& Sustinerea si consilierea elevilor | Respectarea legislatiei | Adrese ISJ | Familiile | Acordarea tuturor Permanent Documentatie ce Comisia pentru
cu CES si a familiilor acestora, in in vigoare privind lasi elevilor drepturilor ce se atestd demersurile sprijinirea
vederea obtinerii drepturilor ce li se sprijinul elevilor cu cu CES cuvin elevilor cu realizatg si acordarea | elevilor cu CES
cuvin, conform legislatiei in CES Legislatie CES. drepturilor aferente.

vigoare.

in vigoare

Compartimentul
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administrativ al
scolii

Director/
Director adjunct
& Identificarea, ca urmare a testdrii | Tratarea diferentiatd a | Teste Cadre Toti elevii implicati | Septembrie- | Planuri de Responsabili de
initiale, a elevilor cu dificultiti de elevilor care sa asigure | initiale didactice | in programe ce octombrie interventie comisii metodice
invitare si realizarea demersurilor | dezvoltarea in ritm presupun 2018 personalizate
necesare in vederea prevenirii | ProPriu. Rezultate | Elevicu | interventia Director adjunct
esecului scolar (realizarea obtinute in | dificultati Persopallzatfl Permanent Fise de progres
interventiei personalizate, um? aril fl - 111rr()eg1:;r§;zadl;n i - Director
indrumarea citre CJRAE). ce:Z?ltlilr?lTeor Invatare ?esti o in};ialé. Portofoliile elevilor
® Mentinerea unei bune colaboriri | Incheierea Certificate | Reprezent | Realizarea tuturor | Permanent Protocoale de Responsabil
cu CJRAE si ISJ pentru sustinerea protocoalelor de de oriezntgre anti ISJ si | demersurilor legale colaborare comisie CES
demersului personalizat al elevilor | colaborare si stabilirea scolarasi | CJRAE stabilite Tn urma
cu CES. legiturii cu profesorul profesionala evaludrilor si Adrese Director/Director
itinerant sau logopedul Elevi cu eliberarii adjunct
desemnat, conform Adrese CES certificatelor de Documente care
nevoilor identificate o orientare sau a altor atesta corespondenta
Pegpla‘gle certificate care si colaborarea dintre
1N vigoare atesta nevoile institutii in functi de
privind elevilor/ nevoi ’
integrarea prescolarilor
elevilor cu
CES
& Formarea cadrelor didactice, prin | Dezvoltarea capacitatii | Baza de Cadre 60% dintre cadrele | Permanent Cereri inregistrate Responbabilul
cursuri de perfectionare, in sensul cadrelor didactice de date privind | didactice | didactice incadrate privind comisiei pentru
abordarii, sustinerii si dezvoltarii prelucrare si elevii la clase in cadrul disponibilitatea perfectionare
capacititii de implementare a unui interpretarea A 1deqt1ﬁca‘g1 f:éror.a sunt . cadrelqr dldacAtlce de
demers didactic personalizat, rezultatf-lor eLew(ll(v)r-l-n ? mvvel.ul adenflﬁf:ate cazuri perfizc‘glonare in Respo.r.lsabilid.
. . perspectiva abordarit 1€carui € CIEvl Cu acest sens comisil metodice
ziaflilz:iilte nevoilor elevilor  cu diferentiate. colectiv cu capacitate redusa

18| Page




ritm lent de
invatare si
capacitate
redusd de
intelegere
si adaptare

manifesta interes
fata de participarea
la activitati de
perfectionare in
acest sens.

Planuri de
interventie
personalizate

Mijloace de invatare
care atestd abordarea
unei stategii
diferentiate

& Monitorizarea atentd a activitatii | Prevenirea Graficul de | Elevidin | Toti elevii claselor | Conform Proiecte de activitati | Responsabil
comisiei pentru OSP si a serviciilor abandonului sau a activitati al | clasele a a VIlI-a beneficiaza | graficului privind activitati comisie OSP
de consiliere si orientarea oferite de | €secului scolar comisiei VIlI-a de consiliere cu directorului | OSP.
citre dirigintij determinat de OSP privire la orientarea Director adjunct
’ insatisfactie fata de Diriginti scolara si / diectorului

parcursul educational profesionala. adjunct

ales 1n urma absolvirii

gimnaziului.
&  Inscrierea  tuturor  elevilor, | Realizarea tuturor Calendarul | Diriginti | Toti elevii Conform Dosarul comisiei de | Comisia pentru
absolventi ai claselor a VII-a 1in | demersurilor, conform | de admitere absolventi urmeaza | calendarului | admitere OSP
invatamantul liceal sau la scoli | calendarelor, in in anul Parinti o forma de de admitere
profesionale. vederea inscrierii scolar invatamant Comisia pentru

elevilor absolventi la 2019-2020 | Elevi superioara celui admitere

liceu sau scoli absolventi | gimnazial

profesionale ’ Director/

director adjunct
- Implicarea 1n cadrul campaniei Defasurarea Proiect si Prescolari, | Implicarea tuturor Conform Dovezi ale Responsabil
sociale de sprijin a persoanelor activitatilor prevazute | program de | elevi si colectivelor de graficului activitatilor SNAC
aflate in dificultate *Saptamana in programul aferent activitati parinfi prescolari si elevi desfasurate
legumelor si fructelor donate” Cadre In campania Director adjunct
desfasurata
didactice
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Obiectiv operational:

11.2. Sprijinirea si monitorizarea elevilor inregistrati cu risc de abandon scolar in vederea stimularii interesului pentru absolvirea, cel putin, a studiilor

obligatorii

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Eficientizarea activitatii comisiei | Identificarea elevilor | Documente | Elevi | Reducerea Permanent Proiecte dezvoltate | Membrii
pentru  monitorizarea frecventei | cu risc de abandon si scolare care | Inregistrall | abandonului scolar in vederea prevenirii | comisiei pentru
prin implicarea activd a acesteia in | realizarea demersurilor | atesta curiscde | ¢y 75% ca urmare a abandonului si a prevenirea
identificarea cazurilor cu risc de | in vederea prevenirii situatia abandon demersurilor identificarii cauzelor | abandonului
abandon  scolar si  realizarea acestui fenomen. scolara si realizate. ce determind acest scolar
. S incadrarea fenomen.
demersurilor necesare in vederea elevului
diminudrii fenomenului. e
Graficul de activitati
al comisiei
& Implicarea institutiilor abilitate Realizarea Adrese Serviciul Reducerea Conform Protocoale de Responsabilul
(Serviciul de asistenta sociala, demersurilor citre de. enta abandonului scolar | graficului colaborate comisiei pentru
.. o . . . . . .. o1 asistenta (] 1<1e1 1
Politia locala, Protectia copilului, institutiile abilitate Documente sociali din | <% 75% caurmare a | comisiei prevenirea
CJRAE) in vederea prevenirii (Serviciul de cecuprind | © oo der?ersurﬂor pentru. Corespondenta abalndonulul
. . = 1 . ... | realizate. revenirea izata scolar

abandonului. asistentd sociald, datecare | pinariei pb donula; realizat :

Politia locala, af[teStf[l. Schitu :C;llr; ronu u Bara de date privind | Direct

. 1 situatia S irector
Protectia copilului, a Duca, aza de date privin . )
CJRAE) in vederea elevului Politia situati abandonului | adjunct/director
g locala, scolar
preveniru Protectia
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abandonului. copilului,
CJRAE S.C. la sfarsit de an
scolar
&  Consilierea familiilor elevilor | Implicarea si Proiecte Familiile | Reducerea Permanent Portofoliul comisiei | Responsabilul
inregistrati cu risc de abandon constientizarea dezvoltate in | elevilor, abandonului scolar cuprinzand grafic de | comisiei pentru
scolar. familiilor elevilor cu vederea cu 80% ca urmare a activitati prevenirea
i risc de abandon plzevfinlrlll . | Elevicu | demersurilor abandonului
privind importan‘;a :C(E)llna ronu ul risc realizate. Proiecte de activitégi scolar
finlizarii studiilor de ’
catre copiilor. Cadre Corespondenta Director adjunct
didactice purtatd cu familiile
copiilor inregistrati
cu risc de abandon.
& Realizarea orelor de consiliere | Constientizarea Graficele de | Familiile | Cresterea gradului | Conform Procese verbale Director adjunct
parentali sau dezvoltarea unor familiei asupra consiliere | beneficiaril | de participare a graficelor de
programe de educatie parentali. importantei :liel:lcatorilor or directi parintilor/ tutorilor | consiliere, Fise de intrevedere .
implicarii invététorilor, legfah » U >0% . la | respectiv . Pdl{c?tor} >,
permanente a si : act1v1ta‘gl1e scolii la programul}ll Proiect de educatie invatatori si
acesteia in procesul | dirigintilor. ﬁecare_ nivel fle pr01§ctulu1 parentald diriginti
. . scolarizare (in realizat.
fie educatie rca.a}llz?t . cadrul proiectelor
in cadrul §c0111, cat si de educatie
in afara el parental,
sedintelor cu
parintii, orelor de
consiliere,
activitatilor
extracurriculare si
extrascolare)
& Monitorizarea implicarii cadrelor | Implicarea activa a Baza de Diriginti | Abandoul scolar Semestrial Centralizatoarele Director adjunct
didactice care au 1in directa | cadrelor in activitati date atinge un nivel absentelor / clase
subordonare grupe sau clase de | care vizeaza atragerea | cuprinzand maxim de 1% , iar
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elevi inregistrate cu un grad ridicat
de absenteism si abandon scolar.

si stimularea
participarii elevilor si
parintilor

elevii cu
risc de
abandon

absenteismul nu
depaseste o medie
de 10 absente /elev/
semestru.

Baza de date privind
abandonul scolar

Obiectiv operational:

I1.3. Prevenirea si reducerea faptelor de violenta din mediul scolar

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Implementarea planului de | Prevenirea perpetudrii | Planul Cadre Lipsa evenimente Permanent Planuri de masuri Responsabilul
masuri, elaborat la nivelul ISJ lagi | si dezvoltarii oprational al | didactice | antisociale savarsite elaborate de catre comisiei pentru
privind strategia pentru prevenirea compor'tarflen‘iului vaﬁiil Eleil\gﬁciari de catre elevii scolii | Conform comisia pentru reducerea .
si reducerea faptelor si a ant1§001a1 in randul reducerea indirecti graﬁcglgl reducerea . fc?nomeguﬂlul
fenomenelor antisociale din mediul | clevilor. fenomenului | Institutii comisiei de | fenomenului violentei in
scolar. de violent abilitate la nivelul violentei Tn mediul mediul scolar
’ (Politia scolii scolar
locald)

Dovezi ale

activitatilor

desfasurate
& Desfasurarea unor activitati de Constientizarea Mijloace Beneficiari | Desfasurarea a cel | Confm Programul de Responsabilul
constientizare a beneficiarilor cauzelor si a efectelor | audio-video | directi si putin 2 activitati pe | graficului activitati al comisiei | comisiei pentru
dire’c‘,[i si indirecti asupra cauzelor, acf[el(.)r de violenta si a indirecti semestru reducerea .
a formelor, a efectelor §1 amplorﬁ prlnC.lpalelor Survse Materiale P ) 2 activitati pe | Proiectele de fe.nomem{lln
fenomenului la nivelul unitatii de care influenteaza de birotic | Fartenert semestry activitate violentei in
AvAtimant ’ dezvoltarea - mediul scolar

; ' fenomenului de catre
elevi, parinti si cadre
didactice .

& Monitorizarea gradului de Abordarea, in cadrul Proiectarea | Invatitori | Gradul de Permanent Chestionar de Diriginti
realizare a_activitatii de consiliere a orelor de orientare si activitatilor | Diriginti satisfactie de peste satisfactie
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elevilor in scop prevenirii consiliere, a unor teme | educative 90% manifestat de
dezvoltarii unui mediu vulnerabil, care au drept scop Elevi catre beneficiarii Sesiziri scrise Responsabilul
care permite aparitia actelor de prevenirea dezvoltarii | Mijloace direc‘gi Sl indirecti privind comisiei pentru
agresivitate in cadrul scolii. mediu violent, in audio-video Cu privire la comportamentul reducerea
functie de alte activitatea agresiv al elevilor fenomenului
parti;:ularité‘;ile si materiale iiesféguraté de catre violentei in
predispozitia edygative 1r}v.a§.atorAsau mediul scolar
colec tivuhii. utilizate in d1r1g1nt.e‘ in vederea
cadrul reducerii
activititilor fenomenelor de
violenta.
Reducerea
numadrului cu 80%
sesizarilor privind
comportamentul
elevilor
& Participarea scolii la proiecte si | Dezvoltarea unui Materiale | Elevi Participarea la cel | Conform Parteneriate / Responsabilul
parteneriate judetene si nationale | comportament de birotica putin 2 proiecte calendarelor | protocoale de comisiei pentru
care au drept scop formarea toler.ant, empatic la judetene/nationale colaborare incheiate programe si
tinerilor cu un comportament | €leVi Mijloace proiecte
tolerant. TIC Proiecte dezvoltate
Consilier
educativ
Director adjunct
&  Aplicarea  consecventd  a | Implicarea promptd in | Fisd de Elevi Rezolvarea tuturor | Permanent Fisa de inregistrare a | Diriginti
instrumentelor de finregistare a vederea revizuirii inregistrare cazurilor abaterilor
abaterilor disciplinare ale elevilor, comportamentelor a abaterilor inregistrate prin disciplinare Director adjunct
analiza si centralizarea cazurilor in | @ntisociale ale elevilor | disciplinare aplicarea completate si
vederea 1 dentificirii cauzelor. cu punctaj consecventa a inregistrate la
aferent reglementarilor secretariatul unitatii
abaterilor legale de Invatamant
inregistrate
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I1I. SUSTINEREA SI PROMOVAREA PERFORMANTEI IN EDUCATIE

Obiectiv operational:

I1.1. Incurajarea si sustinerea elevilor capabili de performanti prin participarea la concursuri si olimpiade scolare si valorizarea rezultatelor obtinute

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Realizarea bazei de date cu elevii | Implicarea tuturor Oferta de Elevi Implicarea unui Conform Portofoliul comisiei | Reponsabilul
capabili de performanti in vederea | elevilor care dovedesc concursuri si nggg‘rlr;ieté efectiv de cel putin | calendarelor | pentru olimpiade si | comisiei pntru
implicarii lor in activitati specifice abilitég §iAcompeten;e . :li)‘?;?gz P ’ 25%”din cgpAiii si cpncursurilor concursuri olimpiade.gi
valorificarii competentelor si d'eos'eblt'e in coneursuri | ¥ el.eV1.1 scolii in s . concursuri
aptitudinilor demonstrate. si olimpiade scolare. scolii, la diferite fa;e ale' olimpiadelor Dlpl.ome de
nivel co.ncu.rsurllor si scolare participare,
judetean si olimpiade scolare si adeverinte, premii si
national) prescolare mentiuni obtinute
Acorduri de
parteneriate
incheiate
& Organizarea etapelor Promovarea valorilor | Materiale | Elevi Cel putin 10 elevi | Conform Liste cuprinzand Reponsabilul
concursurilor si olimpiadelor scolii prin implicarea de biroticd Cifr’?(t’r‘rlr‘lflié din cadrul scolii calendarelor | elevii inscrisi la comisiei pntru
scolare la nivelul unititii de lor 1n etape superioare P " | participa direct la concursurilor | fazele superioare olimpiade si
i’nvé‘gémﬁnt si promova’rea elevilor al.e copcursurilor si Mijloace fage jqde‘gene a.le §i. . celor locale concursuri
cu rezultate deosebite la etapele olimpiadelor scolare TIC ohmplade?or si olimpiadelor
. concursurilor Rezultatele Cadre didactice
judetene. )
scolare. concursurilor
& Initierea unor proiecte inter/ | Implicarea elevilor in | Mijloace Cadre Organizarea unui Conform Proiecte de activitate | Responsabilii
transcurriculare la nivelul unitatii | activitati educative audio-video | didactice | numar de cel putin | calendarelor comisiilor
de invatimant care si Valoriﬁée care vizeaza si TIC 2 proiecte de activitati Rezultate ale metodice
potentiaful intelectual si creativ al valorizarea Elevi intercurriculare la propuse activitatilor
j ’ potentialului nivelul fiecarei pentru anul

elevilor si sd stimuleze spiritul
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competitiv. intelectual si comisii metodice si | scolar 2018-

aptitudinile acestora. a unui proiect 2019 Chestionare privind

transcurricular feed-back-ul

& Identificarea unor sponsori care | Identificarea si Rezultate ale | Elevi cu Cel putin 50% Permanent Contracte de Cadre didactice
sd sustind material si/sau financiar | contactarea unor activitatilor | rezultate | dintre copiii cu colaborare si
activititile din cadrul proiectelor potentiali sponsori ii)ncursurilor deosebite | rezultate deosebitg sponsorizare Director/director
dezvoltate, precum si premierea sunt recompensati . adjunct
copiilor cu rezultate deosebite. Recompense oferite
& Organizarea unor sesiuni de Implicarea elevilor in | Materiale Elevii Cel putin 50% Conform Proiecte ale Cadre didactice
comunicari pe teme de interes activitati care vizeazd | necesare claselor dintre elevii calendarului | activitatilor
general, care si stimuleze interesul direct formafea des'fﬁ'g;ur'ﬁrii gimnaziale ciclu!ui g@mn'azial de activitati Responsabili de
si sd formeze competente necesare Personallté';n acestora act1V1't51;1'lovr Drofesori sunt 1rpp110a§1 in Re;u.ltflt.e ale comisii metodice
dezvoltarii personale a elevilor. in perspectiva (de birotica oropuntori sesiuni de activitatilor

educatiei permanente.

si
componente

TIC)

comunicari pe teme
actuale

IV. DEZ

MANAGEMENTULUI SCOLAR

'VOLTAREA AUTONOMIEI UNITATII DE INVATAMANT PRIN RESPONSABILIZAREA SI INTARIREA ROLULUI

Obiectiv operational:

IV.1. Constituirea echipei manageriale si eficientizarea activititii acesteia prin delegare de sarcini.

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
Y Reconstituirea, respectand | Constiruirea CA in Legea Membrii | Constituirea CA si Septembrie | Procese verbale CP | Director
prevederile legislative in vigoare, conformitate cu Edupapen CP a tuturor comisiilor 2018 si CA.
o FER i ; revederile legislative | Nationale din cadrul scolii in Membrii CP
Consiliului de administrati, | Prev g 12011 cu g
stabilirea coordonatorilor | ' V1g0are. modificirile lcon_fcfrrmtflte cu Decizii interne
structurilor din cadrul scolii si a Numi ulterioare egislatia in vigoare
echipelor de lucru. umirea o
coordonatorului din
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cadrul fiecarei

structuri a unitatii de OMEC
invatdmant si a 4619/2014
responsabililor de cu
comisii. modificarile
si
completarile
ulterioare
ROFUIP
Nr.5079/2016
actualizat cf.
OMEN
3027/2018
& Constituirea comisiilor si a Eficientizarea Legea Membrii | Implicarea activia | septembrie — | Portofoliile /dosarele | Director /
compartimentelor pe probleme, in | activitatii comisiilor si | Educatiei CP tuturor octombrie | comisiilor si director adjunct
conformitate cu prevederile compartimentelor 11\1/3%(1“}323 responsabililor si a 2018 compartimentelor
ROFUIP, avand in vedere printr-o selectie modificarile membrilor o
competentele si abilititile riguroasa st ulterioare fomlsulor stabilite | Conform Decizii interne
L L responsabila a in debutul anului aficului
membrilor consiliului profesoral. . . gratic
membrilor. ROFUIP §co!ar in stabilit la Documente
Nr.5079/2016 proiectarea §i nivelul proiective si
actualizat desfasurarea fiecdrei responsabilitatile
activitatilor comisii membrilor
comisicl comisiilor
& Delegarea de sarcini catre Indeplinirea sarcinilor | Fisa Membrii | Asumarea tuturor octombrie | Decizii interne Director
membrii C.A., coordonatorii | ce le revin postului CA sarcinilor ce le 2018
structurilor arondate si | responsabililor n revin Fisd de atributii
responsabililor comisiilor metodice. conformitate cu fisa Decizii Responsa | responsabililor, Permanent
postului, cu decizia de | interne bili / coordonatorilor si
numire $i cu comisii membrilor CA
atributiile prestabilite. | Fisele de
atributii Coordonat
ori
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. . ... .| Functionarea in Proceduri Membrii | Existenta tuturor Permanent Raport SCIM Responsabil
&  Asigurarea functionarii  in T tional . L.
... i . ) conditii optime a operationale | comisiei documentelor comisie SCIM
conditii optime a Sistemului de | oM -ului
Control Managerial Intern.
& TImplicarea echipei manageriale | Ameliorarea Atributii Respon Implicarea tuturor | Permanent Documente proiecte | Membrii CA
in activitdti ce vizeazd indrumarea deficientelor stabilite in | sabili de membrilor echipei realizate la nivelul
responsabililor comisiilor si | determinate de cadrul CA | comisii manageriale in fiecdrei comisii Director adjunct
compartimentelor din cadrul scolii proiectare la nivelul activitatea de
in  realizarea  proiectdrii  si gorrflis1110r si de cons111er§a11.1 d Director
C i e e esfasurare a responsabililor de
desfasurarii activitatilor. progrélmului de co rlr)l s
activitati.
. R . .l Optimizarea activitatii | Sarcini si Coordona | Toti coordonatorii | Lunar Procese verbale Director
% Organizarea intrunirilor periodice desfasurate in cadrul atributii tori de in(feplinesc
cu prgfesorll coordonatori  ai fiecarei structuri prin trasate structuri sarcinile trasate sau Atributii si sarcini
structurilor arondate 1in vederea e Hor i : = T
R o stabilirea sarcinilor si informeaza trasate
optimizari activitati acestora. responsabilitatilor si conducerea cu
raportarea pAerlodlc.a.a privire la Sesizari scrise
gradului de indeplinire problemele aparute
a acestora.
- . . Functionarea in Prevederi Membrii Lipsa oricaror Permanent Rapoarte periodice Director
% Rezolvares, in timp util a conditii optime a legislative | echipei sesizéri sia P P
Z@S%iarligr, l.tVt.lmemorlllvor ¢ l§1 unitatii de invatamant | in vigoare managerial reclamatiilor Conform Raport anual
istunctionalitatrior: — aparute = la ¢ fondate din punct | solicitirilor
nivelul unitdtii de invatdmant si de vedere legal Rapoarte
. . .. < A Coordonat et ;
gestlonar.ea situatiilor pr‘oblema in - justificative
conformitate cu prevederile legale. solicitate de citre
ISJ Iasi
&  Realizarea  activitatii  de | Asigurarea calitatii Programe Cadre Asistarea in cadrul | Octombrie — | Fise de asistenta Responsabili de
indrumare si control a tuturor actului educativ in scolare didactice | activitatilor decembrie comisii metodice
concordanta cu noile instructiv - 2018 Rapoarte periodice

cadrelor didactice, in special a celor
debutante si a celor care predau la
clasele a V-a si a Vl-a

reglementari
curriculare.

educative a tuturor
cadrelor didactice

Rapoarte in urma

Membrii CEAC
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care predau la
claselea V-asia
Vl-a.

inspectiilor tematice
de specialitate

Obiectiv operational:

IV.2. imbunitatirea calititii managementului scolar prin imprimarea unui caracter coerent proiectirii demersului managerial, in concordanta cu directiile
de actiune ale ISJ lasi corelate cu nevoile si resursele reale ale unitatii de invatamant.

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Intocmirea, prezentarea si Validarea rapoartelor | Procese Responsa | Realizarea si Septembrie | Rapoarte de Responsabili de
validarea raportelor de activitate pe | de activitate pe anul | verbale de | bili de validarea — octombrie | activitate comisii
comisii de la nivelul unitatii de scolar precedent la comisii rapoartelor de 2018
invatamant pentru anul scolar 2017-2018. activitatile activitate pentru Proces verbal CP
precedent. feah.Z?Fe/ toate comisiile
Comisit din cadrul unitatii
Proiecte de . e AL
activitate de invatamant
Program de
activitate
& Analiza gradului de realizare a | Ameliorarea si PDI Membrii | Ameliorarea a cel | An scolar Raport de Director
obiectivelor propuse, prin | imbunatatirea echipei putin 50% dintre | 2018-2019 | activitate al unitatii
documentele proiective ale unitatii | aspectelor negative / | Plan manageria | peajunsurile de invatamant Director
de 1Invatamant aferente anului | nesatisfacatoare managerial | 1€ constatate Conform adjunct
scolar precedent, 1in vederea | constatate. termenelor
proiectarii = noului  demersului Plan prevazute in Echipa de
managerial pe baza diagnozei operational planul realizare a
realizate. operational documentelor
manageriale.
g Elaborarea documentelor | Realizarea tuturor Program | Echipade | Concordanta Septembrie | PDI Director
manageriale 1n concordantd cu | documentelor managerial | €laborarea | qin¢re —octombrie | Plan mangerial
directiile de actiune ale ISJ Tasi si | manageriale PDI, al ISJ Tasi ﬁfrcumeme documentele 2018 Plan managerial al | Director
cu prevederile legislative in | Plan mangerial, Plan | an scolar proiective | Manageriale ale directorului adjunct
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vigoare. operational 2017-2018 | lanivelul | unitatii de adjunct
unitatii de invatamant si Plan operational
invagamant directiile de Plan operational al
actiune ale ISJ directorului
lasi adjunct
Aprobate de catre
CA al unitatii de
invatamant
&  Stabilirea tematicii Consiului | Stabilirea tematicii Atributii Membrii | Aprobarea Septembrie | Tematica Director
profesoral si a Consiului de | CAsiCPindebutul | CAsiCP | CAsiCP | tematicii CA si 2018 sedintelor CA si
administratie. fiecarui semestru, conform CP in debutul CP Director
respectiv al anului ROUI fiecdrui semestru adjunct
scolar sl respectarea Graficul
intocmai a activitatilor CA si
acestora CP
Registrul de
procese verbale si
hotarari al CA si
CP
& Elaboarea planului de | Realizarea planului | Recensaman | Populatie | Aprobarea de Decembrie | Recensamantul Director
scolarizare si realizarea vacantdrii | de scolarizare si a o scolara catre ISJ a PPS- 2018 populatiei
in consecintd, pentru anul scolar | vacantarii in 5 é)([))lilraepm ului sia Director
2019-2020. concordanta cu ’ proiectului de Februarie Planul de adjunct
datele reale ale scolii | gyolytie vacantare propus | 2019 scolarizare
demografica
Proiect de
vacantare
8 Gestionarea  eficientd  a | Indeplinirea Fisele Toate Lipsa oricaror septembrie | Condici de Director
activitatilor desfasurate in scoald | sarcinilor previzute | posturilor | categoriile | seqizari s — octombrie | prezenta
prin trasarea clard a atributiilor si | in fisa postului si de personal sanctinuni 2018 Director
intocmirea programelor de | respectarea Atributii la disciplinare Procese verbale adjunct
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functionare care vizeaza atat | programului de lucru | nivel de CPsiCA
activitatea personalului didactic, | de catre toate unitate permanent Echipa
didactic auxiliar si nedidactic, cat si | categoriile de Raportul comisiei | manageriala
beneficiarii directi si indirecti. personal. de etica
& Revizuirea ROI in conformitate | Aprobarea variantei | ROFUIP Echipa Aplicarea Septembrie | ROI Echipa de
cu prevederile ROFUIP si nevoile | revizuite a ROI de prevederilor ROI | Octombrie intocmire a
actuale ale scolii. conform realitatii si revizuire | in toate sectoarele 2018 RI ROI
nevoilor actuale ale a ROI de activitate.
scolii, respectand
prevederile Lipsa oricaror
ROFUIP. sesizari privind
incdlcarea ROI
& Crestea gradului de atractivitate | Atragerea Baza Cadre Cresterea Permanent | Oferta edicationald | Cadre didactice
a ofertei educationale. beneficiarilor directi | materiala | didactice | numarului 2019-2020
st indirecti Oferta calificate | beneficiarilor cu Director
educationa cel putin 15 elevi Proiect de buget
la noi din zonele din Director
motivanta imediata Oferta CDS adjunct
apropiere a
locatitatii Rezultate ale
evaludrilor externe
% Intocmirea schemelor orare | Realizarea Plan cadru | Diriginti | Intocmirea Februarie | Scheme orare Invatatori
pentru anul scolar 2019-2020 1in | schemelor orare corectd a tuturor 2019
conformitate cu planul cadru. conform noului plan | CDS-uri schemelor orare CDS-uri alese Diriginti

cadru (clasele aV-a
sia VI-a).

in conformitate cu
planul cadru

Procese verbale
din sedintele cu
parintii, ale CP si
ale CA

30| Page




Obiectiv operational:

IV. 3. Asigurarea calititii demersului managerial prin aplicarea coerenta a legislatiei in vigoare.

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Revizuirea fiselor de evaluare a | Aprobarea fiselor de OMECTS | Cadre Realizarea evaluarii | Noiembrie | Fisa de evaluare a Membrii
personalului didactic si didactic evaluare a cadrelor Nr. 6143/1 | didactice | cadrelor didactice 2018 cadrelor didactice Consiliului
auxiliar, aprobarea de catre | didactice in CA si noiembrie in conformitate cu pentru
Consiliul de administratie al scolii | distribuirea in timp 2011 fisa de evaluare Procese verbale CM | curriculum
si distribuirea acestora la inceputul | " actualizatd aprobata fn CA .
anului scolar. Proces verbal Director
’ coomisia pentru
Curriculum Director adjunct
Proces verbal/
hotarare CA
& Incheierea contractelor | Realizarea tuturor Legislatia | Cadre Completarea Septembrie — | Dosarele angajatilor | Secretar sef
personalului angajat, respectiv a formelor legale de in vigoare didactce integrala a tuturor 2018
conventiilor, si a fisei postului anggjare a personalului dosa?elf)r o Director
pentru fiecare persoand angajata de | $colil Personal | angajatilor unitatii
catre unitatea de invatamant. auxiliar de invifamant
Personal
nedidactic
& Asumarea responsabilitatilor de | Participarea activa a Atributii Membrii | Participarea tuturor | Permenent Procese verbale CA | Membrii CA
citre membrii  Consiului  de | tuturor membrilor CA | CA CA membrilor CA la
administratie, in  calitate de la sedintele organizate sedinte si realizarea Responsabilititile
principali factori de decizie. si asumarea sarcinilor | Sarcini integrglé a membrilor CA
ce le revin stabilite sarcinilor ce le sunt

atribuite

Dovezi ale ducerii la
indeplinire a
sarcinilor
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g Aplicare procedurilor | Cunoasterea si Legislatia | Personalul | Cunoasterea si Permanent Proceduri existente | Responsabili de
operationale si a celor de sistem | aplicarea procedurilor | in vigoare | scolii aplicarea tuturor comisii si
care  reglementeazi  activitatea opera‘;iongle side o prevederi.lor Intrumente anexate | compartimente
comisiilor si compartimentelor in | SIStem existente. Proceduri lj,eneﬁc{a“ procedurilor procedurilor
cadrul scolii. operational | ¢ 1:;0@ §1 operational si de
’ Identificarea nevoii de | e si de indirectt sistem existente de Procese verbale

elaborare a sistem catre toate

procedurilor si categoriile de

realizarea lor. personal
& Documentarea membrilor | Studierea legislatiei in | Legislatia | Membrii | Toti membrii Octombrie — | Dosarele comisiilor | Responsabili de
comisiilor pe probleme, in cadrul | vigoare de catre in vigoare | comisiilor | comisiilor cunosc si | noiembrie comisii
unor sedinte operative, cu privire men"lb'r'ii tuturor si - ofera cpnsultgn;é in 2018- Procese verbale
la prevederile legislative in comlslllgr si . comparti fiom§mu1 d'e interes | informare /comisii
domeniul de interes al fiecireia compartimentelor si mentelor 1mp.11.cat. prin
(legi in vigoare, metodologii, respectar'ea ) decizie interna Permanent - Sesiziri

N prevederilor in aplicare
reg}llft r'r}ente etc.), A Ved?reﬁ desfaturarea activitatii Lipsa sesizarilor si
aplicarii gorecte si coqs1ller11 reclamatiilor ca
personalului scolii s a urmare a
beneficiarilor interesati. neindeplinirii
sarcinilor

Obiectiv operational:

IV. 4. Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru asumarea responsabilitatilor care decurg din descentralizarea administrativa, financiara si educationala

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Elaborarea proiectului de buget | Raportarea la nevoile | Nevoile Posibili Asigurarea Noiembrie / | Proiect de buget Administrator
al unitatii de invatdmant, pentru reale ale unitatii de materiale si | sponsori desfasurarii in decembrie | aprobat CA financiar
anul 2019, in concordanti cu invatdmant in financiare | /parteneri | conditii optime a 2018
nevoile reale ale acesteia. realizarea proiectului ale scolii activitatii scolii si Referate de Membrii CA
de buget Consiliul | incadrarea in necesitate depuse la
Resurse local bugetul alocat secretariatul unitatii
extrabugeta de Invatamant
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e

Estimari cheltuieli
curente

& Realizarea inventarului pentru | Inventarierea tuturor Bunuri Cadre Asigurarea tuturor | Conform Inventar bunuri Comisia de
toate scolile (scoala coordonatoare | bunurilor mobile existente didactice | mijloacelor termenului existente inventariere
si structuri), ca urmare a lucrarilor existente In urma materiale necesare | de finalizare
de RK realizate de citre Primiria | lucrarilor RK si Elevi desfasurarii alucrdrilor | Referat de necesitate
Schitu Duca. evaluarea starii lor de activitatii dupa
uzura. reintoarcerea in Proiect de buget
scolile aflte in RK.
& Casarea obiectelor de inventar cu | Casarea sau reciclarea | Bnuri Comisia | Lipsa oricaror Decembrie Lista bunurilor Echipa
un grad ridicat de uzurd fizica si | bunurilor cu un grad materiale pentru incidente 2018-iunie pentru casare manageriala
morali(calculatoare, laptopuri, ridicat de uzura. uzate inventarie dqtgrminate de ' 2019
mobilier etc.). re01clab11§ re utlllzqrea resursel Contracte de Comisia pentru
sau casabile materiale reciclare casarea bunurilor
necorespunzatoare.
& Continuarea demersurilor, pe | Solicitarea sprijinului | Autorizatii | Consiliul | Realizarea An scolar Adrese Echipa
langd Primdria Schitu Duca in | Consiliului local in de local brangamentului la 2018-2019 manageriala
vederea realizarii bransamentului la | vedere realizarii constructie reteaua de curent Documente ce atesta
reteua de curent electric a corpului bransamentului Scolii electric demersurile realizate | Administrator
de clidire a scolii din locatia | Pocreaca lareteaua de | Alte financiar
Pocreaca. ’ ’ elecricitate. documente
necesare
& Continuarea demersurilor pe | Asigurarea functiondrii | Extinctoare | Resposabi | Asigurarea Noiembrie | Documente care Responsabil
lainga Primdria Schitu Duca pentru | tuturor extinctoarelor li PSI materialelor 2018 atesta existenta si Comisie PSI
asigurarea materialelor PSI. si a existentei resurse | Punct PSI | Primdrie | necesare buna functionare a

materiale necesare
interventiei n caz de
incendiu (a punctului
PSI)

interventiei n caz
de incendiu

materialelor
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& Realizarea demersurilor necesare | Realizarea Documentatia | Membri Obtinerea Septembrie - | Documente care Director
obtinerii autorizatiilor sanitare, de | demersurilor necesare necesard comisii autorizatiilor PSI noiembrie atestd demersurile
protectie civild si PSI pentru fiecare obtinerii autorizatiilor PSI, ASF 2018 realizate Administrator
structura arondati PSI, sanitara si de SSM, financiar
sigurantd fizica Autorizatii PSI
ASF
Documente care
atesta desfasuarea in
conditii optime de
siguranta a activitatii
& Asigurarea materialelor de | Estimarea corectd a Contracte Personal | Procurarea, in timp | Permanent Referate de Director
curdtenie, a materialului | materialelor necesare | de de util, a tuturor necesitate
combustibil, a functionarii in si procurarea acestora intretinere intre‘gi.ne.re materialelor Membrii CA
conditii optime a instalatiilor in timp util. / fochigti | necesare -100% Documente
electrice, a celor de incilzire si a _ . Materiale _ administrativ - Administrator
celor sanitare. | Asigurarea reviziei necesare Asigurarea financiare
centralelor sau bunei intretinerii combustibilului
functionari a sobelor. sobelor necesar perioadei Facturi
de iarnd - 100%
Comenzi
&  Achizitionarea  materialelor | Asigurarea stocului Referate de | Personal | Lispa oricaror Permanent Referate de Director
necesare desfasuririi activititilor de | necesar asigurarii necesitate de sesizari privind necesitate
intretinere din ,cadml scolii. ’ conditiilor igienico- intretinere | conditiilor Membrii CA
sanitare. improprii igienico- Procese verbale de
sanitare predare-primire Administrator

determinate de
lipsa materialelor
necesare.
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&  Asigurarea desfasurarii  in | Asigurarea Microbuze | Soferi Lipsa oricaror Permanent Programe scoli Director adjunct
conditii optime a transportului | transportului tuturor scolare sesizari fondate
elevilor navetisti. copiilor navetisti de la Elevi (conform Conform Programelor Cadre didactice
’ domiciliu la scoala si prevederilor legale | graficului masinilor transport | de serviciu pe
retur. si regulamentului aprobat in elevi scoala
de functionare) CA
privind realizarea Foi de parcurs
activitatii sau
conditiile de Foi evidenti traseu
transport. si Insotitori
& Asigurarea conditiilor necesare | Realizarea reviziilor Resurse Soferi Lipsa oricaror Permanent Documente ce atestd | Director
functiondrii microbuzelor scolare tehnice periodice. financiare incidente tehnice si desfasurarea in
prin: realizarea [TP-urilor, | Procurarea rovinietei. | necesare a sanc‘;ionérilor Revizii cqndigii optime a Administrator
asigurarea masinilor, achizitionarea contraventionale periodice microbuzelor: ITP, | financiar
rovinietei,  remedierea  tuturor | Interventia, in cel mai determinate de rev%zu.tehn?ce 5
defectiunilor aparute in cel mai seurt timp, in cazul nerespectarea periodice, licenta de
o o . p aparitiei unor prevederilor transport,
scurt t“?lp pQSI]?ll, ?Chlszmare% defectiuni. legislative. Rovinietaetc.
combustibilului si obtinerea licentei ’
de transport. Asigurarca
conbustibilului
necesar.
Obtinerea licentei de
transport.
& Continuarea demersurilor 1in | Asigurarea Cereri, Numar Asigurarea An scolar Adrese catre Director
vederea obtinerii unui mijloc de transportului a tututror | adrese crescut de | transportului 2018-2019 autoritatile locale si
transport scolar cu o capacitate mai elevilor navetisti in elevi elevilor in alte foruri Membrii CA
urma relocarii lor navetisti conformitate cu superioare.

mare dat fiin numdrul crescut si in
crestere a elevilor navetisti si
distanta considerabilda de la o
locatie la alta.

determinata de
reorganizarea retelei
scolare la nivel local,

normele legale si cu
programul scolii

Documente care
certifica nevoia reald
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prin obtinerea unui
nou microbuz scolar
Cu 0 capacitate mai
mare.

Lipsa sanctionarilor
/sesizarilor privind
asigurarea
transportului
elevilor determinat
de conditiile

a mijlocului de
transport

precare.
& Realizarea incadrarii pe posturile | Ocuparea tuturor Metodologia - | Comisia de | Asigurarea Septembrie — | Documente care Director
vacante, pentru suplinire, cu | posturilor didactice E?gl;:ll ift’;‘e’;“d organizare¢ | ncadrarii cu octombrie | atestd organizarea si
: " 9 i S . ..
personal calificat in urma Vacgnte ( dupa ' personalului s fisurare per.sgnal didactic 2017 desfé'§1}rarea in Membrii CA
organizirii concursului specific la sedintele organizate de | didactic de ’ calificat pe toate conditiile prevazute
. Cses 3 A oo atre ISJ lasi sau in predare din catedrele de lege a
nivelul unitatii de invatamant. ca N SR ‘dati .
’ ’ urma vacantirii in Invaamantul | Candidati concursului de
timpul anului scolar) preuniversitar angajare.
> in anul gcolar
cu personal calificat. 2017-2018,
aprobati prin Proces - verbal CA
OM.EN.CS. validare concurs
nr.
5739/14.11.20
16
&  Proiectarea si implementarea | Promovarea imaginii | Proiecte Cadre Gradul ridicat de Octombrie- | PDI Director /
unei strategii coerente de marketing | scolii atat pe plan /protocoale | didactice | implicare in noiembrie director adjunct
institutional. local, cat si judetean. de activitati 2018 Plan managerial
| colaborare promovare a Membrii CA
Cresterea gradului de imaginii scolii Proiecte de activitati
atractivitate si interes Revista atestatd prin ce vizeaza si Membrii CEAC
fata de serviciile scolii numarul ridicat al promovarea imaginii

educationale oferite.

Presa locala

cadrelor didactice
implicate — cel
putin 50% si
numarul
activitatilor
desfasurate -

scolii

& Crearea unui context favorabil

Asigurarea
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mentinerii stabilitdtii pe posturi a
personalului didactic si didactic
auxiliar prin decontarea navetei

continuitatii pe posturi
personalului ca urmare

a motivarii acestora

asigurarea unui climat dezvoltarii | Prin decontarea
profesionale. navetei si asigurarea
unui climat dezvoltarii
profesionale.
8 Asigurarea arhivarii | Arhivarea Documente | Personal | Arhivarea tuturor Permanent Documente care Director
documentelor unitatii de | documentelor scolii si | existente auxiliar documentelor atestd arhivarea
invatimant. ’ conservarea acestora. conform conform Secretar
| reglementdrilor si prevederilor legale
pastrarea acestora Administrator
in conditii optime. Arhiva scolii
Existenta tuturor
documentelor
prevazute in
catalog/ inventar
&  Asigurarea materialului de | Functionarea in Buget Personalul | Asigurarea tuturor | Permanent Referate de Director
birotici necesar si a bunei | conditii optime a didactic si | resurselor necesare necesitate
functiondri a  serviciilor de | activitatiia didactic | desfisurrii
secretariat si a CEAC-ului, precum secretariatului si a ;1(1}1())(11311 aral activitatii de Procese verbale de
si a copiatoarelor/ imprimantelor | CEAC si asigurarea ’ secrefariat §i a predare-primire Administrator
- N . minimului necesar CEAC-ului
existente in dotarea scolilor. N
’ desfasurarii in bune
conditii a activitatii Funcionarea tuturor
didactice copiatoarelor din
dotarea scolilor
& Achizitionarea de mobilier pentru | Completarea cu Buget Elevi/ Dotarea progresivda | Conform Referate de Director
clasele primare si pentru cele necesarul de mobilier prescolari | a scolii, in planului de necesitate
gimnaziale 1in conformitate cu scolar conform proportie de 15% achizitii

particularitatile specifice dezvoltarii

particularitatilor de
varsta ale elevilor.

anual, cu mobilierul
necesar desfasurarii

Procese verbale de
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fizice, ca urmare a gradului de

activitatii

predare-primire

uzurd a celui existent si a Administrator
deteriorarii acestuia in  urma
transportarii de la o locatie la alta in
conditiile  restrangerii  activitdtii
didactice in 3 locatii.
& Asigurarea manualelor scolare si | Asigurarea necesarului | Plan de Elevi Toti elevii scolii Septembrie — | Tabele Director
a rechizitelor scolare in conditiile | de manuale si rechizite | scolarizare primesc manuale octombrie | centralizatoare
respectarii legis’la‘;iei. ’ scolare pentru elevii scolare. 2018 manuale/clase Secretar
scolii conform Cereri
cerintelor. rechizite Toti elevii care au Dosare rechizite
depus dosare
primesc rechizite Procese verbale
scolare. predare-primire
rechizite/clase
& Asigurarea cataloagelor scolare | Asiguarea necesarului | Plan de Cadre Toate clasele au Septembrie | Cataloage scolare Director
si a carnetelor de elevi pentru de documente scolare. | scolarizare | didactice | cataloage 2018
clasele a V-a si clasa 1. (completate de Carnete de elev Secretar
Elevi catre cadrele
didactice direct
raspunzatoare).
Toti elevii claselor
I'sia V-a primesc
carnete vizate pe
anul n curs.
S Monitorizarea realizarii | Fiecare profesor are la | Material Cadre Toate cadrele Septembrie — | Portofoliile cadrelor | Responsabili
inventarului materialului didactic | portofoliul personal o didactic didactice | didactice realizeaza octombrie didactice comisii metodice
listd cu materialele existent evidenta 2018

existent pe disciplind de catre
fiecare cadru didactic in parte si a
utilizdrii eficiente a acestuia.

didactice existente,
specifice disciplinei.

materialelor
didactice existente

Lista materialelor
didactice existente
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Fise de asistentd
&  Achizitionarea unui minim | Procurarea unui minim | Referat de | Cadre Asigrarea a cel An scolar Procese verbale de | Director
necesar de echipamente audi-video, | necesar de necesitate didactice | putin un computer | 2018-2019 predare-primire
atat pentru invatimantul primar, cat eghipamente audi- pentru fiecare nivel
si pentru cel gimnazial, in contextul video p?ntru fiecare Buget in fiecare scoala
tendintelor educationale actuale | StUctura- Administrator
(utilizarea manualelor digitale si
introducerii disciplinei TIC).
& Reabilitarea retelelor TIC din | Amenajarea/reamenaja | Buget Elevi Asigurarea 100% a | Septembrie — | Baza de date Director
cadrul scolilor Poieni si Satu Nou | rea salilor / lucrarilor de octombrie | contindnd
(dupa realizarea lucririlor de RK). | laboratoarelor pentru | Sali de Cadre amenajare/ 2018 echipamentele TIC
desfisurarea clasa didactice | reamenajare a
activitdtilor de TIC s a laboratoarelorTIC. Contracte incheiate Administrator
celorlalte activitati in vederea executirii
didactice. lucrarilor de Profesor TIC
amenajare a spatiilor
Obiectiv operational:
IV. 5. Dezvolarea si intarirea parteneriatului scoala — comunitate
Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Incheierea contractelor | Stabilirea principalelor | ROFUIP Parinti Senarea Noiembrie | ROFUIP Diriginti
educationale scoali- beneficiari. responsabilitati si contractelor 2018
drepturi ale ROI educationale de Contcte educatinale | Director adjunct
partenerilor familie- catre toti semnate
scoala. beneficiarii
& Constituirea comitetului de | Alegerea Propuneri Périnti Existnta Comietului | Octombrie — | Procese verbale ale Director adjunct
parinti pe scoala. reprezentantilor privind de périnti pe scoala noiembrie | sedintelor cu
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parintilor la nivelul reprezentan 2018 parintii
fiecdrei structuri, tii parintilor
respectiv a pe scoald
reprezentantului
Comitetului de parinti
in CA.
& Responsabilizarea comitetului de | Implicarea parintilor in | Propuneri Parinti Partciparea Permanent Procese verbale ale | Director adjunct
parinti pe scoald prin implicarea viata scolii in vederea | privind reprezentantului sedintelor
activa in viata scolii. dezvoltari unui reprezentan comitetului de comitetului de
T parteneriat bazat pe tii parintilor parinti la toate parinti
comunicare $i pe scoala actiunile
colaborare decizionale Hotirari ale
comitetului de
parinti
&  Planificarea si  realizarea | Consilierea parintilor | Planificarea | Educatori/ | Toate adrele Conform Procese verbale Responsabil
activitatii de consiliere parentala de in vederea dezvoltarii | activitatii invatatori/ | didactice care auin | graficelor comisie
citre educatori, invatitori si | unei relatii sinitoase de diriginti subordine Foi de intrevedere metodicad a
diriginti copil —parinti si consiliere grupe/clase de elevi dirigintilor
’ imbunatatirii Pirinti desfasoara
rezultatelor scolare ale /tutori activitatea de Director adjunct
elevilor. consiliere
parentald
& Stimuarea interesului membrilor | Implicarea cadrelor Proiecte Elevi Cel putin 75% Permanent Mijloace mass- Director
corpului profesoral 1in sensul didactice in proiecte ce | educational dintre cadrele media
initierii si/sau implicarii in proiecte | au drept scop e Cadre didactice ale scolii | Conform Director adjunct
care si contribuie la dezvoltarea gi | Promovarea imaginii didactice | se implica in graficului de | Proiecte CAEJ,
promovarea imaginii  scolii 31 inStviUVl'Eifii de o proiecte i proiecte si CAERI, CAEN Responsabilul
implicit a comunitatii din care face invaamant 5? a Parini pa;tenerlate locale, | programe comisiet pentru
parte. comunitati din care Ju §§ene sau proiecte si
face parte. Parteneri | hationale programe
educative
% Incheierea parteneriatului de | Implicarea scolii in Parteneriate | Politia Desfasurarea a cel | Conform Protocol de Responsabilul
colaborare cu Politia locald in | parteneriate ce vizeaza rutiera putin 2 activitati pe | graficului de | colaborare comisiei pentru
| prevenirea Materiale semestru in activitati reducerea
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vederea prevenirii aparitiei | evenimentelor rutiere | informative parteneriat cu fenomenului
evenimentelor rutiere si a faptelor in randul prescolarilor | letrice sau Elevi Politia locala Proiectele violentei in
antisociale. si a elevilor scolii. audio — cadre activititilor mediul scolar
video didactice | Lipsa oricaror desfisurate
utilizate in evenimente rutiere
cadrul sau antisociale in Raportul de
activitatilor randul activitate al comisiei
elevilor/pre§colaril pentru reducerea
or fenomenului
violentei Tn mediul
scolar si al comisiei
rutiere
Articole 1n revista
scolii, materiale PPT
etc.
% Incheierea unor parteneriate / | Colaborarea cu Materiale Medici de | Existenta Permanent Protocol de Director /
protocoale de colaborare cu medicii | institutiile abilitate in informative | familie protocolului de colaborare director adjunct
de familie care 1isi desfisoari | vederea prevenirii colaborare la
activitatea in  cabinetele  din | comportamentului Elevi nivelul fiecarei Proiecte de activitate
localitate, prin care si se | Desdndtos s 1 structuri cu cel ma si dovezi ale
urmareasci atat acordarea 1ntery§q;161 in cazul C.adre_ aproplat cabinet desfasurdrii acestora | Coordonatori
A . aparitiel unor urgente didactice | medical structuri
sprijinului 1p cazul aparl‘;lel unor | ol
urgente medicale, cat si dezvoltarea
unor activitati privind abordarea
unui stil de viata sanatos.
% Inchierea unui pateneriat cu | Pregatirea cadrelor Materiale Parteneri | Desfasurarea a cel | Conform Protocol de Director
Crucea Rosie in scopul realizarii didactice si a elevilor informative | voluntari | putin unei activitati | graficului colaborare adjunct
unor activititi de formare a | in vederea frarii unor Crucea la nivelul fiecarei
deprinderilor minime de interventie minime erArinderi de Rogie loca‘giiva seolii la Proiecte de activitate
§i prim ajut or in cazul unor 1nterven‘g-1e in cazul . car.e sa pgrtlclpe si dovezi a'l'e
accidente. unui accident. Elevi toti elevii desfasurarii acestora | Responsabil
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Cadre comisie
didactice educativa
% Incheierea unor parteneriate de | Informarea si Materiale Parteneri | Desfasurarea a cel | Conform Protocol de Director
colaborare cu  alte institutii | pregatirea elevilor si a | informative | reprezentanti | nutin unei activitati | graficului colaborare adjunct
deconcentrate de la nivel judetean, | Personalului scolii in ISU la nivelul fiecarei
care si sprijine unitatea de Vedgrea dezvoltarii Elovi 10ca§11va §CO.11.1 la P.roiecte‘de activitate
invatamant in realizarea | YW cOMp ortament v care sa participe 3 doveZlv a'l.e
activitatilor de  informare  si adecyat in caul unor toti elevii desfasurarii acestora | Responsabil
’ . >~ | evenimente Cadre comisie PSI /
exersare  a modalitatilor de. neprevazute (incendii, didactice SSM
prevenire, comportament 81| cutremure calamitati
interventie in cazul unor calamitati, | naturale etc.)
catastrofe naturale sau in caz de
incendiu.

& Incheierea parteneriatelor de | Realizaa unor Materiale | Parteneri | Numarul Conform Protocol de Consilier
colaborare cu parohiile din cadrul activitati care sa vizeze | informtive | preoti activitatilor graficului colaborare educativ
comunitatii in spiritul formarii si formarea si letrice sau | parohi realizate
dezvoltirii valorilor morale la elevi | dezvoltarea valorilor | audio-video Proiecte de activitate | Director adjunct
si prescolari. morale sdnatoase o Cadre Desfasurarea a cel si dovezi ale

Furnituri de | didactice | putin unei activitati desfasurarii acestora

birou

pe semestru, in
parteneriat cu
parohiile din
localitate
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V. FORMAREA SI DEZVOLTAREA CONTINUA & PERSONALULUI DIN INVATAMANT

Obiectiv operational:

V. 1. Stimularea si sustinerea formarii initiale si continue a personalului didactic si nedidactic din unitatea de invataméant

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Inscrierea cadrelor didactice | Perfetionarea cadrelor | Metodologi | Cadre Cel putin 75% din | Conform Numarul cadrelor Responsabilul
definitivat si la grade didactice. didactice prin a privind didactice | cadrele didactice in | graficului didactice care s-au comisiei pentru
participarea la perfectiona curs de obtinere a MEN /ISJ inscris la formarea si
obtinerea rea cadrelor gradelor didactice | lasi perfectionare si au perfectionarea
definitivatului, didactice au fost inscrise si parcurs etapa vizata. | cadrelor
respectiv a gradelor prin au participat la didactice
didactice definitivat examenul specific Dosare / fise de
sau grade inscriere depuse
& Imbunititirea calititii educatiei | Participarea cadrelor | Fise de Cadre 90% dintre cadre | Permanent Baza de date privind | Director
prin implicarea cadrelor didactice | didactice la activitati asistenta/ didactice | didactice participa perfectionarea /director adjunct
in diferite activititi de formare | de perfectionare prin observare a la o forma de cadrelor didactice
continui COl’lfOI’II,l nevoii  de | participarea la cursuri | lectiel/ perfectionare CEAC
perfectionare manifestate sau specifice., in i{lterasisten conforrp nevoii de Fise de asistenti si
identificate in cadrul activitatilor de conformitate cu ta perfectionare sau rapoarte de
. . ’ aspiratiile de Raport propriilor interese monitorizare
monitorizare si control. perfectionare si periodic de periodica
nevoile reale monitorizare
identificate in cadrul | Buget Adeverinte/ atestate
activitatilor alocat obtinute
desfasurate / asistate. ’
& Intocmirea bazei de date privind | Realizarea si Atestate Cadre Existenta bazei de | Permanent Baza de date privind | Responsabilul
stagiile de perfectionare urmate de actualizarea obtinute/ didactice | date actualizata perfectionarea comisiei pentru
ciatre fiecare cadru didactic si a | permanenta a bazei de | adeverinte privind stagiile de cadrelor didactice formarea si
creditelor acumulate in ultimii 5 | date privind de perfectionare si perfectionarea
ani. perfectionarea cadrelor | perfectionare numarul de credite cadrelor
didactice si numarul acumulat de catre didactice
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creditelor acumulate in
ultimii cinci ani.

fiecare cadru
didactic in parte.

Completarea
dosarelor cadrelor
didactice cu copiile
adeverintelor /
diplomelor /
atestatelor care

Secretar

dovedesc
perfectionarea
continua
&  Dezvoltarea activitatilor de Indrumarea cadrelor Regulament | Cadre Toate cadrele Permanent Decizie privind Responsabili de
mentorat adesate, in  special, | didactice debutante in ul CM didactice | didactice debutante activitatea de comisii metodice
cadrelor didactice debutante, prin | activitateade . debutante sunt indrumate fie mentorat
implicarea membrilor corpului proiectare §1 ljeahz'are a Planurﬂf{ | catre o perfoa.na Director /
profesoral capabili sa desfasoare demersulm didactic ?ilanagena ) Competent%-dm P.OrtOf.Oliul cadrul director adjunct
astfel de activitati s a cficient. E)pera‘gional e cadrul scolii didactic df: butant
responsabililor de comisii ale CM care atesta cresterea
. nivelului calitativ al
metodice. proiectarii si
desfasurarii
activitatii didactice
Fise de asistenta
& Sustinerea inspectiilor curente si | Sustinerea inspectiilor | Dosare de | Cadre Toate cadrele Conform Rapoartele Responsabilul
a celor speciale premergitoare | premergitoare inscriere la | didactice | didactice inscrise graficului/ inspectiilor comisiei pentru
obtinerii gradelor / a definitivatului. obtinerii gradelor/ grade 1nSCrise la- | sustin inspectiile datelor formarea si
| definitivatului de catre | didactice/ o formé de pentru obtinerea prestabilite perfectionarea
foate cadrele didactice | definitivat | Periectiona gradelor didactice cadrelor
inscrise. rger :f ;én in termen didactice
didactice
Responsabili de

comisii metodice
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Director /
director adjunct

& Achizitionarea ofertei CCD si | Acchizitionarea ofertei | Oferta Cadre Oferta cursurilor de | Permanent Procese verbale Responsabilul
popularizarea acesteia in randul | CCD si a altor CCD si ISJ | didactice | formare este afisata comisiei pentru
corpului profesoral. institutii formatoare si | lasi in la loc vizibil in Portofoliul comisiei | formarea si
popularizarea acestora | format fiecare gcoala si pentru perfectionare perfectionarea
prin afisare si sedinte | letric prezentata in cadrelor
CP si CM. sedintele CP si CM. didactice
Buget
& Participarea tuturor cadrelor | Perfectionarea cadrelor | Oferta Cadre Toate cadrele Conform Adeverinte care Responsabilul
didactice care predau la clasele a didactice in vederea cursurilor didactice | didactice care ofertelor atesta participarea si | comisiei pentru
V-a si a VI-a la cursuri de formare | adaptdrii noilor cerinte | de formare | incadrate | predau la clasele formarea cadrelor formarea si
sau ;tlte activititi de informare in | curriculare. la clasele | aV-a participa la didactice perfectionarea
vederea abordirii corecte a noilor aV-asia | oursuride cadrelor
. . VI-a perfectionare / didactice
prevederi curriculare. discioli
iscipline.
Responsabili de
comisii metodice
Director /
director adjunct
& Participarea membrilor corpului | Pregatirea membrilor | Metodologi | Cadre Cel putin 2 cadre Conform Registrul CNEME Cadre didactice
profesoral la concursul pentru CP in vederea esi didactice | didactice participa | calendarului
inscrierea in CNEME in vederea | participdrii la calendar care la concursul pentru
inscrierii la concursul pentru cgncursul Qe director/ MEN intrup§§c admitere In
ocuparea postului de director sau director adjunct. pl‘lVl.l’ld conditiile | CNEME
director adjunct. admiterea | de .
cadrelor participar
didactice in | e
CNEME
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& Perfectionarea personalului
nedidactic prin cursuri de fochist si
de igiena.

Participarea cadrelor
didactice angajate
recent la cursuri de
perfectionare pentru
postul de fochist si
pentru igiena.

Buget

Personal
nedidactic
angajat

Tot personalul
nedidactic a urmat
cursuri de formare
in igiend si,
conform cerintelor
postului, de fochist.

Septembrie -
noiembrie
2018

Dosarele
personalului
nedidactic care
atesta calificarea

Director/director
adjunct

Administrator
financiar

Obiectiv operational:

V. 2. Asigurarea calitatii activititilor de formare continua desfasurate la nivelul unitatii de invitamant sau prin alte institutii abilitate

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Abordarea responsabild a | Perfectionarea cadrelor | Materiale Cadre La nivelul fiecdrei | Conform Portofoliile Responsabili de
activitatilor de perfectionare didactice prin utilizate Tn | didactice, | comisii metodice se | graficelor comisiilor metodice | comisii metodice
organizate la nivelul unititii de participarea la cadrul membri ai | desfdsoara cel putin | aprobate la -procese verbale
invatamant prin comisiile activité‘;ile comisiilor activitatilor comisi.ilor o activitate /luna inceput}ll - refgrate
metodice, prin  activititi  de metodice. CM metodice fiecarui - Pro;ecte de
monitorizare si Indrumare. semestru activitate
& Diseminarea in cadrul Disemiarea, de cdtre Materiale Cadre Toat cadrele Permanent Procese verbale Responsabilul
sedintelor CP sau a comisiilor cadrele didactice informative | didactice | didactice comisiei pentru
metodice a rezultatelor stagiilor de implicate 1n activitati (letrice sau participante la Referate /prezentiri | perfectionarea
perfectionare urmate de citre cadre de perfectionare audio- activitati de PPT etc. cadrelor
didact 1 ce. realizate in afara video) perfectionare didactice
scolii, a noilor realizeaza Adeverinte de
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achizitii.

disemonarea
activitatii in cadrul
sedintelor CM sau
CP.

participare /atestate

V1. PROMOVARE A EDUCATIEI NONFORMALE, OPORTUNITATE FORMATIVA COMPLEMENTARA PENTRU ELEVI

Obiectiv operational:

VI. 1. Sporirea rolului activitatilor scolare si extrascolare in formarea complexa a personalititii copiilor / elevilor

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Identificarea principalelor | Elaborarea ofertei de | Propunerile Gradul ridicat de Septembrie- | Chestionare aplicate | Consilier
domenii de interes ale | activitati beneficiaril satisfactie 85% al octombrie educativ
beneficiarilor directi si indirecti cu | €xtracurriculare in or beneficiarilor cu 2018 Centralizarea
privire la activifé‘gile confqrmij@te cu pri\./ir.evle.l chestionarelor Director adjunct
extracurriculare si includerea lor in neVOﬂe_§1 _1nterese1e act1v1te_1‘511e .
programul activitatilor extrascolare beneficiarilor, cu cducative : Oferta de activitati
. ) ; ’ resursele existente extracurriculare si extrascolare si
si extracurriculare. RS
’ extrascolare extracurriculare
desfasurate.
& Realizarea  calendarului | Realizarea si Propuneri | Elevi Respectarea Septembrie- | Calendarul de Consilier
activititilor educative. respectarea ale elevilor, | Cadre intocmai a octombrie | activitdti validat in educativ
’ programului de cadrelor didactice | calendarului de 2018 CP, aprobat in CA
activitati extragcolare | didactice, Parteneri | activitati - Responsabil
si extracurriculare ale realizarea tuturor comisie pentru
beneficiaril activitatilor proiecte si
or indirecti prevazute programe
si ale altor educative
institutii
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superioare

Director adjunct

& Ameliorarea unor aspectelor | Realizarea si Rapoartele | Elevi cu Inregistrarea unui Conform Fige de inregistrarea | Responsabil
nevralgice  (  cresterea  ratei | respectarea planurilor | comisiilor | risc de nivel redus cu 25% | graficelor de | a abaterilor comisie pentru
absenteismului si a abandonului | manageriale ale din anul abandon | fatd de anul scolar | activitate de | disciplinare combaterea
scolar; sporirea nhmérului cazurilor com.isiiloir pe domergii, scoalr si cu precedent a la nivelul abandopului
de violenta in randul elevilor ) ce ce vizeaza cele doua precedent devieri de cgzunlczr Qe celor. 2 }{aport p,\riVind. starea | scolar sia '
pot amenin ta des fésurarea in ats)pecte.. combqtgrea . comporta | violentd si a celor. comisii invatamantului absenteismului
ditii. optime a rocesului | 2 sentelsmqlul s Cazu'rl ment de abandon scolar; .
condiit —op P abandonului scolar i | fnregistrate Responsabil
educatie. reducerea fenomenului Reducerea comisiei pentru
de violenta. numirului de note reducerea
scazute la purtare fenomenului
ca urmare a violentei 1n
comportamentului mediul scolar
neadecvat cu 75%
fata de anul scolar Diector adjunct
precedent.
& Formarea unui sistem sanatos | Formarea si Propuneri Elevi Reducerea Conform Proiecte de activitati | Consilier
de valori la elevi prin activitati dezvoltarea unui privind semnificativa cu graficelor educativ
extracurriculare ce  urmiresc | comportament proiecte si | Cadre 75% a sanctiunilor Chestionareaplicate
pregitirea elevilor pentru o inserti adecyat, bazqt pe programe | didactice si cresterea membrilor Director adjunct
rapidi in societate si evitarea V?.l(zrl autentice, adecvate si gra_dulul_de comunitatii
bandonului scolar. ’ sdndtoase adap‘Fate satlsfacjgle.a
a ’ nevoilor beneficiarilor Chestionare de
elevilor indirecti fata de autoevaluare/
comportamentul evaluare reciproca
Programul elevilo — 85% se aplicate elevilor

de activitati
al
proiectului
judetean
Scoala
pentru

declara multumiti

Desfagurarea
tuturor activitatilor
din cadru
proiectului judetean

Dovezi privind
participarea in
cadrul proiectului
judetean Scoala
pentru valori
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valori Scoala pentru autentice
autentice valori autentice
& Marcarea prin activitati specifice, | Realizarea tuturor Mijloace si | Elevi Marcarea tuturor Conform Proiecte de activitate | Consilier
a tuturor evenimentelor locale, | activitdtilor educative | materiale evenimentelor calendarului educativ
nationale si internationale cu un | care marcheaza marile | utilizatein | Cadre nationale care Fotografii si alte
pui[ernic in{pact educativ. evenimente nationale cad.rqlv . didactice | definesc identitatea dovezi Director adjunct
ti internationale activitatilor poporului roméan si
a celor
internationale
& Valorizarea activitatilor educative | Diseminarea Proiecte si | Elevi Diseminarea a cel | Permanent Articole prezentari Administratorul
realizate prin mediatizarea acestora. activitatilor educative, | programe Cadre putin 90% din PPT site-ului scolii
popularizarea lor in desfasurate | didactice | activitatile scolii,

cadrul scolii si al
comunitatii

prin publicarea in
revista scolii, pe
site si prin alte
mijloace accesibile
publicului larg

Revista scolii

Site-ul scolii

Colectivul de
redactie al
revistei scolii

VIL. SUSTINEREA EDUCATIEI PERMANENTE SI A EDUCATIEI ADUTILOR

Obiectiv operational:

VII. 1. Sustinerea rolului educatiei permanente ca dimensiune a procesului educational

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Initierea unor proiecte cu | Contactarea unor Proiecte Elevi Desfagurarea cel Permanent Protocol de Consilier
implicarea unor ONG-uri, a CJRAE ONGe-uri sau a CJRAE | care putin al unui colaborare educativ
in vederea asigurarii unui minim | Pentru obtinerea vizeaza proiecte care s
sprijin pentru consilierea sprijinului in vederea interventia implice participarea Proiecte d activitate | Responsabil
psihologica a elevilor de citre un ree-lhzaru-consﬂlerp in cgzul ONG .—ur¥lor“sau a comisie p.entru
. psihologice a elevilor | elevilor cu altor institutii Dovezi ale proiecte si
personal calificat. o o >
cu probleme de tulburari de abilitate cu programe
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comportament comportam personal calificat in activitatilor educative
ent domeniul consilierii desfasurate
Director adjunct
& Implicarea parintilor in activitati | Dezvoltarea unor Proiecte Parinti Desfasurarea cel Conform Proiectele Consilier
ce urmiresc realizarea educatiei | poiecte sau programe | privind putin a unui proiect | graficului/ activitatilor educativ
parentale. ’ de consiliere parentala | consilierea | Elevi de amploare la calendarului | desfasurate
parentald nivelul scolii care activitatilor Responsabil
Cadre vizeaza consilierea | la nivelul comisie pentru
didactice | parintilor in scolii proiecte si
vederea participarii programe
Parteneri | active la educatia educative

copiilor si implicit
alor

Director adjunct

VII. COMPATIBILIZARE A SISTEMULUI DE INVATAMANT ROMANESC CU CEL EUROPEAN

Obiectiv operational:

VIIIL 1. Crearea de oportunititi pentru implementarea si dezvoltarea proiectelor educationale la nivelul unitatii de invatamant

Masuri si actiuni Rezultate asteptate Resurse Indicatori de Termen Modalitati de Responsabili si
materiale umane performanta evaluare responsabilitati
& Participarea responsabilului | Formarea Grafice de | Resp. Participarea Permanent Adeverinte, atestate | Director adjunct
comisiei pentru proiecte si responsabilului organizare | Comisie responsabilului de obtinute Tn urma
programe europene la activitati de comisiei pentru a pentru programe si _ Conform participarii Responsabil de
informare si formare in vederea | Programe §i proiecte activitatilor | programe | proiecte educative graficelor proiecte si
pregitirii p érs onalului si a logisticii europveg-e in vederea - si proiecte | la coqsfétuirile programe
necesare accesdrii unor astfel de | 26cesarii programelor | Adrese si organizate de ISJ educative
. . si proiectelor oferta CCD lasi, la Cercuri i la
proiecte s1 programe europene. ERASMUS. lasi cursuri de
, perfectionare
organizate de CCD
Iasi -cel putin 5
activitati de
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formare pe an

& Constituirea unei echipe de | Identificarea Documente | Cadre Constituirea unei An scolar Dovezi privind Director

proiect care si manifeste deschidere | membrilor de cadre care sa didactice | echipei de proiect — | 2018-2019 constituirea si

si interes fatd de propria dezvoltare dida.ct.ice capab‘ile se“} ateste minim S.membri implicgrea Director adjunct

profesionala si fatd de promovarea participe, sa se implice competente implicati mernbplor in

institutiei de invatimant, fatd de in Qezvoltarea le si dorinta pregatirea Responsabil de

cresterea calitatii serviciilor oferite P rmfectelor europene, fie y proiectului proiecte s

de institutia noastra de invatamant gc-m o fmpricare programe

S . o isponibilitatii educative
si alinierea acesteia la noile cerinte | 1,anifestate sia
educationale. competentelor
dovedite.

&  Identificarea resurselor i | Definirea nevoii de Baza Cadre Existenta analizei | An scolar Analiza de nevoi Director

definirea nevoii de dezvoltare a | dezvoltare in materiala a | didactice | de nevoi realiste, 2018-2019 realizata

scolii in contextul cerintelor de | perspectiva implicarii | scolii bazata pe date reale Director adjunct

z,ldaptare §1 alinie;e a in proiecte ERASMUS B.eneﬁ.ciari Raportul comisiei

invatdimantului roménesc cu cel directi pentru programe si | Responsabil de

euroi)ean. proiecte educative proiecte si
programe
educative

Director,
prof. Olariu Gina Alina
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