COLEGIUL TEHNIC DE COMUNICATII NICOLAE VASILESCU KARPEN, 

BACAU,

PORTOFOLIU LA OBIECTUL/MODULUL

....................................................................................................................

...................................................................................................................

Nume elev.....................................................

Clasa.............................................................

2013-2014
CONTINUT PORTOFOLIU

1. Regulamentul elevului

2. Competentele vizate si Standardul minimal de promovare
3. Suport de curs

4. Plan de evaluare

5. ...................................................................................................................................

6. ..................................................................................................................................

7. ...................................................................................................................................

8. .................................................................................................................................

9. ..................................................................................................................................

10. .................................................................................................................................

11. .................................................................................................................................

12. ................................................................................................................................

13. .................................................................................................................................

14. ................................................................................................................................

15. ..................................................................................................................................

REGULI DE CONDUITĂ A ELEVILOR  PE 
[image: image1]PARCURSUL ORELOR DE CURS           
1. ÎN SALA DE CLASĂ/LABORATOR/CABINET TREBUIE PĂSTRATE LINIŞTEA ŞI ORDINEA.

2. PE PARCURSUL ORELOR TELEFOANELE VOR FI ÎNCHISE.

3. PE PARCURSUL ORELOR SE INTERZICE ACCESAREA  ALTOR SITE-URI/PROGRAME DECÂT CELE SPECIFICATE DE PROFESOR.

4. PE PARCURSUL ORELOR ELEVII TREBUIE SĂ RESPECTE INSTRUCŢIUNILE DE UTILIZARE A DOTĂRILOR EXISTENTE ÎN SALA DE CLASĂ/LABORATOR/CABINET.

5.  ÎN LABORATOARE SI SALILE DE CLASA ESTE INTERZIS ACCESUL ŞI CONSUMAREA BĂUTURILOR, ALIMENTELOR ŞI A GUMELOR DE MESTECAT.

6. ÎN SALA DE CLASĂ/LABORATOR/CABINET ESTE INTERZIS ACCESUL CU MATERIALE PORNOGRAFICE.

7. PE PARCURSUL EVALUĂRII ESTE INTERZIS COPIATUL ŞI SUFLATUL. ÎN CAZ CONTRAR, ELEVII VOR FI SANCŢIONAŢI CU NOTA 1 ÎN CATALOG. 

8. ELEVII TREBUIE SĂ ADOPTE O POZIŢIE DECENTĂ ÎN BANCĂ. 

9. ÎN INCINTA ŞCOLII ESTE INTERZISĂ FOLOSIREA DE EXPRESII VULGARE.

10. ELEVII AU OBLIGAŢIA DE A PURTA UNIFORMA (DECENT) PE PARCURSUL ORELOR.

11. NU SE ADMIT ÎNTÂRZIERI LA ORELE DE CURS.
OBS.: NERESPECTAREA ACESTOR REGULI ATRAGE DUPĂ SINE APLICAREA DE SANCŢIUNI CONFORM R.O.F.U.I.P. ŞI REGULAMENTULUI INTERN.

APROBAT CONDUCEREA
Competente vizate
· Identificarea rolurilor posibile pe care le poate îndeplini individul în domeniul economic.

· . Exemplificarea unor calități ale întreprinzătorului de succes.

· . Stabilirea, în cooperare cu ceilalți, a rolurilor propii, actuale și de perspectivă, într-un mediu de afaceri.

·  Analiza critică a comportamentului în alegerea traseului profesional, precum și a disponibilității de reorientare profesională în raport cu dinamica mediului economico-social.
·  Utilizarea adecvată a conceptelor specifice antreprenoriatului.

· Identificarea prevederilor legislative referitoare la activitatea antreprenorială.

· Utilizarea unor instrumente adecvate pentru studierea fenomenelor specifice diferitelor piețe.

· Identificarea oportunităților pieței.

·  Evaluarea schimbărilor și a tendințelor care intervin în mediul de afaceri.

· Utilizarea  adecvată și eficientă a resurselor, în funcție de caracteristicile mediului economico-social.

· Evaluarea posibilităților de derulare a unei afaceri propii și profitabile, luând în considerare interesele comunității.
· Identificarea riscurilor ce decurg din comportamentul în afaceri.

· Aplicarea principiilor etice în relațiile cu angajații și cu partenerii.

· Antrenarea angajaților în rezolvarea problemelor firmei.

· Utilizarea unor tehnici de negociere cu partenerii de afaceri.

· Anticiparea consecințelor comportamentului responsabil în raport cu angajații  și cu partenerii.

· Identificarea consecințelor activității antreprenorului asupra consumatorului și asupra mediului.

· Identificarea unor soluții alternative la problemele comunității, privind inițierea/derularea unei afaceri.
·  Identificarea unor tipuri de risc în situații diferite, specifice inițierii și derulării unei afaceri.
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 Identificarea unor modalități posibile de miniminizare a riscului în inițierea și derularea afacerilor.

·  Investigarea elementelor comune și specifice ale reușitei în afaceri.
Standard minimal de promovare 

Cerinţele minime de promovare a unui elev aflat în dificultate de promovare constatată cu 1 lună înainte de  finele anului şcolar.
·  Definirea si crearea corecta a unui plan de afaceri,

· Prezentarea  completa a resurselor necesare unei afaceri,

· Prezentarea corecta a tipurilor de intreprinderi comerciale din Romania,

· Enumerarea corecta a drepturilor consumatorului,

· Prezentarea corecta a drepturilor si obligatiilor angajatului si angajatorului,

· Enumerarea corecta a politicilor de mediu.

Plan de evaluare

SUPORT DE CURS LA OBIECTUL EDUCATIE ANTREPRENORIALA 
CLS A X A
CapI. Managementul resurselor personale
· Obiective:

· Explicarea corecta a notiunilor de producator, consumator 

· Definirea corecta a notiunii de munca

· Prezentarea corecta a notiunii de motivatie a muncii

· Exemplificarea corecta a stimulilor obiectivi si subiectivi

· Enumerarea corecta a elementelor componente ale motivatiei umane.
Piramida lui Maslow
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· Intreprinzatorul este o persoana fizica autorizata sau o persoana juridica ce in mod individual sau in asociere cu alte persoane fizice autorizate sau persoane juridice, organizeaza o societate comerciala\intreprindere autonoma patrimoniala si autorizata sa faca acte si fapte de comert in scopul obtinerii de profit prin realizarea de bunuri materiale si servicii, din vanzarea acestora pe piata in conditii de concurenta.
PLANUL DE AFACERI ESTE UN INSTRUMENT DE LUCRU CE SE FOLOSESTE PENTRU A INCEPE SI DERULA O AFACERE CARE NECESITA RESURSE MATERIALE, FINANCIARE SI UMANE.

· Actul constitutiv-exprima acordul de vointa al asociatilor sau actionarilor realizat cu scopul  de a da nastere, a modifica,a transmite sau a stinge drepturi si obligatii ce decurg din exercitarea obiectului de activitate al societatii comerciale.

Forme de constituire a societatilor comerciale
· SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA(SRL)-are asociati ce detin parti sociale iar raspunderea este limtata.

· SOCIETATEA PE ACTIUNI(SA)-are actionari ce detin actiuni iar raspunderea este in functie de nr de actiuni detinute.

· SOCIETATEA IN NUME COLECTIV(SNC)-are asociati iar raspunderea este nelimitata.
· SOCIETATEA IN COMANDITA SIMPLA(SCA)- are comanditari-raspund limitat , si comanditati-raspund nelimitat.

· SOCIETATE IN COMANDITA PE ACTIUNI(SA)-are asociati sub forma de comanditari si comanditati care detin actiuni.
· Codul muncii- este legea care reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective de munca, modul in care se efectueaza controlul din domeniul raporturilor de munca , precum si jurisdictia muncii.

· Libertatea muncii este garantata prin Costitutie.

· Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

· Munca fortata este interzisa.

· Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei ce urmeaza sa o presteze.

· Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit post.

· PIATA REPREZINTĂ LOCUL DE UNDE SE ACHIZIȚIONEAZĂ PRODUSUL/SERVICIUL OFERTAT DE SOCIETATE.

· PREȚUL: SE STABILEȘTE IN

· FUNCTIE DE CARACTERISTICI.

· PLASAREA: POATE FI VANDUT

· IN RO SAU UE IN MAGAZINE 

· PROPRII SAU NU(ALTEX, DOMO, REALETC.)

· PROMOVAREA: SE POATE FACE 

· PRIN RECLAME, REVISTE, 

· PLIANTE,BANNERE, PT A 

· ATRAGE CLIENTII.

· 2.4.1.RESURSELE FINANCIARE

· Resursele financiare reprezinta totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economica, apartinand unei persoane fizice sau juridice precum si bunurile la care se refera.
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Resurse necesare derularii unei afaceri                  Resurse Financiare

                                                                                                 Resurse Materiale

                                                                                                          Resurse Umane

Resursele materiale atrase in activitatea economica reprezinta bunurile produse prin munca si utilizate pentru obtinerea altor bunuri si /sau servicii destinate vanzarii.

Capital

        Capital Fix                                                                                           Capital Circulant

      (cladiri, hale, depozite, utilaje, masini                               (materii prime, materiale,            Instalatii, roboti, mobilier si                                                       materiale de baza, auxiliare

aparatura birotica etc.)                                                       semifabricate, combustibili,    

                                                                                                  energie )
Resursele umane ale unei tari sau zone geografice reprezinta totalitatea resurselor economice care sintetizeaza potentialul de munca.

Totalitatea resurselor umane care isi desfasoara activitatea in cadrul unei intreprinderi reprezinta personalul intreprinderii.

Personalul unei intreprinderi este format din:

· salariati incadrati permanent sau temporar,

· salariati absenti motivat sau nemotivat,
· salariatii intreprinderii care isi completeaza studiile in calitate de elevi sau studenti.
Muncitorii reprezinta categoria cea mai numeroasa de angajati din intreprindere si sunt de doua categorii:

Muncitori direct productivi                            Muncitori indirect productivi

(strungari, brutari, croitorii etc.)                    (receptioneri, lucratori intretinere si   

                                                                              reparatii, manipulatorii)  

Necesarul de personal (L):

L=Q/W,

Q= volumul productiei programat pentru o anumita perioada de activitate,

W= productivitatea muncii.

Documentele utilizate pentru descrierea srtucturii organizatorice a soicetatii sunt:

-organigrama ,

-regulament de organizare si functionare,

-fisa postului.

Etape necesare pentru incadrarea personalului:

1. RECRUTAREA

2. SELECTIA

3. DECIZIA FINALA DE INCADRARE

4. ANGAJAREA

5. INTEGRAREA

Structura organizatorica a unei intreprinderi:
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· Contabilitatea asigură  măsurarea, evaluarea, cunoașterea, gestiunea și controlul activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, precum și a rezultatelor obținute de o firmă.

Indicatorii economico-financiari:
· Indicatori de eforturi -capital fix, capital circulant, numărul de salariați, cheltuieli de producțievolumul investițiilor, capital social.

· Indicatori ai eficientei producției-

productivitatea muncii pe produs, costurile unitare, profitul pe unitatea de produs, rata profitului.

· Indicatori ai utilizării factorilor de producție- factorul muncă (productivitatea muncii, salariul mediu lunar și anual,gradul de înzestrare tehnică a muncii), 

    -factorul capital (CA la 1000lei capital fix, profitul la 1000lei capital fix, viteza de rotație a activelor circulante etc.)

· Indicatori de efecte- capacitatea de producție, producția fizică, cifra de afaceri, profitul, încasări valutare.

· Indicatori financiari :

· Lichiditate- reprezintă capacitatea unu bun de a se transforma mai mult sau mai putin in bani.

· Solvabilitate- reprezintă capacitatea întreprinderii de a-și onora la scadență, obligațiile pe termen lung.

·  Rentabilitate- este capacitatea firmei de a obține profit; arată măsura în care o soc. com. efectuează vânzări care depășesc costul afacerii.

· Promovarea unui produs reprezintă ansamblul de acțiuni efectuate cu scopul informării și atragerii cât mai multor potențiali cumpărători către produsele oferite pentru satisfacerea trebuințelor lor.

· Prețul reprezintă expresia bănească a valorii sau a utilității marfurilor.

· Riscul economic reprezintă orice element de incertitudine care poate afecta activitatea unui întreprinzător sau derularea unei anumite operații.

· Tipuri de risc:

· Economice

· Comerciale

· Tehnologice

· Financiare

· Strategice

· Politice și administrative

· Accidentale

· Statul este obligat să protejeze cetățenii, în calitatea lor de consumatori, instituind cadrul necesar accesului deplin la produse și servicii, informării lor complete despre caracteristicile acestora, apărării și asigurării drepturilor și intereselor persoanelor fizice împotriva unor practici abuzive.

· Drepturi ale consumatorilor:

-dreptul la satisfacerea cerințelor esențiale de viață,

-dreptul la siguranță,

-dreptul de a fi informat,

-dreptul de a fi protejat,

-dreptul de a alege,

-dreptul de a fi ascultat,

dreptul  la despăgubire,

-dreptul la educare,

-dreptul la un mediu ambiant sănătos

(pg. 101).

Principiile programului de mediu:

· Evitarea utilizării excesive a resurselor naturale,

· Daunele aduse mediului sa fie evitate și nu combătute,

· Respectarea reglemetărilor în domeniul protecției,

· Educarea timpurie a populației,

· Aplicarea măsurilor ,

· Alocarea de resurse financiare pentru mediu.
Activitati de invatare:
Tema:     Creati o Scrisoare de intentie si un Cv in numele vostru ca si cum ati fi terminat studiile si ati opta pentru un post de director departament marketing. urmand modelul din carte de la pg 57-58
Aplicații:
1. Se dau următoarele date:

-firma are 5 acționari fiecare investind

următătoarele sume:

Act 1- teren 5 000 E

Act 2- utilaje 2500E

Act 3- 2000 E numerar,

Act 4- automobil teren 5500E

Act 5- 7000E .

Calculați capitalul social al fimei și menționați tipul

de indicator din care face parte.
2. Se dau următoarele date:

· Cantitatea de comandă- 5000 geci,

· Costuri totale- 5 500 000lei,

· Valoare totala- 7 500 000 lei,

· Calculați profitul pe unitate  de produs(Tipul de indicator?).

3. Se dau următoarele date:

Firma X are 15 angajați, 12 pe funcții de execuție și 3 pe funcție de conducere.

· 6 angajați sunt debutanți cu salariul de 800 ron/lună,

· 4 au vechime peste 5 ani, salariul de 1100 ron/lună

· 2 au vechime de peste 10 ani, salariul este de 1300 ron/lună

· 3 au funcții de conducere cu salariul de 2500 ron/lună.

· Calculați salariul minim pe lună pentru firma x și specificați tipul de indicator.

4. Se dau următoarele date:

Active curente- 5000 ron,

Stoc de faină- 500 ron,

Stoc de sare și drojdie- 150 ron

Pasive curente- 2000 ron

Calculați rata lichidității imediate(RLI) și

explicați rezultatul obținut.
Model simulare

	Valoare 

Credit: E
	5000
	10 000
	15 000
	20 000

	Perioada
	
	
	
	

	Venitul

familiei
	
	
	
	

	Rata 
	
	
	
	

	Dobanda
	
	
	
	


· Creati un eseu la alegere dintre temele date, scris de mana, de minim 1,5 pg A4 cu propriile voastre opinii si experiente.

· 1. Prezentati o situatie in care va fost incalcat un drept al consumatorului si prezentati modul prin care ati solutionat problema.

· 2. Stabiliti  un plan propriu si original prin care puteti proteja mediul inconjurator dpdv al varstei si statutului vostru.

· 3. Prezentati parcursul unei societati comerciale al unei rude sau cunostinte din 2008 pina azi.
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CONSILIU DE ADMINISTRATIE





Director General





Director Personal





Director productie





Director finante





Director Marketing





-Angajari,


-Relatii cu exteriorul,


- Salarizare, Scolarizare, Perfectionare,


Dezvoltare.





-Productie,


-Aprovizionare,


-Controlul Calitatii





- Contabil Financiar,





Contabilitate Costuri,





Contabilitate Management.





-Manager Publicitate,


- Manager Vanzari,


- Manager studii de piata.
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