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INOVATIE SI CREATIE iN ACTIVITATEA DIDACTICA

PROF.INV.PRIMAR PAUN
DANIELA-MONICA, SCOALA GIMN.,,DUMITRU POPOVICI”, SERBANESTI

Prioritatea invatamantului o constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de
programele informatice special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce
reprezintd o necesitate evidenta .

Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ faciliteaza realizarea scopurilor
didactice si idealurilor educationale.

Calculatorul nu este utilizat pentru a inlocui activitatea de predare a cadrului didactic, ci
pentru a veni tocmai in sprijinul predarii, ajutandu-| astfel sa-si indeplineascd mai bine functia sa
didactica fundamentala. Programul de calculator poate deveni un suport important pentru o
predare eficienta.

Formarea capacitatii de a utiliza calculatorul ,de a folosi internetul este benefica
elevilor,atat in activitatea scolard cat si in cea extrascolara, in plan cognitiv cat si psihic,prin
relationarea cu lumea oferitd de aceste instrumente de lucru ale mileniului al ITI-lea.

Un obiectiv important ce ar trebui stabilit pentru anii urmatori este de a dezvolta un
indicator international al capacitdtii de a Invata, toate actiunile bazandu-se pe cercetarea
stiintifica.

Invatamantul modern are ca sistem de referintd competentele generale si specifice pe care
trebuie sa le dobandeasca cel ce invata — elevul — pe parcursul si la finele unui ciclu de instruire,
al unui an de studiu etc. Centrarea pe competente reprezintd o preocupare majord in triada
predare-invatare-evaluare.

Noua imagine a profesorului trebuie stabilita prin luarea in considerare a tuturor abordarilor
de pana acum, de la conceperea ca distribuitor de recompense sau ca sursa de informatii, pana la
cea de ,,manager al invatarii”.

Pentru fiecare profesor sunt fundamentale doua roluri, cel de manager si cel de evaluator.

Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sa-i convinga pe
elevi sd pretuiascd propria mostenire nationald, sa primeasca contributiile originale ale oricarei
natiuni la civilizatia moderna, pregatind atat elevii, cat si dascalii sa inteleaga valoarea diversitatii
si a independentei de spirit.

Obiectivul general este acela de a promova creativitatea ca factor cheie in dezvoltarea
competentelor personale, antreprenoriale si sociale prin Tnvatarea pe tot parcursul vietii dar si de a
gasi strategii moderne folosite pentru asigurarea unei educatii de calitate in invatamant.



Pentru elevi, scoala viitorului trebuie sa promoveze o educatie de calitate si sa fie axata pe
valori in care elevii sa creada, in care s se regaseasca, indeplinind doua conditii, fundamentale
din punctul lor de vedere: scoala viitorului trebuie sa le placa si sa fie eficienta.

Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevului determina de asemenea o dezvoltare
optima din punct de vedere somantic, fiziologic, mintal, emotional, social si spiritual.

Este foarte important ca in formarea unui stil de viatd sandtos pentru scolari sa se puna
accent pe :

-autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;
-comunicare si relationare interpersonala;

- controlul stresului;

- dezvoltarea carierei profesionale ;

-prevenirea accidentelor si a comportamentelor cu risc pentru sanatate;
-prevenirea atitudinii negative fatd de sine si viata.

In abordarea creativitatii in procesul educational, elevul trebuie Incurajat sd gandeasca
independent, sa 1si asume riscuri si responsabilititi in demersul sdau spre formare
intelectuala. Evaluarea pentru asigurarea calitatii si rezultatele obtinute trebuie sid ne
largeasca perspectiva asupra situatiei reale din scoli, sd identifice nivelul de pregatire al elevilor
si sd ne ajute sa descoperim componentele ce au nevoie de sprijin in dezvoltare.

Educatia este factorul hotdrator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea
sistematizeaza si organizeaza influentele mediului,dezvolta personalitatea.

Creativitatea, in termeni generali, este un proces mental care permite generarea de idei si
concepte noi sau asocieri originale intre concepte si idei deja existente.

Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficientd a cunoasterii si a inovatiei. Este
necesara extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora care le permit
oamenilor sd se schimbe si s fie deschisi fatd de idei noi intr-o societate diversa din punct de
vedere cultural, bazata pe cunoastere.

Noul mileniu aduce noi cerinte educationale care impun noi metode, altele decat cele
folosite pand acum. O importantd majora in pregatirea elevilor pentru noile cerinte, o au cele trei
forme ale educatiei si anume:
educatia formald Tnsemnand invatare sistematicd, structuratd si gradatd cronologic, realizatd in
institutii specializate de catre un personal specializat;
educatia nonformala constiand in activitati educative desfasurate in afara sistemului formal de
invatamant de catre diferite institutii educative;
educatia informald care se referd la experiente de invatare spontand, cotidiana, existentiala,
desfasurate in medii culturale care nu au educatia ca scop principal.

Criteriul de calitate aplicat educatiei are un rol foarte important deoarece masurile propuse
pentru a promova creativitatea §i capacitatea pentru inovare vor fi adaptate fiecdrei etape din
cadrul invatarii continue.



Focalizata pe unitatea de invatare, evaluarea ar trebui sa asigure evidentierea progresului
inregistrat de elev 1n raport cu sine nsusi pe drumul atingerii obiectivelor prevazute in programa.
Este important sa fie evaluatd nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai
ales, ceea ce poate el sa faca utilizand ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor scolare este insotitd de o autoevaluare a
procesului pe care profesorul I-a desfasurat cu toti elevii si cu fiecare elev in parte. Astfel poate fi
descris nivelul de formare a competentelor pentru fiecare elev si pot fi stabilite modalitati prin
care se pot regla, de la o etapa la alta, activitati de Invatare-formare a elevilor, in mod diferentiat.

Managementul clasei este un domeniu de cercetare in stiintele educatiei care studiaza atat
perspectivele de abordare ale clasei de elevi cat si structurile dimensionale ale acesteia, In scopul
facilitarii interventiei cadrului didactic in situatii de crizd micro-educationald si a evitarii
consecintelor negative ale acesteia.

Trebuie pus accent pe dimensiunile managementului clasei :

-dimensiunea ergonomica — se refera la dispunerea mobilierului, vizibilitatea, amenajarea salii
de clasa ;

-dimensiunea psihologicd - se referd la cunoasterea, respectarea si exploatarea particularitatilor
individuale ale elevilor ;

- dimensiunea sociala — se refera la clasa ca si grup social ;

-dimensiunea operationald - se referd la instrumentele operationale care sunt recompensele si
pedepsele;

-dimensiunea inovatoare — se refera la cunoasterea practicii educationale la un moment dat,
cunoasterea tendintelor si traditiilor activitatilor educationale vizate, cunoasterea orizonturilor de
asteptare ale elevilor;

-dimensiunea normativa — se refera la norme,. ansambluri de reguli care reglementeaza
desfasurarea unei activitati educationale.

O importantd deosebitd in inovatia si creatia In activitatea didactica o au rolurile
manageriale ale cadrului didactic :de planificare (planifica activitatile cu caracter instructiv -
educativ) ;de organizare (organizeaza activitdtile clasei) ;de comunicare (comunicd idei,
cunostinte, ascultd efectiv, ofera feedback, stabileste canalele de comunicare); de conducere
(conduce activitatile cu elevii , desfasurate in clasa si in afara ei) ;de coordonare (sincronizeaza
obiectivele individuale cu cele comune clasei, contribuind la intdrirea grupului i formarii
echipelor de lucru); de indrumare (prin interventii punctuale adaptate unor situatii specifice,
recomandari) ;de motivare (prin intdriri pozitive, prin utilizarea aprecierilor verbale §i non-
verbale in sprijinul consolidarii comportamentelor pozitive); de consiliere (de orice tip, in
probleme personale sau legate de scoald); de control (in scopul cunoasterii stadiului in care se
afld activitatea de realizare a obiectivelor si nivelul de performantd); de evaluare (masura in care
scopurile si obiectivele au fost atinse).



Bibliografie:

1. lonescu M., Radu I.-” Didactica moderna”, Ed. Dacia, Cluj — Napoca, 2001;

2. Alois Ghergut,- “Management general si strategic in educatie”, Ed. Polirom, lasi, 2007;
3. I..Cerghit — “Sisteme de instruire alternative”, Aramis, Bucuresti, 2002.

INOVATIE iN EDUCATIE
PROF.INV.PRIMAR BRABETE ELENA-RALUCA
SCOALA GIMN. ,,DUMITRU POPOVICI”, SERBANESTI

Termenul ,Inovatie” se refera la noutate, schimbare, modificare, sau, mai
precis,“Schimbare facuta intr-un domeniu, sistem etc. in scopul de a-i Tmbunatati calitatile.”
“Inovatie” este acel tip de cuvant care, dupa ce a fost folosit de atat de multe ori, in situatii
nepotrivite, si-a pierdut esenta. La fel ca si ,,Creativitate”, toata lumea este creativa, nu?

Inovarea pedagogica este o miscare de la traditie la modernitate, prin introducerea unor
schimbari, in scopul cresterii eficientei procesului de instruire i formare a personalitatii omului
contemporan. Inovatiile in domeniul Tnvatamantului pot fi realizate sub forma unor schimbari
de conceptie privind sistemul de organizare, programele, manualele si metodele de invatamant,
schimbari referitoare la relatiile interpersonale, ca spre exemplu relatia profesor-student, sau
schimbari de naturd materiald, daca ne referim la mijloacele de invatdmant si la laboratoarele
de tehnologie didactica.

Implementarea inovatiilor in invatamant se realizeaza prin reforme educationale sau prin
introducerea diferitelor schimbari la nivel structural si functional in scopul perfectionarii
procesului educational.

Inovatia sociala este unul dintre conceptele care retin atentia specialistilor din diverse
domenii, de mai bine de doua decenii. Desi referinte privind inovatia sociala au fost identificate
si in lucrdri publicate la inceputul secolului al XX-lea (sunt indicate cu deosebire cele ale
economistului Schumpeter), in literatura de specialitate J.B. Taylor este considerat primul
cercetator care a utilizat conceptul de inovatie sociald, definindu-l ca ,,un nou mod de a face

lucrurile”.



Procesul de reforma este unul dificil, de lunga durata si numeroase studii si cercetdri au
subliniat faptul ca la nivelul societatii noastre se manifestd deja o anume oboseald, un ,,stres al
reformei”.

Aceleasi studii evidentiaza faptul ca relatiile dintre cadrele didactice, dintre acestea si
studenti s-au imbunatatit, comunicarea si cooperarea fiind cele care i-au ajutat sa faca fata
procesului de reforma. Inovatia in invatamant poate si trebuie sa fie sustinuta si stimulata, atat
prin masuri care sd actioneze din interiorul sistemului, cat si din afara lui. in al doilea caz,
finantarea corespunzatoare a invatamantului este una dintre masurile cele mai importante,
pentru ca inovatia solicita un suport financiar.

Sistemul de invatdmant trebuie sd se concentreze intr-o mai mare masurd asupra
dezvoltarii unor programe educationale specifice pentru diferite categorii de populatie, de la
persoane cu dizabilitati, la minoritati etnice, indivizi superior dotati, pand la posibilitatea
includerii in sistemul de invatamant a tuturor celor care doresc sa-si perfectioneze, sa-si
completeze pregatirea necesara.

Un alt mod de stimulare a inovatiei consti in recompensarea muncii in echipi. In
prezent, la nivelul sistemului de invatamant, personalul didactic, dar si elevii sunt evaluati,
recompensati in functie de activitatea individuala.

Astfel, munca in echipa, implicarea in diverse programe, proiecte educationale nu este
recompensati in vreun fel si, deci, nu este atrigitoare pentru indivizi. In aceste conditii nici
motivatia profesionald si nici satisfactia in munca nu sunt mari, fapt care Impiedica formarea

unei culturi scolare favorabile inovatiei.

Bibliografie:
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INOVATIE IN INVATAMANT

PROF.INV. PRIMAR BUZDUN RAMONA
LICEUL TEHNOLOGIC IZVOARELE, OLT

Componenta principald a creativitatii o constituie imaginatia, dar creatia de valoare reala
mai presupune si 0 motivatie, dorinta de a realiza ceva nou, ceva deosebit. Si cum noutatea nu se
obtine cu usurinta, o altd componenta este vointa, perseverenta in a face numeroase incercari si
verificari. Rolul scolii la formarea comportamentului creator este foarte important, deoarece
ramane principalul instrument pe care societatea il foloseste pentru cultivarea creativitatii la
membrii ei tineri, de varstd scolard. Preocuparea de formare a independentei in gandire si
exprimare implicd si o legaturd cu familia. Parintii trebuie convingi ca tutelarea excesiva
impiedica dezvoltarea intelectului, manifestarea independenta a gandirii si fanteziei lui, factori
esentiali in dobandirea viitoare a unei autentice competente profesionale. In socictatea
contemporand, cu schimbari rapide si efecte imediate, educatia si invatdmantul trebuie reinnoite,
completate, adaptate, astfel incat putem vorbi despre o permanentd inovatie si creatie in
activitatea didactica.

Pentru elevi, scoala viitorului trebuie sa promoveze o educatie de calitate si sa fie axata
pe valori in care elevii sd creadd, in care sd se regaseasca, indeplinind douad conditii,
fundamentale din punctul lor de vedere: scoala viitorului trebuie sa le placa si sd fie eficientd.
Prioritatea nvatamantului o constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de
programele informatice special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce
reprezinta o necesitate evident. Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ faciliteaza
realizarea scopurilor didactice si idealurilor educationale. Formarea capacitdtii de a utiliza
calculatorul, de a folosi internetul este benefica elevilor,atat in activitatea scolara cat si in cea
extragcolard, in plan cognitiv cat si psihic,prin relationarea cu lumea oferitda de aceste
instrumente.

Creativitatea pedagogicd defineste modelul calitdtilor necesare educatorului/
cadrului didactic pentru proiectarea si realizarea unor activitafi eficiente prin valorificarea
capacitatilor sale de innoire permanentd a actiunilor specifice angajate la nivelul sistemului i al

procesului de invatamant.



Educatia,din punct de vedere etimologic,reprezinta influentarea sistematica si constienta
a dezvoltarii facultdtilor intelectuale, morale si fizice ale copiilor si tineretului precum si
totalitatea metodelor folosite in acest scop. Calitatea in educatie se refera la totalitatea insusirilor
esentiale ale sistemului educational si reprezintd ,,valoarea pe care societatea o acorda serviciilor
educationale si educatiei in ansamblul ei”. Calitatea educatiei poate fi privitd ca un ansamblu de
caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului acestuia prin care sunt indeplinite
asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate. Calitatea si eficienta sunt doi piloni
importanti ai reformelor educationale din toata lumea, care trebuie avute in vedere la construirea
sistemelor nationale de management si de asigurare a calitatii si Tn invafamantul romanesc. Sunt
necesare eforturi suplimentare ale tuturor actorilor implicati in proces pentru a spori calitatea,
accesibilitatea, relevanta, eficienta, echitatea educatiei.

Scoala trebuie sa contribuie la egalizarea sanselor tuturor copiilor la educatie si la
dezvoltarea potentialului lor, precum si la orientarea pregitirii scolare si profesionale. In
invatamantul contemporan se pune accentul pe functia formativa. Educatia de calitate este un
drept al fiecarui copil. Ne straduim mult la nivel global sa reducem abandonul scolar, insa nu e
suficient sa readucem/mentinem copiii in scoald, conteaza si ceea ce primesc aici. Investim 10—
12-15-18 ani in educatia formald, mai mult decat in majoritatea activitatilor unei vieti umane, e
firesc sd dorim si sa asteptam ca aceasta investitie sa merite.

Managementul conflictelor este un element esential al unui management de calitate,
atat la nivelul unui grup, al unei organizatii, cat si la nivel social si cultural. Datorita confruntarii
cu parteneri de comunicare provenind de la alte medii culturale, trebuie dezvoltatd o strategie
care sa tina seama de obiectivele unei organizatii, dar i de cultura careia 1i apartine. Literatura de
specialitate a pus in evidenta existenta multor stiluri de negociere cu particularitati distincte: stilul
american, japonez, britanic, german, nord-european, francez, rus, chinez, stilul de negociere al
tarilor islamice, brazilian, indian.

Consider cd managementul conflictelor este un element foarte important al realizarii
coeziunii sociale, de aceea tema trebuie prezentatd atat la cursurile de formare a tinerilor
profesori, cat si la cele de formare continud pentru profesorii cu mai multd experientd didactica.
Datorita faptului ca astdzi elevul are numeroase surse de informare, rolul profesorului este acela
de a-i oferi un model comportamental, atitudinal si nu va reusi decat daca va avea o conduita de

bun cetatean.
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Profesorul trebuie sa fie creativ, receptiv la nou, pe care sa-l accepte si sa-1 promoveze si
sd-1 formeze pe elevi in spiritul acelorasi valori si atitudini, competente si abilitati, a unei reale

educatii europene.

Bibliografie:
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STAN E., (2009). Managementul clasei, lasi, Ed. Institutul European.

INOVATIE IN EDUCATIE
PROF.INV.PRIMAR ROTARU ELENA MIRELA
SCOALA GIMNAZIALA GRADINARI,OLT

In societatea contemporand, cu schimbari rapide si efecte imediate, educatia si
invatamantul trebuie reinnoite, completate, adaptate, astfel incat putem vorbi despre o
permanenta inovatie §i creatie in activitatea didactica.

Obiectivul general este acela de a promova creativitatea ca factor cheie in dezvoltarea
competentelor personale, antreprenoriale si sociale prin Tnvatarea pe tot parcursul vietii dar si de a
gasi strategii moderne folosite pentru asigurarea unei educatii de calitate in Tnvatamant.

Pentru elevi, scoala viitorului trebuie sd promoveze o educatie de calitate si sa fie axata pe valori
in care elevii sa creadd, in care sa se regdseascd, indeplinind doua conditii, fundamentale din
punctul lor de vedere: scoala viitorului trebuie sa le placa si sa fie eficienta.

Prioritatea invatamantului o constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de
programele informatice special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce
reprezinta o necesitate evidenta .

Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ faciliteaza realizarea scopurilor didactice
si idealurilor educationale.

Calculatorul nu este utilizat pentru a inlocui activitatea de predare a cadrului didactic, ci
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pentru a veni tocmai in sprijinul predarii, ajutandu-1 astfel sa-si indeplineasca mai bine functia sa
didactica fundamentala. Programul de calculator poate deveni un suport important pentru o
predare eficienta.

Formarea capacitatii de a utiliza calculatorul ,de a folosi internetul este benefica
elevilor,atat in activitatea scolara cat si in cea extragcolard, Tn plan cognitiv cat si psihic,prin
relationarea cu lumea oferita de aceste instrumente de lucru ale mileniului al I1I-lea.

Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevului determina de asemenea o dezvoltare optima din
punct de vedere somantic, fiziologic, mintal, emotional, social si spiritual.

Este foarte important ca in formarea unui stil de viatd sanatos pentru scolari sa se puna
accent pe :

- autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;

- comunicare si relationare interpersonala;

- controlul stresului;

- dezvoltarea carierei profesionale ;

- prevenirea accidentelor si a comportamentelor cu risc pentru sanatate;
- prevenirea atitudinii negative fata de sine si viata.

In abordarea creativititii in procesul educational, elevul trebuie incurajat si gandeasci
independent, sd {isi asume riscuri si responsabilitati in demersul sau spre formare
intelectuala. Evaluarea pentru asigurarea calitatii si rezultatele obtinute trebuie sa ne largeasca
perspectiva asupra situatiei reale din scoli, sa identifice nivelul de pregatire al elevilor si sa ne
ajute sa descoperim componentele ce au nevoie de sprijin in dezvoltare.

Un obiectiv important ce ar trebui stabilit pentru anii urmatori este de a dezvolta un indicator
international al capacitatii de a 1invdfa, toate actiunile bazandu-se pe cercetarea
stiintifica. Invatimantul modern are ca sistem de referinti competentele generale si specifice pe
care trebuie sa le dobandeasca cel ce invata — elevul — pe parcursul si la finele unui ciclu de
instruire, al unui an de studiu etc. Centrarea pe competente reprezintd o preocupare majora in
triada predare-invatare-evaluare.

Noua imagine a profesorului trebuie stabilitd prin luarea in considerare a tuturor abordarilor de
pana acum, de la conceperea ca distribuitor de recompense sau ca sursd de informatii, pand la cea
de ,,manager al Tnvatarii”.

Pentru fiecare profesor sunt fundamentale doua roluri, cel de manager si cel de evaluator.
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Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sa-i convinga pe elevi sa
pretuiasca propria mostenire nationald, sd primeasca contributiile originale ale oricarei natiuni la
civilizatia modernd, pregatind atat elevii, cat si dascalii sa inteleagd valoarea diversitatii si a
independentei de spirit.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea
sistematizeaza si organizeaza influentele mediului,dezvolta personalitatea.

Creativitatea, in termeni generali, este un proces mental care permite generarea de idei si
concepte noi sau asocieri originale intre concepte si idei deja existente.

Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficientd a cunoasterii si a inovatiei. Este
necesara extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora care le permit
oamenilor sd se schimbe si sd fie deschisi fatd de idei noi intr-o societate diversa din punct de
vedere cultural, bazatd pe cunoastere.

Obiectivul principal este promovarea unor abordari inovative si creative in diferite domenii de
activitate.

Educatia si formarea profesionald sunt factori decisivi pentru realizarea acestui lucru. Activitatile
ar trebui sa se concentreze pe crearea unui mediu favorabil pentru creativitate si inovatie si sa
stimuleze o strategie pe termen lung.

Ar trebui, de exemplu, sa se puna accent pe o gama largd de subiecte, precum matematica,
stiinta si informatia si alte tehnologii.

Noul mileniu aduce noi cerinte educationale care impun noi metode, altele decat cele folosite
pana acum. O importantd majora in pregatirea elevilor pentru noile cerinte, o au cele trei forme
ale educatiei si anume:

-educatia formala insemnand invatare sistematica, structurata si gradatd cronologic, realizata
in institutii specializate de cétre un personal specializat;

-educatia nonformald constand in activitati educative desfasurate in afara sistemului formal
de invatamant de catre diferite institutii educative;

-educatia informala care se referd la experiente de invatare spontana, cotidiana, existentiala,
desfasurate in medii culturale care nu au educatia ca scop principal.
Criteriul de calitate aplicat educatiei are un rol foarte important deoarece masurile propuse pentru
a promova creativitatea si capacitatea pentru inovare vor fi adaptate fiecarei etape din cadrul

invatarii continue.
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Focalizata pe unitatea de invatare, evaluarea ar trebui sa asigure evidentierea progresului
inregistrat de elev in raport cu sine insusi pe drumul atingerii obiectivelor prevazute in programa.
Este important sa fie evaluatd nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai
ales, ceea ce poate el sa faca utilizand ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor scolare este insotita de o autoevaluare a
procesului pe care profesorul I-a desfasurat cu toti elevii si cu fiecare elev in parte. Astfel poate fi
descris nivelul de formare a competentelor pentru fiecare elev si pot fi stabilite modalitati prin
care se pot regla, de la o etapa la alta, activitati de invatare-formare a elevilor, in mod diferentiat.

De o importanta deosebita este realizarea unui echilibru dinamic intre evaluarea scrisa si
evaluarea orald; aceasta din urma, desi presupune un volum mare de timp pentru aprecierea
tuturor elevilor si blocaje datorate emotiei sau timiditatii, prezintd avantaje deosebite, precum:
realizarea interactiunii elev-profesor; demonstrarea stadiului de formare a unor competente prin
interventia cu Iintrebdri ajutdtoare, demonstrarea comportamentului comunicativ si de
interrelationare al elevului etc;

De asemenea, este necesara folosirea cu o mai mare frecventd a metodelor de

autoevaluare si de evaluare prin consultare, in grupuri mici, vizand verificarea modului in care
elevii 1si exprima liber opinii proprii sau accepta cu toleranta opiniile celorlalti, capacitatea de a-
si sustine si motiva propunerile etc.
Managementul clasei este un domeniu de cercetare in stiintele educatiei care studiaza atat
perspectivele de abordare ale clasei de elevi cat si structurile dimensionale ale acesteia, Tn scopul
facilitarii interventiei cadrului didactic in situatii de criza micro-educationala si a evitarii
consecintelor negative ale acesteia.

Trebuie pus accent pe dimensiunile managementului clasei :

-dimensiunea ergonomica — se refera la dispunerea mobilierului, vizibilitatea, amenajarea
salii de clasa ;

-dimensiunea psihologica - se referd la cunoasterea, respectarea si exploatarea
particularitatilor individuale ale elevilor ;

-dimensiunea sociala — se refera la clasa ca si grup social ;

-dimensiunea operationald - se referd la instrumentele operationale care sunt recompensele si
pedepsele;

- dimensiunea inovatoare — se refera la cunoasterea practicii educationale la un moment dat,
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cunoasterea tendintelor si traditiilor activitatilor educationale vizate, cunoasterea orizonturilor de
asteptare ale elevilor;

-dimensiunea normativd — se referd la norme,. ansambluri de reguli care reglementeaza
desfasurarea unei activitati educationale.

O importanta deosebitd in inovatia si creatia in activitatea didacticd o au rolurile
manageriale ale cadrului didactic :de planificare (planifica activitatile cu caracter instructiv -
educativ) ;de organizare (organizeaza activitatile clasei) ;de comunicare (comunica idei,
cunostinte, ascultd efectiv, ofera feedback, stabileste canalele de comunicare); de conducere
(conduce activitatile cu elevii , desfasurate in clasa si in afara ei) ;de coordonare (sincronizeaza
obiectivele individuale cu cele comune clasei, contribuind la intdrirea grupului si formarii
echipelor de lucru); de indrumare (prin interventii punctuale adaptate unor situatii specifice,
recomandari) ;de motivare (prin intariri pozitive, prin utilizarea aprecierilor verbale si non-
verbale 1n sprijinul consoliddrii comportamentelor pozitive); de consiliere (de orice tip, in
probleme personale sau legate de scoald); de control (in scopul cunoasterii stadiului in care se
afla activitatea de realizare a obiectivelor si nivelul de performantd); de evaluare (masura in care
scopurile si obiectivele au fost atinse).

Pentru a sustine creativitatea, predarea declarativa, de tip clasic trebuie depasita si
inlocuita cu metode care pun accent pe explorare, pe descoperire, pe incurajarea gandirii critice a
elevului, pe participarea activa a acestuia la formarea si dezvoltarea sa intelectuala.

In viziunea metodologilor moderne, demersul didactic se centreazd pe elev si are in vedere
transformarea acestuia din “obiect” al procesului didactic in” subiect activ’ al propriei deveniri.
Modelul de proiectare a activitatii didactice are in vedere trecerea de la centrarea pe continut la
centrarea pe activitatea elevului, care presupune deplasarea accentului in activitatea didactica:

Ar trebui sa se tind cont de toate formele de inovatie sociald si antreprenoriala. De

asemenea, ar trebui sa se acorde atentie creatiei artistice si noilor abordari in domeniul culturii.

Bibliografie:
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INOVATIE iN EDUCATIE
PROF.INV.PRIMAR PATRULESCU MIHAELA
SCOALA GIMN. STOICANESTI, OLT

Educatia reprezinta un sistem al vietii sociale sensibil la mesajele viitorului; viitorul fiind
actiunea actuald asupra conditiilor date, o anume transformare, inovare si schimbare, a crea
premise si nu a impune solutii unilaterale. G. Berger anticipa, cu multi ani in urma, ca ,,trdim intr-
o lume in care, nu va mai fi loc decat de inovatori”.

Societatea contemporand genereaza inovatii numeroase §i variate, pe diverse planuri
(sociologic, pedagogic, economic, tehnic). Inovatiile din invagdmant reprezinta un proces
deosebit de complex ce presupune dezvoltare, schimbare, reforma, modernizare, perfectionare.

Inovatia in educatie si invatamant poate fi definitd ca o imbunatatire masurabila,
deliberata si durabila, produsa ca urmare a instalarii, acceptarii si propagarii unei schimbari. Ea
reprezintd o Innoire intentionatd si bine fundamentata, sugeratd gratie desfasurarii de cercetari
pedagogice stiintifice. O Innoire dobandeste statut de inovatie dacd Indeplineste urmatoarele
cerinte:

. presupune schimbari de fond privind strategiile educationale, modificari de
atitudini si mentalitati;

. presupune transformari importante si eficiente pe scara larga si de durata;

. presupune modificari substantiale in proiectarea politicii educationale.

Asadar, inovatia in invatamant consta in acceptarea, instalarea si utilizarea unei/unor
schimbari cu efecte pozitive asupra activitdfii educationale ulterioare. Inovatiile nu au valoare in
sine §i pentru sine, ci numai atunci cand se pot ,integra si articula in contextul general al
sistemului educational, sincronizandu-se cu logica acestuia” (M. Bocos).

Daca inovatiile presupun un factor de masa critica, reprezentand gradul de presiune
care se exercita in favoarea schimbarii, si un factor de prag critic, respectiv, o anumita investitie
de resurse umane, temporale etc., atunci putem vorbi de urmatoarele tipuri de inovatii in scoald
(adaptare dupd A.M. Huberman):

1. Inovatii materiale, care vizeaza mediul educativ si echipamentul scolar: silile de clasa,

laboratoarele, cabinetele, mijloacele de invatamant, manualele, cartile s.a.m.d.
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2. Inovatii ,,de conceptie”, referitoare la modalitatile de proiectare si organizare a
procesului instructiv-educativ, la intregul curriculum scolar si la componentele acestuia:
continutul Tnvataimantului, strategiile de predare si invatare, strategiile de evaluare etc.

3. Inovatii legate de conduita interpersonala, care vizeaza atat rolurile si relatiile dintre cei
doi poli/ factori ai binomului educational — educatori si educati, cat si relatiile stabilite intre
cadrele didactice (de exemplu, colaborarea pentru realizarea unor cercetari pedagogice, pentru
organizarea de cercuri scolare pe arii curriculare sau cu caracter interdisciplinar, pentru cresterea
randamentului scolar etc.), relatiile dintre educatori, educati si personalul administrativ s.a.m.d.

Diferitele tipuri de inovatii educationale se bazeaza, in primul rand, pe schimbarea
conceptiei si a atitudinii cadrului didactic fata de problemele care apar in realitatea educationala.
De aceea, se impune ca absolut necesara educarea si autoeducarea cadrelor didactice in directia
producerii, acceptarii si introducerii inovatiilor educationale.

Daca inovatiile reprezinta orice schimbare in structura si randamentul sistemului de
invatamant (de la manifestarile de suprafata, pana la restructurarile fundamentale), reformele sunt
o institutie unicd pentru toate tipurile de inovatii care proiecteazd pe o duratd mai mare
schimbarile necesare la toate nivelurile functionale ale structurilor. Deosebirea fata de inovatiile
curente consta in faptul ca reformele opereaza o schimbare de ansamblu in cadrul de desfasurare
a invatamantului, intervin mai rar si , introduc in interdependenta lor mai multe inovatii
simultane. Reformele nu pot fi confundate cu inovatiile, indiferent de intensitatea lor, deoarece
ele nu sunt decat un instrument, institutie sociald, cu functii specifice.

Conceptul de reforma este un concept complex, care poate fi nuantat si analizat din
perspectiva diferitelor domenii: istorie, sociologie, filozofie, politologie, economie, drept,
stiintele educatiei. Prin dimensiunile si deschiderile sale multiple, de ordin istoric, sociologic,
economic, juridic, reforma are un puternic impact psihologic si psiho-social. Ea poate fi definitd
ca actiune de amploare, care implicd modificari majore de structura si strategie, constituind o
optiune politica.

Asadar, reforma invatamantului reprezintd o inovare macroeducationalda care
actioneaza asupra macrosistemului, adica asupra tuturor componentelor structurale si functionale
ale Invatamantului, vizand restructurarea integrald sau cvasiintegrala a acestora — a obiectivelor,
structurilor, continuturilor si strategiilor educatiei. Astfel, logica reformatoare proiecteazd o

dinamica proprie a inovatiei educationale, pe circuitul unor valori sociale complexe, structurale si
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sistematice, pe baza urmatoarelor schimbari:

. schimbarea orientarii sistemului educational;
. schimbarea structurii sistemului educational;
. schimbarea continutului procesului educational.

Intre cele doua forme ale inovatiei se stabileste o legatura stransa, in sensul ca reforma
invatdmantului nu este posibild in absenta inovatiei microeducationale relevante, sistematice si
coerente, iar, pe de altd parte,acestea sunt jalonate de liniile generale ale reformei. Pentru
perfectionarea instruirii si formarii si pentru realizarea reformei invatamantului, este necesar sa se
elaboreze strategii de difuziune, extindere, generalizare si implementare a inovatiilor realizate n
anumite ,,puncte” ale sistemului de invatdmant, intrucat ele nu pot aparea dintr-0 data in intreaga
retea educationala.

Ca institutie specializatd, reformele asigura un regim uniform inovatiilor, legea fiind
nucleul in jurul caruia intreaga reforma graviteaza, sursa care confera autoritate si operativitate
inovatiilor.

Strategia reformelor cunoaste aceeasi variabilitate ca si invatamantul insusi In functie
de conditiile in/ si la care se aplica. Repetabilitatea reformelor educationale este explicata de
faptul ca ele nu rezolva in intregime dificultatile cu care se confruntd sistemul de invatdmant. De
aceea, reformele educationale nu reprezinta totdeauna o solutie inovatoare. Pentru a avea aceasta
calitate ele trebuie sa Insoteascd transformari adanci, restructurari si schimbari la nivelul
sistemului social global.

In vederea producerii, acceptarii, introducerii i generalizarii inovatiilor educationale,
se impune realizarea unei pregatiri adecvate, teoretice si practice, a cadrelor didactice, in cadrul
celor doua subsisteme de pregatire si perfectionare a lor: cel al formarii inifiale si cel al formarii
continue.
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INOVATIE SI CREATIE iN ACTIVITATEA DIDACTICA DIN CADRUL
PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
PROF. INV. PRIMAR BARBU MIHAELA
SCOALA GIMNAZIALA VALCELE, OLT

Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevului determina de asemenea o dezvoltare
optima din punct de vedere somatic, fiziologic, mintal, emotional, social si spiritual.

Este foarte important ca in formarea unui stil de viatd sanatos pentru scolari sa se puna
accent pe :

- autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;

- comunicare si relationare interpersonala;

- controlul stresului;

- dezvoltarea carierei profesionale ;

- prevenirea accidentelor si a comportamentelor cu risc pentru sanatate;
- prevenirea atitudinii negative fata de sine si viata.

In abordarea creativititii in procesul educational, elevul trebuie incurajat si gandeasci
independent, sd {isi asume riscuri si responsabilitati in demersul sau spre formare
intelectuala. Evaluarea pentru asigurarea calitdfii si rezultatele obfinute trebuie sd ne largeasca
perspectiva asupra situatiei reale din scoli, sa identifice nivelul de pregatire al elevilor si sd ne
ajute sa descoperim componentele ce au nevoie de sprijin in dezvoltare.

Noua imagine a profesorului trebuie stabilitd prin luarea in considerare a tuturor
abordarilor de pand acum, de la conceperea ca distribuitor de recompense sau ca sursa de
informatii, pand la cea de ,,manager al invatarii”.

Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sa-i convinga pe
elevi sd pretuiascd propria mostenire nationald, sd primeascd contributiile originale ale oricarei
natiuni la civilizatia moderna, pregatind atat elevii, cat si dascalii sa inteleaga valoarea diversitatii
si a independentei de spirit.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea
sistematizeaza si organizeaza influentele mediului,dezvolta personalitatea.

Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficientd a cunoasterii si a inovatiei. Este
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necesara extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora care le permit
oamenilor sd se schimbe si sd fie deschisi fatd de idei noi intr-o societate diversa din punct de
vedere cultural, bazatd pe cunoastere.

Obiectivul principal este promovarea unor abordari inovative si creative in diferite
domenii de activitate.

Educatia si formarea profesionald sunt factori decisivi pentru realizarea acestui lucru.
Activitatile ar trebui sd se concentreze pe crearea unui mediu favorabil pentru creativitate si
inovatie si sa stimuleze o strategie pe termen lung.

Noua realitate socio-economica aduce noi cerinte educationale care impun noi metode,
altele decat cele folosite pana acum.

Criteriul de calitate aplicat educatiei are un rol foarte important deoarece masurile
propuse pentru a promova creativitatea si capacitatea pentru inovare vor fi adaptate fiecarei etape
din cadrul invatarii continue.

Focalizata pe unitatea de Invatare, evaluarea ar trebui sa asigure evidentierea progresului
inregistrat de elev in raport cu sine insusi pe drumul atingerii obiectivelor prevazute in programa.
Este important sa fie evaluatd nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai
ales, ceea ce poate el sa faca utilizand ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor scolare este insotitd de o autoevaluare a
procesului pe care profesorul I-a desfasurat cu toti elevii si cu fiecare elev in parte. Astfel poate fi
descris nivelul de formare a competentelor pentru fiecare elev si pot fi stabilite modalitati prin
care se pot regla, de la o etapa la alta, activitati de invatare-formare a elevilor, in mod diferentiat.

De o importanta deosebita este realizarea unui echilibru dinamic intre evaluarea scrisa si
evaluarea orald; aceasta din urma, desi presupune un volum mare de timp pentru aprecierea
tuturor elevilor si blocaje datorate emotiei sau timiditatii, prezintd avantaje deosebite, precum:
realizarea interactiunii elev-profesor; demonstrarea stadiului de formare a unor competente prin
interventia cu intrebari ajutitoare, demonstrarea comportamentului comunicativ §i de
interrelationare al elevului etc;

De asemenea este necesara folosirea cu o mai mare frecventa a metodelor de autoevaluare
si de evaluare prin consultare, Tn grupuri mici, vizand verificarea modului in care elevii isi
exprima liber opinii proprii sau accepta cu toleranta opiniile celorlalti, capacitatea de a-si sustine

s1 motiva propunerile etc.
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O importanta deosebitd in inovatia si creatia in activitatea didacticd o au rolurile
manageriale ale cadrului didactic :

- de planificare (planifica activitatile cu caracter instructiv - educativ) ;de organizare
(organizeaza activitatile clasei) ;

- de comunicare (comunica idei, cunostinte, ascultd efectiv, ofera feedback, stabileste
canalele de comunicare);

- de conducere (conduce activitatile cu elevii , desfasurate in clasa si in afara ei) ;

- de coordonare (sincronizeaza obiectivele individuale cu cele comune clasei, contribuind
la intarirea grupului si formarii echipelor de lucru);

- de Indrumare (prin interventii punctuale adaptate unor situatii specifice, recomandari) ;

- de motivare (prin intdriri pozitive, prin utilizarea aprecierilor verbale si non-verbale in
sprijinul consoliddrii comportamentelor pozitive);

- de consiliere (de orice tip, In probleme personale sau legate de scoald);

- de control (in scopul cunoasterii stadiului in care se afla activitatea de realizare a
obiectivelor si nivelul de performantd);

- de evaluare (masura in care scopurile si obiectivele au fost atinse).

Aceasta multitudine de roluri, aceste noi abordari didactice adaptate realitatatii actuale ,
solicitd atat cadrului didactic cat si elevului inovatie si creativitate pentru atingerea obiectivelor

propuse de actualul sistem de invatamant.

Bibliografie:
2. Alois Ghergut,- “Management general si strategic in educatie”, Ed. Polirom, Iasi, 2007;

PANDEMIA-FACTOR DECLANSATOR AL SCHIMBARII
PROF.INV.PRIMAR LUCA GEORGESCU RALUCA
SCOALA GIMN. NR.1 SLATINA

Inovatia reprezintd unul dintre aspectele cheie atunci cand discutam despre reusita pe
termen lung a unui sistem sau a unei organizatii. Este cea care asigura succesul intr-o lume in

continua schimbare. La nivel economic, companiile care pun accent pe inovare sunt cele care
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castiga pe piata concurentiald, venind cu produse si servicii noi, care suscitd interesul clientilor.
Raportandu-ne la la sistemul educational, acelasi principiu ar trebui sa guverneze. Educatia este
indispensabild unei societdti care urmareste sa supravietuiasca si sd prospere. Aceasta ar trebui sa
fie nu numai comprehensiva si sustenabild ci si sa evolueze continuu pentru a putea face fata
cerintelor societdtii, aflate Intr-o rapida si imprevizibila schimbare. Aceasta evolutie trebuie sa fie
sistematicd, consistentd si masurabild, deci se asteaptd de la cadrele didactice, directori,
cercetatori si cei ce formuleaza politici educationale sd inoveze teoria si practica predarii-invatarii
dar si celelalte aspecte care tin de acest complex sistem educational, astfel incat s asigure o
pregatire de calitate pentru beneficiarii sistemului: elevii.

Pentru ca un individ, o natiune sau nsdsi rasa umana sa poatd supravietui si progresa,
inovatia si evolutia sunt cruciale. Inovatiile in educatie au o importantd deosebitd datorita rolului
pe care aceasta il joaca in crearea unui viitor sustenabil. ,Inovatia se aseamdnd unei mutatii,
procesului biologic ce le permite speciilor sd evolueze, astfel incat sd poatd concura pentru
supravietuire” (Hoffman, Holzhutter, 2012, p.3). Astfel ca inovatia trebuie privitd ca un
instrument al schimbarii pozitive si necesare. Orice activitate umand are nevoie de inovatie
continua pentru a deveni durabila.

In general, inovatia are la baza crearea sau recrearea unor produse, procese sau modele cu
scopul generarii unor beneficii. In particular, inovatia in educatie este similard, centrati pe
realizarea unor schimbari pozitive care, In acest caz, isi vor pune amprenta, in mod direct, asupra
unei clase, unei scoli, unei universitati sau asupra practicilor unei institutii educationale.

In cele mai multe cazuri, inovatia este ,,ciutati” de citre organizatii pentru a putea fi
competitive, Insa exista situatii in care aceasta este impusa de un anumit context.

Pandemia Covid 19, in afara efectelor sociale, economice, si medicale, si-a pus amprenta
si asupra sistemelor de invatamant din intreaga lume. La nivel global, institutiile de Tnvatdmant
si-au indreptat atentia catre educatia online astfel incat procesul instructiv-educativ sd poatd
continua. Astfel, invdtarea digitala a devenit o necesitate pentru beneficiarii institutiilor de
invatamant. Daca ne raportam la statele dezvoltate, procesul de digitalizare a Invatamantului nu
mai reprezenta de mult o noutate, cu universitati de prestigiu oferind invatdmant online de ani de
zile, insd pentru tari precum Romania, aceasta necesitate s-a dovedit a fi o provocare. Ca orice
forma de educatie, si aceasta implicd avantaje si dezavantaje.

O inovatie o reprezintd introducerea platformelor digitale la scard largd. Daca in

22



prima etapd a trecerii la sistemul online, cadrele didactice au trebuit sa improvizeze, fiind la
latitudinea fiecareia ce aplicatie folosea, 1n etapa urmatoare s-a trecut la o digitalizare la nivel de
scoald, acestea fiind nevoite sd achizitioneze si sa implementeze platforme digitale, astfel Tncat
procesul instructiv-educativ sa se poatd desfasura cat mai bine in mediul online. Odata cu punerea
in functiune a acestor platforme, utilizatorii: cadre didactice si elevi deopotriva s-au vazut pusi in
situatia de a accesa si a se adapta la un nou mediu de invatare.

Astfel, un beneficiu al desfasurarii procesului instructiv educativ in sistem online in
timpul pandemiei Covid19 poate fi considerat dezvoltarea competentelor digitale. Daca anterior
pandemiei, in ceea ce priveste tehnologiile informationale, acestea erau utilizate ca instrumente in
cadrul mijloacelor didactice, in contextul actual, acestea au devenit punctul de pornire al
proiectarii didactice. Tot ceea ce ,,se stia” Tnainte a trebuit reorganizat si adaptat instrumentelor
digitale.

In afarda de utilizarea la scard largd a platformelor educationale si dezvoltarea
competentelor digitale, un alt avantaj il constituie faptul ca cei ce asigura educatia au fost nevoiti
sd gandeasca ,,in afara tiparelor”. In momentul in care ,tabla si creta” au disparut din cadru,
atentia a fost Indreptatd catre inovatie. Metode care erau folosite frecvent si cu succes in
invatdmantul fata in fatd, au devenit ineficiente in mediul online. Cadrele didactice insesi au fost
puse in noi situatii de invatare. Toti participantii la actul educational au utilizat la un cu totul alt
nivel competenta de ,,a invata cum sa inveti”.

Resursele educationale digitale au devenit principalul aliat al cadrelor didactice si al
elevilor deopotriva, interactivitatea fiind dusd la un alt nivel. Instrumente precum tabla digitald
(Jamboard, OpenBoard, s.a.m.d.) sau galeriile viruale (Padlet), au permis participantilor la actul
educational sa interactioneze fard a fi fata in fata.

In concluzie, inovatia in educatie este cruciald, luand in considerare faptul ca tinerele
minti modelate de sistemul de educatie astazi vor fi cele care vor conduce inovatia de maine.
Pentru a putea face fatd unui mediu in continua schimbare, orice participant al societatii trebuie
sa ia contact cu procesele de inovare. Schimbarea nu vine doar din exterior, ea pornind din
interiorul fiecdrui individ care genereaza o idee, din interiorul fiecarei comunitdti care dezvolta
ideile individuale si le pune in practica. Inovatia tine de starea de spirit si de deschiderea pe care
individul le are, de modul in care acesta gandeste si actioneaza, de toate aceste lucruri pe care

educatia are datoria sa le dezvolte la capacitate maxima.
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INOVATIE iN ACTIVITATEA DIDACTICA
PROF.INV.PRIMAR DOBRITA TANTICA
SCOALA GIMNAZIALA STREJESTII DE SUS, OLT

In societatea prezentd, cu schimbari rapide , educatia si invatimantul trebuie reinnoite,
completate, adaptate, astfel incat putem vorbi despre o permanentd inovatie si creatie in
activitatea didactica.

Obiectivul general este acela de a promova creativitatea ,dar si de a gasi strategii moderne
folosite pentru asigurarea unei educatii de calitate Tn invatamant.

Pentru elevi, scoala viitorului trebuie sa sa le placa si sa fie eficienta.

Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ faciliteaza realizarea scopurilor
didactice si idealurilor educationale.

Calculatorul nu este utilizat pentru a inlocui activitatea de predare a cadrului didactic, ci
pentru a veni tocmai in sprijinul predarii, ajutandu-1 astfel sd-si indeplineascd mai bine functia sa
didactica fundamentala. Programul de calculator poate deveni un suport important pentru o
predare eficienta.

Formarea capacitatii de a utiliza calculatorul ,de a folosi internetul este benefica
elevilor,atat in activitatea scolara cat si in cea extrascolara, in plan cognitiv cat si psihic,prin
relationarea cu lumea oferita de aceste instrumente de lucru ale mileniului al Il1-lea.

In abordarea creativititii in procesul educational, elevul trebuie incurajat si gandeasci
independent, sa 1isi asume riscuri si responsabilitdti in demersul sdau spre formare

intelectuala. Evaluarea pentru asigurarea calitatii si rezultatele obtinute trebuie sa ne largeasca
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perspectiva asupra situatiei reale din scoli, sa identifice nivelul de pregatire al elevilor si sa ne
ajute sa descoperim componentele ce au nevoie de sprijin in dezvoltare.

Un obiectiv important ce ar trebui stabilit pentru anii urmatori este centrarea pe
competente care reprezintd o preocupare majora in triada predare-invatare-evaluare.

Pentru fiecare profesor sunt fundamentale doua roluri, cel de manager si cel de evaluator.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea
sistematizeaza si organizeaza influentele mediului,dezvolta personalitatea.

Creativitatea, in termeni generali, este un proces mental care permite generarea de idei si
concepte noi sau asocieri originale intre concepte si idei deja existente.

Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficientd a cunoasterii si a inovatiei. Este
necesara extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora care le permit
oamenilor sa se schimbe si sa fie deschisi fata de idei noi Intr-o societate diversa din punct de
vedere cultural, bazata pe cunoastere.

Educatia si formarea profesionald sunt factori decisivi pentru realizarea acestui lucru.
Activitatile ar trebui sd se concentreze pe crearea unui mediu favorabil pentru creativitate si
inovatie si sa stimuleze o strategie pe termen lung.

Noul mileniu aduce noi cerinfe educationale care impun noi metode, altele decat cele
folosite pand acum. O importantd majora in pregatirea elevilor pentru noile cerinte, o au cele trei
forme ale educatiei si anume:

-educatia formald insemnand Invatare sistematica, structuratd si gradatd cronologic,
realizata in institutii specializate de cétre un personal specializat;

-educatia nonformalad constand in activitati educative desfasurate in afara sistemului
formal de invatamant de catre diferite institutii educative;

-educatia informald care se referd la experiente de Invatare spontand, cotidiana,
existentiala, desfasurate in medii culturale care nu au educatia ca scop principal.

Focalizata pe unitatea de invatare, evaluarea ar trebui sa asigure evidentierea progresului
inregistrat de elev 1n raport cu sine nsusi pe drumul atingerii obiectivelor prevazute in programa.
Este important sa fie evaluatd nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai
ales, ceea ce poate el sa faca utilizand ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor scolare este insotitd de o autoevaluare a

procesului pe care profesorul I-a desfasurat cu toti elevii si cu fiecare elev in parte. Astfel poate fi
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descris nivelul de formare a competentelor pentru fiecare elev si pot fi stabilite modalitati prin
care se pot regla, de la o etapa la alta, activitati de Invatare-formare a elevilor, in mod diferentiat.

Managementul clasei este un domeniu de cercetare in stiintele educatiei care studiaza atat
perspectivele de abordare ale clasei de elevi cat si structurile dimensionale ale acesteia, in scopul
facilitarii interventiei cadrului didactic in situatii de crizd micro-educationala si a evitarii
consecintelor negative ale acesteia.

O importantd deosebitd in inovatia si creatia 1n activitatea didacticd o au rolurile
manageriale ale cadrului didactic :de planificare (planifica activitatile cu caracter instructiv -
educativ) ;de organizare (organizeaza activitatile clasei) ;de comunicare (comunica idei,
cunostinte, ascultd efectiv, oferd feedback, stabileste canalele de comunicare); de conducere
(conduce activitatile cu elevii , desfasurate in clasa si in afara ei) ;de coordonare (sincronizeaza
obiectivele individuale cu cele comune clasei, contribuind la intdrirea grupului si formarii
echipelor de lucru); de indrumare (prin interventii punctuale adaptate unor situatii specifice,
recomandari) ;de motivare (prin intariri pozitive, prin utilizarea aprecierilor verbale si non-
verbale in sprijinul consolidarii comportamentelor pozitive); de consiliere (de orice tip, In
probleme personale sau legate de scoald); de control (in scopul cunoasterii stadiului in care se
afla activitatea de realizare a obiectivelor si nivelul de performantd); de evaluare (masura in care
scopurile si obiectivele au fost atinse).
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INOVATIE iN EDUCATIE
NEACSU GABI-MADALINA
SCOALA GIMN. CALUI, OLT

In societatea actuali, educatia si invatimantul necesiti o noua abordare, o
reimprospatare, astfel incat putem vorbi despre o permanenta inovatie in activitatea didactica.
Creativitatea trebuie sa fie factorul cheie in dezvoltare competentelor personale si sociale

prin invatarea pe tot parcursul vietii , folosind strategii moderne pentru asigurarea unei educatii
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de calitate.

Prioritatea invatamantului o constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de
programele informatice special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce
reprezintd o necesitate evidenta .

Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ faciliteaza realizarea scopurilor
didactice si idealurilor educationale.

Calculatorul nu este utilizat pentru a inloculi activitatea de predare a cadrului didactic, ci
pentru a veni tocmai in sprijinul predarii, ajutdndu-I astfel sa-si indeplineasca mai bine functia sa
didactica fundamentala. Programul de calculator poate deveni un suport important pentru o
predare eficienta.

Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevului determina de asemenea o dezvoltare
optima din punct de vedere somantic, fiziologic, mintal, emotional, social si spiritual.

Este foarte important ca in formarea unui stil de viatd sanatos pentru scolari sa se puna
accent pe :

- autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;
- comunicare si relationare interpersonala;
- prevenirea atitudinii negative fata de sine si viata.

In abordarea creativititii in procesul educational, elevul trebuie incurajat si gandeasci
independent, sd 1isi asume riscuri si responsabilitati in demersul sau spre formare
intelectuald. Evaluarea pentru asigurarea calitatii si rezultatele obtinute trebuie s ne largeasca
perspectiva asupra situatiei reale din scoli, sa identifice nivelul de pregatire al elevilor si sa ne
ajute sa descoperim componentele ce au nevoie de sprijin in dezvoltare.

O importanta deosebitd in inovatia si creatia in activitatea didacticd o au rolurile
manageriale ale cadrului didactic :de planificare (planifica activitatile cu caracter instructiv -
educativ) ;de organizare (organizeaza activitdtile clasei);de comunicare (comunicd idei,
cunostinte, ascultd efectiv, ofera feedback, stabileste canalele de comunicare); de conducere
(conduce activitatile cu elevii , desfasurate in clasa si in afara ei) ;de coordonare (sincronizeaza
obiectivele individuale cu cele comune clasei, contribuind la Intdrirea grupului si formadrii
echipelor de lucru); de indrumare (prin interventii punctuale adaptate unor situatii specifice,
recomandari) ;de motivare (prin intariri pozitive, prin utilizarea aprecierilor verbale si non-

verbale in sprijinul consolidarii comportamentelor pozitive); de consiliere (de orice tip, in

27



probleme personale sau legate de scoald); de control (in scopul cunoasterii stadiului in care se
afla activitatea de realizare a obiectivelor si nivelul de performantd); de evaluare (masura 1n care
scopurile si obiectivele au fost atinse).

Pentru a sustine creativitatea, predarea declarativa, de tip clasic trebuie depasita si
inlocuita cu metode care pun accent pe explorare, pe descoperire, pe incurajarea gandirii critice a
elevului, pe participarea activa a acestuia la formarea si dezvoltarea sa intelectuala.

Modelul de proiectare a activitatii didactice are in vedere trecerea de la centrarea pe
continut la centrarea pe activitatea elevului, care presupune deplasarea accentului in activitatea
didactica.

Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sa-i convinga pe
elevi sa pretuiasca propria mostenire nationald, sd primeasca contributiile originale ale oricarei
natiuni la civilizatia moderna, pregétind atét elevii, cat si dascdlii sa inteleagd valoarea diversitatii
si a independentei de spirit.

Educatia si formarea profesionald sunt factori decisivi pentru realizarea acestui lucru.
Activitatile ar trebui sd se concentreze pe crearea unui mediu favorabil pentru creativitate si
inovatie si sa stimuleze o strategie pe termen lung.

Pentru elevi, scoala viitorului trebuie sa promoveze o educatie de calitate si sa fie
axata pe valori 1n care elevii sa creada, In care sd se regaseasca, indeplinind doua conditii,
fundamentale din punctul lor de vedere: scoala viitorului trebuie sa le placa si sa fie eficienta.

Bibliografie:
1. lonescu M., Radu I.-” Didactica moderna”, Ed. Dacia, Cluj — Napoca, 2001;
2. Alois Ghergut,- “Management general si strategic in educatie”, Ed. Polirom, Iasi, 2007;

INOVATIE iN EDUCATIE
POPA LOREDANA
SCOALA GIMN. ,,DUMITRU POPOVICI”, SERBANESTI

Cunoasterea este cel mai important instrument al oamenilor, deoarece este baza care
stabileste dezvoltarea profesionald, pe 1dnga determinarea comportamentului nostru. Prin urmare,
trebuie efectuate cercetdri constante pentru a genera inovatie in educatie. Inovatie este un cuvant

polisemantic.
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Este folosit cu multe semnificatii diferite, adaptandu-l de multe ori pentru comoditate.
Ceea ce exista intotdeauna este faptul ca inovatia implica o schimbare, ca se bazeaza pe invatare,
in masura in care este legatd de actiunea de transformatoare a lumii . Acest lucru se intampla
atunci cand exista un dezacord: te-ai sdturat sa fii obosit sa faci acelasi lucru si sa obtii, desigur,
aceleasi rezultate. Profundul sentiment de schimbare produce caracteristici care nu apar prin
generatie spontand. Acestea trebuie organizate si planificate astfel incat spatiul de inovare in
invatare sd-si atingd impactul in sferele multiple ale societatii. Daca dorim sd inovam, trebuie sa
incepem un proces de transformare pentru a ne imbunatati intr-un anumit aspect.

In domeniul educational, este important sa se ia in considerare imbunititirea dezvoltarii
institutionale, care implica utilizarea unor strategii, metode si resurse didactice adecvate pentru
transmiterea continutului, adica invatare semnificativa, care reuseste sa asimileze informatii,
dezvoltand idei care si contribuie la rezolvarea problemelor. Imbunatatirile care sunt intreprinse
in educatie trebuie promovate in sdlile de clasa ale institutiilor si trebuie recunoscute daca sunt
simple Tmbundtatiri efemere care sunt uitate rapid sau schimbari in care se dobandeste experienta,
dezvoltand transformari eficiente care lasa vizibild o inovatie educationala. Pe de altd parte,
reflectarea asupra importantei inovarii In predare este investigarea noilor cunostinte care se
conecteaza cu interesele si motivatiile elevilor: comunicare, flexibilitate, empatie, creativitate,
lucrul in grup, favorizarea incluziunii, reducerea absenteismului, introducerea TIC,generand
oameni critici si reflexivi.

Autori precum Martinez si Ibarra Acota sustin faptul ca: ,inovatia in formarea
pedagogica este un ciclu continuu, care indicd virtutea profesorului, care percepe nevoia existenta

de schimbare, cd o constructie care are loc in educatie” (Martinez Dorado si Ibarra Aguilar, 2017)

Elevii din secolul XXI reflecta faptul ca, pentru cd acest lucru sa se intdmple, trebuie sa
se producd o schimbare 1n rolul profesorului.

Pentru aceasta, este necesar si se faci diferenta intre abilitate si indemanare . In cazul
cadrelor didactice, capacitatea de a preda este asumata prin detinerea unei diplome universitare si
prin absolvirea stagiuluisau a masteratului . Cu toate acestea, a avea capacitatea de a preda
inseamna a-i determina pe elevii nostri sa invete, sa isi indeplineasca nevoile specifice. Pentru a
realiza acest lucru putem folosi metoda expozitionald traditionald sau putem folosi orice

metodologie. Ceea ce pare clar este ca elevii trebuie sd fie motivati, sa le trezeasca curiozitatea,
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sa puna intrebari si sa genereze harti cognitive bune. Aceastd este adevarata inovatie in educatie.

Un alt aspect de luat in considerare este ca 1n scoala de acum 50 sau 60 de ani,
cunostintele personale dintre profesor si elev erau mult mai usoare. A existat o relatie directa si
stransd. Se stia cine este familia, contextul sau social, ce a facut n afard clasei etc. Acum acest
lucru s-a schimbat. Desi suntem in era conectivitatii, existd o mare deconectare intre oameni: ar
trebui recuperata perspectiva umanista? Poate cd am uitat ca elevii de gradinitd, primar si
gimnazial sunt in plina dezvoltare personald, cu tot ceea ce implica la nivel fizic si mental. Poate
rolul profesorului sa fie mai activ pentru a contribui la dezvoltarea ,,fiintei” si sa nu se
concentreze doar pe ceea ce ar trebui sa ,,stie” la sfarsitul cursului? Ar fi bine sa analizdm daca in
societatea actuald aceastd este si inovatie 1n educatie.

Maine este incertd, dar astdzi este aici si este acum. Nu este necesar sd instruim
cetatenii viitorului, ci oamenii din prezent si, pentru aceasta, trebuie sa le oferim studentilor nostri
o pregdtire adecvata si sa le oferim resursele necesare pentru a face fata vietii. Acest lucru poate
fi realizat facand asta:

«Invati sa lucrezi in echipa.

*Fii responsabil la locul de munca: fara a favoriza eroarea ca metoda de invatare, dar nu
stigmatizand-0.

*Dezvolta autonomia.

*Fii constient de Invatarea ta si reflecteaza pentru a interconecta cunostintele.

*Evalueaza oportunitatile si stii sa profiti de ele.

«Inaintarea si imbunititirea este un efort, dar este recompensat cu satisfactia de a fi
constient de a te depasi.

Deci, institutiile si persoanele care lucreaza in ele sunt cele care promoveaza aplicarea
unei inovatii semnificative care ofera posibilitatea de a se implicd in adevarate schimbari
educationale.

In concluzie, poate vreunul dintre aceste puncte sa fie considerat o inovatie in educatie?
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STRATEGII INOVATOARE IN EDUCATIE
PROF. INV. PRIMAR CIOBANU RODICA-NICOLETA
SCOALA GIMN.,,.DUMITRU POPOVICI”, SERBANESTI

Educatia reprezintd fenomenul social fundamental de transmitere a experientei de viata a
generatiilor adulte si a culturii catre generatiile de copii si tineri, necesar pentru integrarea lor in
societate. Totodata presupune un cuantum de metode si masuri aplicate sistematic cu scopul
formarii si dezvoltarii insusirilor intelectuale, morale ale elevilor determinate de contextul social
— istoric in care se desfdsoara actiunea educationala.

Ni s-a demonstrat ca trebuie sa fim inventivi, in pas cu tot ceea ce se intampla in jurul
nostru, s ne adaptam rapid la toate cerintele impuse de anumite circumstante. Asadar, atunci
cand vine vorba de schimbarea unor concepte, acestea trebuie sa porneasca de la cel ce conduce
actul educational.

Cred cu tdrie ca profesorul trebuie sa fie un supererou, sa fie surprinzator, sa depaseasca
orice obstacol ce i se pune in cale, sa fie un desavarsit a ceea ce Inseamna tactul pedagogic.
Pentru a fi un bun dascal trebuie sa fii inzestrat cu mult tact si maiestrie in exercitarea activitatii
cu elevii. Tactul pedagogic il aseamdna pe profesor cu un artist, asa cum un actor stie sa 1si
trasmita mesajul pana la sensibilizare, in acelasi fel cel ce educa trebuie sd transmitd cunostinte,
informatiile, trezind in elev trairi afective diferite.

Schimbarea 1n educatie poate porni direct din sala de clasa, de la cel ce conduce
activitatea didactica prin intermediul cdii care duce catre cunoastere, invatare, si anume, prin
intermediul strategiilor pe care profesorul alege sa le foloseasca la clasa.

Suntem familiarizati cu tot ceea ce inseamna metode de datd mai recenta, insa experinta
din ultimul an ne-a adus numeroase beneficii in ceea ce inseamna tehnologizare a procesului de
invatamant si astfel am descoperit cu totii nenumarate resurse educationale pe care le-am folosit

in predarea sincrona si asincrona.
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Ajunsi din nou la catedra, putem beneficia de tot ce ne-a adus mai bun sistemul de
predare online, folosindu-ne astfel de platformele educationale. Aasadar metodele si tehnicile de
predare — invatare — evaluare din mediul online vin in ajutorul cadrelor didactice, permitand
proiectarea unor activitati si materiale digitale interactive care sa-i atragd pe elevi. Tehonologia
este un instrument util pentru Tmbunatatirea experientei atat pentru profesor, cat si pentru elev,
dar profesorul joaca in continuare cel mai important rol in cadrul predarii-invatarii-evaluarii, fiind
facilitator.

In invatamantul primar, cadrele didactice au gisit solutii in proiectarea unor teste rapide si
interactive prin intermediul Google Jamboard, Khoot!, Jigsawplanet, Wordwall,Liveworksheets,
care le permite sd obtind rapid feedback-ul a cunostinelor pe care si le-au insutit elevii in sala de
clasa.

Pe langa resursele educationale online pe care le putem folosi in continuare la sala de
clasa si tema pentru acasa, trebuie sa adoptdm metode inovatoare, care sd-i atraga pe elevi la fel
de mult precum jocurile interctive digitalizate.

Cele mai noi metode si tehnici, cele centrate pe elev, presupun implicarea directa a
elevului in propria Invatare, dintre acestea se pot enumera: Vad — Cred cd — Ma intreb, Predictiile,
Jurnalul cu dubla intrare, Proiectul, Harta textului cu elemente surpriza, Diagrama Venn,
Povestirea/Repovestirea prin benzi desenate, Harta mentald, Semaforul emotiilor.

Jurnalul du dubla intrare este 0 metoda prin care cititorii stabilesc o legatura stransa intre
text si propria lor curiozitate si experientd. Aceastd metoda se poate folosi cu succes in cadrul
insusirii anumitor concepte prin formarea propriului cAmp vizual in care se vor evidentia cele mai
importante date ale textului. Astfel, elevul poate primi un text versificat, ori isi poate transcrie
textul pe foaia de lucru, iar in dreptul ideilor scrise poate realiza desene, astfel evidentiind cele
mai imporante informatii pentru el, ori cele mai impresionante idei. La incheierea acestei metode,
elevul poate vizualiza datele esentiale ale textului.

Harta textului cu elemente surpriza este o metoda atractica prin intermediul careia
elevii descopera informatiile importante ale unui text, pe care le dispun sub forma unor
organizatori grafici. Prin urmare, elevii citesc textul, apoi extrag datele esentiale ale acestuia
precum: titlu, autor, personaje pozitive, personaje negative, locul actiunii, timpul actiunii, cuvinte
cheie, problema, mesajul/morala. Elementele surpiza, care ii atrag pe elevi reprezinta lipirea pe

harta textului a unor notite adezive ce contin denumirile datelor importante din text, sub acestea
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ascunzandu-se raspunsurile gasite de ei in randurile textului.
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Inovatia in educatie tine de noi toti, trebuie sa aducem in sala de clasa idei noi,
care sa sparga barierele traditiei, ale rutinei care se poate instala cu usurinta. Astfel trebuie sa
cream lectii unice, care sa-i suprinda si atraga pe elevi, ancorandu-i chiar in predare prin propria

implicare, dar si sustinerea creativitatii fiecaruia.
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EDUCATIE DE CALITATE- INTRE TRADITIE SI INOVATIE
PROF. PREDESCU ECATERINA, LICEUL TEORECTIC ,,NICOLAE
TITULESCU”-SLATINA, OLT

In invatamantul de tip traditional se cultiva competitia dintre elevi cu scopul ierarhizarii
acestora si activitatea individuald. Competitia stimuleaza efortul si productivitatea individului si
pregateste elevii pentru viata, care este foarte competitiva, dar poate genera conflicte si
comportamente agresive, lipsa de comunicare intre colegi, marginalizarea nedreapta a unora
dintre acestia amplificd anxietatea si teama de esec, cultiva egoismul.Sistemul educational
romanesc se afld intr-un permanent proces de schimbare si incercare de aliniere la noile tendinte
europene dar in acelasi timp abordarile metodologice traditionale au asigurat cotinuitate si
stabilitate. Reforma educationala se defineste ca o constanta a ultimilor 20 de ani. Educatia si
invatamantul in societatea contemporana de asemenea trebuie reinnoite, completate, adaptate,
astfel Incat sa putem vorbi despre o permanenta inovatie si creatie in activitatea didactica.

Scoala .....ce este scoala?.Scoala trebuie sa pregateasca copiii pentru viata, sa fie
locul care sa le dezvolte toate cele patru inteligente: mentald, emotionala, fizica , spiritual, locul
unde elevii sd vind cu mare drag, iar ei sa stie ca acolo intdlnesc invatatori, profesori care 1i ajuta
sa-si descopere talentele lor native si care 11 susfin cu maxim de incredere pe drumul lor
pentru a-i urma si indeplini cele mai marete visuri. lar pentru ca acest lucru sa se intample
parintii, profesorii i copiii trebuie sa fie parteneri de drum, care sa se respecte si sa aiba
incredere unii in altii. Modelul invatamantului modern, innovator, face apel la experienta proprie
a elevului, promoveaza invatatura prin colaborare, pune accentul pe dezvoltarea gandirii in
confruntarea cu altii. Munca in grup stimuleaza interactiunea dintre elevi, cresterea stimei de
sine, Increderea 1n fortele proprii, intensifica atitudinile pozitive fata de cadrele didactice.

Educatia etimologic, provine de la ,,educatio”adica crestere, formare. Educatia
colecteaza actiunile deliberate sau nedeliberate, explicite sau implicite, sistemice sau
nesistemice, de modelare a omului din perspectiva unor finalitati, in acord cu reperele socio-
economice-istorico-culturale ale cadrului in care se desfasoara. Sa educi inseamna sa trezesti in
cel de langa tine acele resurse care-l pot Implini, sa-1 conduci pe celalalt spre desoperirea de sine,
dandu-i un imbold felului lui de a fi, nu directionat de catre tine, ci de ceea ce descopera el ca i se

potriveste, nu oferindu-i adevarul de-a gata, ci indicand-i directia posibila pentru a-l gasi.
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Modelul invatagmantului modern, innovator, face apel la experienta proprie a elevului,
promoveaza invatitura prin colaborare, pune accentul pe dezvoltarea gandirii in confruntarea cu
altii. Munca in grup stimuleaza interactiunea dintre elevi, cresterea stimei de sine, increderea in
fortele proprii, intensifica atitudinile pozitive fata de cadrele didactice.

Descentralizarea sistemului de invaamant a permis introducerea disciplinelor
optionale, a curricumului la decizia scolii, astfel ca oferta educationald este adaptatila nevoile
individului si comunitatii.

Sistemul de invatamant in Romania, incepand cu anii 1990, a devenit unul dintre
sistemele 1n care s-a operat cele mai multe schimbari. Michel Boiron (1999:p2) afirma ca,
inovatia se construieste pe o aparentd contradictie: ea pune in discutie,deranjeaza, aduce
schimbari, dar in acelasi timp, se nscrie in respectul si vointa institutiei in care se produce’’.

Afirmatia lui Gaston Mialaret raimane o provocare in zilele noastre”’Orice metoda
pedagogica rezulta din intalnirea mai multor factori si, din acest punct de vedere, educatia va
ramane mereu o artd: arta de a adapta, la o situatie precisa, indicatiile generale date de cartile de
metodologie.”

Folosirea mijloacelor TIC,unde sunt incluse :calculatorul, internetul,
videoproiectorul, reprezinta realitati pe care elevii le experimenteaza zi de zi. De asemenea si
cadrul didactic trebuie sa ramana mereu un ,,elev” invatand continuu pentru a transmite elevilor
cunostinte actuale si de valoare.

Dar oricat de performanta ar fi noua tehnologie, aceasta se cere a fi completatd cu
strategii traditionale clasice de formare a abilitatilor umane deoarece contactul viu, personal cu
altii este edificator pentru propria persoana si nu poate fi inlocuit total cu nici o alta tehnica

oricat de sofisticata ar fi.

Bibliografie:

www.crestinortodox.ro-Invatimantul.intre traditie si modernitate.
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INOVATIE iIN EDUCATIE
PROF.INV.PRIMAR TANCU ANDREEA, SCOALA GIMN.,,.DUMITRU
POPOVICI”, SERBANESTI

Creativitatea pedagogica defineste modelul calitatilor necesare cadrului didactic pentru
proiectarea si realizarea unor activitdti eficiente prin valorificarea capacitatilor sale de innoire
permanentd a actiunilor specifice angajate la nivelul sistemului si al procesului de invatamant.
Componenta principald a creativitatii o constituie imaginatia, dar creatia de valoare reald mai
presupune si o motivatie, dorinta de a realiza ceva nou, ceva deosebit. Pentru elevi, scoala
viitorului trebuie sa promoveze o educatie de calitate si sa fie axatd pe valori in care elevii sa
creadd, In care sa se regaseascd, indeplinind doud conditii, fundamentale din punctul lor de
vedere: scoala viitorului trebuie sa le placa si sa fie eficientd. Prioritatea invatamantului o
constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de programele informatice special
dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce reprezintd o necesitate evident.
Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ faciliteaza realizarea scopurilor didactice
si idealurilor educationale. Formarea capacitatii de a utiliza calculatorul, de a folosi internetul
este beneficd elevilor,atat in activitatea scolard cat si in cea extragcolard, in plan cognitiv cat si
psihic,prin relationarea cu lumea oferita de aceste instrumente de lucru ale mileniului al I1I-lea.

Creativitatea este o capacitate mai complexa. Ea face posibila crearea de produse reale
sau pur mintale constituind un progres in planul social. Componenta principald a creativitatii o
constituie imaginatia, dar creatia de valoare reald mai presupune si o motivatie, dorinta de a
realiza ceva nou, ceva deosebit. Si cum noutatea, azi nu se obtine cu usurin{d, o alta componenta
este vointa, perseverenta in a face numeroase incercari si verificari.

Munca de creatie parcurge mai multe etape:

. Perioada de preparare cand se aduna informatii, se fac observatii, se delimiteaza
scopul sau problema, se schiteaza o ipoteca sau un proiect general.

. Incubatia este timpul Incercarilor sterile, cand nu se gaseste solutia, incubatia
poate dura foarte mult, ani de zile!

. Iluminarea este momentul fericit cand apare solutia, se vorbeste de intuitie adica o
cunoastere sintetica, integrald a demonstratiei care elucideaza toate aspectele problemei

. Verificarea este necesara pentru a elimine eventualele erori sau lacune
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Stimularea creativitatii este un demers socio-educational complex ce cuprinde simultan
fenomene de activizare (incitare §i sustinere), antrenare, cultivare si dezvoltare a potentialului
creator. In acest sens, ca scop practic este necesar si avem in vedere intregul sistem al conditiilor
sau factorilor favorizanti afirmarii si dezvoltarii creativitatii.

Cea mai raspandita metoda este asa numitul brainstorming (asaltul de idei), cand un grup
de 10-12 persoane isi exprima pe rand si in mod liber tot ce le vine in minte in relatie cu o
anumita problema propusa. Alti specialisti analizeaza apoi ce sugestii benefice poate oferi una
sau alta din ideile exprimate.

Se fac urmatoarele recomandari privind activitatea grupului de brainstoring:

. evitarea oricarei critici in emiterea ideilor noi;

. acceptarea oricaror idei prin eliberarea de franele posibile ale autocontrolului
inhibitiv sau ale evaluarii care poate bloca ritmul cautarilor noi;

. extinderea cat mai mare a numarului de idei pentru a amplifica astfel sansele de
aparitie a solutiilor noi si valoroase;

. valorificarea constructiva a ideilor altora prin reformularea si combinarea originala

Dupa desfasurarea sedintei, ideile, care au fost consemnate cu fidelitate, se supun unei
analize critice in vederea gasirii solutiei adecvate la problema pusa. Strategiile ,,asaltului de ide1”
pot fi adaptate cu prudenta in anumite forme de desfasurare creativa a activitatilor instructiv-
educative scolare.

O alta metoda asociativa este si sinectica In acest caz, se cautd metafore, comparatii, in
relatie cu dificultatea aflatd in discutie. Apoi aceleasi persoane descifreaza consecintele
imaginilor evocate.

Metoda 6-3-5-este vorba de impartirea unei adunari in grupuri de 6 persoane, in care
fiecare propune trei idei Intr-un timp maxim de 5 minute. Primul grup discuta problema si, pe o
fisd sunt trecute trei idei, fiecare fiind capul unei coloane ce se va completa de catre celelalte
grupuri. Dupa 5 minute, fisa este trecutd unui alt grup care adauga alte trei idei in coloane, sub
celelalte s.a.m.d. pana ce fiecare fisa trece pe la toate grupurile. Conducatorul strange foile, le
citeste in fata tuturor si se discutd pentru a se hotari care din propuneri sa fie insusita.

Bibliografie:

Cucos Constantin - Pedagogie, Editura Polirom lasi, 2008
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