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PORTOFOLIU CURSANT
PROGRAMUL DE FORMARE

ABILITAREA CORPULUI DE PROFESORI METODISTI PENTRU
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Nume si prenume cursant: OKOS CLAUDIA-ANCA
Unitate de invatamant: Liceul de Arte,Plugor Sandor”
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Structura portofoliului

Disciplina Propuneri teme
Comunicare Plan personal de actiune pentru dezvoltarea asertivitatii.
MENTOR-

1 A . : . 3 : \
PRACTICANT Abilitatile sociale inreusita personala si profesionala — eseu

argumentativ

2 | Managementul Realizati un plan personal de cariera stabilind scopurile (pe
carierei didactice si al | termen lung si scurt), identificand modalitatile de utilizare a
timpului, planificarea actiunii, identificarea dificultatilor si

dezvoltarii personale A o .
punerea in practica a programului.

Realizati un plan de actiune in vederea consolidarii carierei
didactice mentionand scopul, obiectivele, strategiile de
realizare, resursele si barierele.

3 | Profesorul mentor Completati o fisa de observarea lectiei rezultata din
Rolul si importanta asistenta la o ora a unui profesor debutant.
activitatii de

mentorat Construiti propriile criterii de selectie pentru profesori
mentori
Utilizarea
4 tehnologiilor In Utilizand una din aplicatiile prezentate realizati o lectie
mentorat interactiva.
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1.Comunicare mentor-practicant

Abilitatile sociale in reusita personala si profesionala

Eseu argumentativ

Reusita modul general, reprezinta atingerea unui scop, insa cele doua
dimensiuni catre care aspiram, reusita personala si cea profesionala, sunt
relative, avand in vedere ca nevoile oamenilor sunt diferite si se schimba in
functie de context, poate chiar evolueaza pe masura ce ating noi praguri.
Abilitatile sociale sunt reprezentate de capacitatea de a initia si mentine
relatii personale sau profesionale. Aceste abilitati folosesc unelte de
comunicare si relationare cu ceilalti, verbal sau non-verbal, prin gesturi,
mimica si limbajul corpului. Comunicarea este foarte importanta in relatiile
interumane, iar felul in care ne prezentam in fata interlocutorului, mesajul pe
care reusim sa il transmitem si atitudinea noastra contribuie la gradul de
succes al actului de comunicare. Abilitatea sociala este definita drept
capacitatea de a initia si intretine relatii personale, de a fiacceptati si de a ne
integra in grupuri, de a actiona eficient ca membri ai unei echipe, de
ainfluenta atitudinea, parerile si comportamentul altor oameni, de a conduce
oameni, in unelecazuri organizatii intregi si de a preveni aparitia conflictelor,
sau, in cazul in care au loc, de a ledirija corespunzator. Cuprinde ftrei
elemente principale:

1. dezvoltarea si mentinerea relatjilor interumane
2. comunicarea cu alte persoane
3. munca impreuna cu alte persoane.

Abilitatile sociale joaca un rol semnificativ in comportamentul acceptat
social, comportamente pe care le manifestam in grupurile de prieteni,
mediile familiale sau in relatie cu colegii de la job.Pentru a putea ajunge sa
comunici eficient, ai nevoie de un set de aptitudini care includcomunicarea
verbal si nonverbala, ascultarea atenta, capacitatea de a-{i stapani stresul
demoment si de a inielege emotiile tale si ale celui cu care
comunici.Comunicarea inseamna putere. Cei care ii stapanesc modul de
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utilizare, pot schimba modul in care percep lumea si modul in care sunt ei
insisi perceputi de lume. Comunicarea este un element de baza al existentei
umane fara de care aceasta nu s-arderula, ea actionand ca intermediar intre
noi si ceilalti, dar si ca oglinda, indeplinindimportanta functie de control
.Comunicarea reprezinta schimbul de informatii, in timp ce relatia de
comunicare cu mediulinconjurator este cea mai importanta conditie pentru
sanatatea psihica.Comunicarea presupune interactiune sociala, prin
intermediul modurilor de comportareinnascute sau dobandite, precum si
existenta unor semnale verbale sau nonverbale care suntemise si
receptionate, constient sau inconstient.

Totusi, reteta de atingere a acestor obiective este, la baza, aceeasi
pentru toate fiintele sociale. Reusita personala sau profesionala este
conditionata, in mare parte de urmatoarele aspecte:

- Inteligenta emotionala — este reprezentata in primul rand prin
autocunoastere si apoi prin empatie, capacitatea de a-l intelege pe cel
de langa tine, de a fi atent la nevoile sale;

- Educatia — reprezinta setul de valori transmis in familie, scoala, in
grupul de prieteni sau absorbite prin intermediul inteligentei
emotionale, individul autoevaluandu-se si identificand lipsurile pe care
le are si schimbarile pe care trebuie sa le faca; acest set de valori are
un impact puternic asupra comportamentului si implicit asupra celorlalti
si @ modului in care suntem vazuti;

- Umanitatea — atunci cand luam in considerare nevoile si sentimentele
celuilalt, suntem mai apreciati;

- Personalitatea si caracterul — doua dimensiuni diferite, care insa
conlucreaza atunci cand scot la iveala abilitati sociale; in functie de
calitati/defecte si felul in care le manifestam suntem mai mult sau mai
putin apreciati de catre ceilalti;

- Felul in care comunicam - pentru a putea ajunge sa comunicam
eficient, avem nevoie de un set de aptitudini care includ comunicarea
verbala si nonverbala, ascultarea atenta, capacitatea de a ne stapani
stresul de moment si de a intelege ematiile proprii si ale celui cu care
comunicam:;
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Abilitatile sociale bine dezvoltate au avantajele lor si contribuie la
cresterea stimei de sine, a increderii in sine si la o stare generala de bine.
Cunoasterea acestor avantaje motiveaza individul pentru a aspira la
dobandirea lor. Cateva dintre acestea sunt:

- Relatii sociale imbunatatite calitativ si cantitativ - atitudinea pozitiva si
carisma duc la bune relatii sociale, ce se pot transforma in prietenii;

- Comunicare mai usoara - cu cat ne transpunem mai des in situatii
diverse de comunicare, cu atat aptitudinile noastre de relationare se
dezvolta mai frumos;

- Eficienta — cresterea stimei de sine duce la o mai buna rezolvare a
sarcinilor, la motivatie si reusita;

- Posibilitatea de a avansa in cariera — o persoana deschisa ce
comunica eficient, lucreaza bine in echipa si reuseste sa influenteze
pozitiv colegii va avea prospecte bune de avansare;

Nu in ultimul rand, marele avantaj al reusitei personale si profesionale
este starea generald de bine, fericire si implinire. In concluzie, abilitatile
sociale au o pondere foarte mare in reusita pe orice plan, avand in vedere
ca suntem fiinte sociale si interactionam intre noi, verbal sau nonverbal, in
orice context ne-am afla.

2.Managementul carierei didactice si al
dezvoltarii personale

Fiecare dintre noi in momentul in care isi indreapta atentia catre un
domeniu, dorind sa practice o anumita meserie, se gandeste implicit si la
cariera. Aceasta este privita ca propria sa dezvoltare profesionala raportata
la nivelul intregii sale vieti active. Pe langa evolutia individuala, cariera poate
fi privita sub trei aspecte: economic, sociologic si psihologic. Sub aspect
economic, cariera reprezinta o succesiune a pozitiilor profesionale ocupate
de o persoana. Sociologic, aceasta este privita ca o succesiune de roluri,
fiecare rol fiind baza celui care va urma. Sub aspect psihologic, alegerea
carierei si succesul professional {in de aptitudinile, interesele, valorile,
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trebuintele, experienta anterioara si aspiratiile fiecarui individ. Managementul
carierei este un punct de interes atat pentru angajat cat si pentru angajator.
Reprezinta un proces de proiectare si implementare a scopurilor, strategiilor
si planurilor care permit organizatiei sa-si satisfaca necesitatile de resurse
umane, iar indivizilor sa-si indeplineasca scopurile carierei lor.

OBIECTIVE:

v’ participarea la lucrul in grup;

v organizarea de activitati cu diferite clase scolare;

v’ favorizarea, stabilirea unor acorduri tnauntrul institutiei scolare;

v’ organizarea timpului, spatiului, resurselor de care dispune o scoal3;

v' colaborarea cu alti profesori in realizarea unor proiecte de interes
comun;

v' amenajarea clasei de elevi pentru a o transforma intr-un mediu placut
de invatare;

v’ gestionarea spatiului, timpului, resurselor de care dispune pentru a le
pune in slujba scopurilor educationale vizate;

v’ corelarea diferitelor tipuri de activitati si orientarea in directia atingerii
scopurilor educative vizate;

v’ realizarea diferitelor tipuri de activitati in slujba rezolvarii nevoilor
reale ale elevilor;

v’ realizarea si utilizarea listelor de verificare pentru identificarea
diverselor modalitati si stiluri de invatare ale elevilor;

v' utilizarea metodologiilor, strategiilor si mijloacelor didactice in functie
de stilurile de invatare ale elevilor.

v STRATEGIILE DE REALIZARE:

v participarea la lectii si mese rotunde in cadrul Cercurilor Pedagogice
si Comisiilor Metodice ;

v" studiul individual si aplicarea celor mai noi idei psiho-pedagogice n
activitatea la clasa ;

v lectii atractive la clasa;

v’ ore deschise in cadrul Comisiilor Metodice;

v" schimburi de experienta intre elevii din clase diferite, ntre cadrele

didactice din scoala;
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v’ diverse activitati complexe, bogate in stimuli precum si diferite situatii
de instruire pentru a stimula realizarea obiectivelor in functie de
capacitatile fiecarui elev;

v" cursuri de perfectionare menite sa exemplifice modalitatile de utilizare
a diferitelor instrumente pentru elevii.

RESURSE:

v’ spatiul, resursele de care dispune o clasa, o scoal3;

v site-uri educationale, carti de specialitate, bloguri etc;

v cursuri de perfectionare continua.

BARIERE:

v' disponibilitatea relativa in colaborare cu colegii profesori in realizarea
unor proiecte de interes comun;

v’ lipsa timpului necesar aprofundarii;

v" insuficientele resurse financiare necesare achizitionarii cartilor,
abonamentelor la anumite sit-uri;

v’ programa scolara stufoasa, ce nu lasa mult timp la dispozitia cadrului
didactic;

v" resurse de timp si financiare insuficiente.

3.Profesorul mentor /Rolul si importanta
activitatii de mentorat
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FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

Data: 25.01.2021

Numele profesorului:

Unitatea de invatamant :Liceul de Arte ,,Plugor Sandor”

Specialitatea: profesor invatamant primar

Clasa/clasele alll-a A

Nr. elevi prezenti 18

Grad did./ani vechime: 11/14

Disciplina: Matematica

Numerele naturale in concentrul 0 — 10000

Tipul lectiei: Consolidarea si sistematizarea cunostintelor

Tipul inspectiei: curenta

Tema lectiei :Adunarea si scaderea numerelor naturale in concentrul 0 — 10000
fara trecere peste ordin

Aspect Criterii de Constatari / Aprecieri Recomanda
evaluare r
1 2 3 4
Evaluarea Planificarea si proiectarea activitatii didactice
activitatii | Planificarea Activitatea didactica”
cadrului activitatji Adunarea si scaderea
didactic didactice numerelor naturale in
concentrul 0 —10000fara
Proiectarea trecere peste ordin ” este
activitatii in concordanta cu
didactice planificarea si proiectarea
didactica propusa.
Corelarea Lectia a fost
elementelor conceputa si organizata
proiectarii intr-o maniera moderna in
didactice conformitate cu cerintele
Tipul, calitatea si | programei, fixandu-se
diversitatea obiective operationale
strategiilor si corect formulate si dozate
metodelor in functie de continutirile
didactice incluse | de predare-invatare-
in cadrul evaluare, dar si de nivelul
proiectarii particularitatilor de varsta .
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Calificativ

activitatilor
didactice de
predare-invatare-
evaluare

Elemente de
creativitate Tn
selectarea
strategiilor si
metodelor
didactice

Elemente de
tratare
diferentiata a
elevilor, incluse
n cadrul
proiectarii
didactice, in
special a
elementelor care
vizeaza elevii cu
nevoi speciale

Au fost propuse
metode/strategii didactice
clasice, dar si interactive,
chiar strategii ale gandirii
critice. S-a folosit un bogat
si variat material didactic si
s-a realizat evaluare
cunostintelor intr-un mod
atractiv pentru elevi.

S-au folosit elemente de
tratare diferentiata a
elevilor cu nevoi speciale,
acordandu-se o atentie
deosebita acestora.

Desfasurarea activitatii didactice

Concordanta
activitatii
didactice
realizate cu
planificarea si
proiectarea
didactica
propusa

Cunoasterea
continuturilor
disciplinei

Corectitudinea
stiintifica a
continuturilor
transmise

D-na invatatoare a fost
preocupata in permanenta
, pentru restructurarea
obiectivelor operationale
in functie de capacitatea
de reactie a elevilor din
timpul activitatii, dar si de
experienta de
viata/practica a acestora.

A combinat armonios
metodele clasice
(conversatia,
descoperirea, explicatia,
demonstratia, exercitiul,)

Formarea si
dezvoltarea
rationament
elor logice in
rezolvarea
problemelor
de
aritmetica
(analiza
completa a
acestora).
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Organizarea
informatjilor
transmise

Claritatea
explicatiilor

Strategia
didactica
realizata:

- metode si
procedee
utilizate

- activitati de
invatare

- forme de
organizare a
activitatilor
elevilor

- mijloace de
invatamant

Respectarea
particularitatilor
clasei de elevi
(ritm de lucru,
accesibilizarea
continuturilor,
predarea
diferentiata,
sarcini
suplimentare)

Integrarea
elementelor de
evaluare in
cadrul strategiei
didactice (tipuri
de evaluare,
metode)

Conducerea
activitatji
didactice (stil de

cu cele interactive/activ —
participative
(problematizarea), chiar cu
strategii ale gandirii critice
(metoda cubului, mingea
calatoare).

A aplicat jocuri
formative, activitati ludice,
jocuri formative etc.

A utilizat corelatii inter-,
intra- si
transdisciplinare/transcurri
culare, valorificand astfel
predarea de tip integrat la
clasa.

Atmosfera de munca
este realizata prin
imbinarea activitatii
frontale cu cea pe grupe
si individuale asigurand
un ritm de lucru alert.

Ritmul la clasa a fost
unul destul de rapid,
permitand astfel
verificarea unui volum
destul de mare de
cunostinte, priceperi si
deprinderi.

Managementul clasei a
fost unul democratic,
deschis, benefic pentru
dezvoltarea si dezvoltarea
personalitatii elevilor.

invatatoarea cunoaste
elevii si posibilitatile lor de
dezvoltare. Cunoaste
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conducere,
Crearea
motivatiei
necesare,
Tncurajarea
elevilor si
stimularea
interesului pentru
studiu, dozarea
sarcinilor, |
comunicarea cu
elevii)

Tema pentru
acasa (modul de
utilizare, volum,
individualizare)

diferentele dintre ei sub
aspectul cultural atins, al
potentialului individual si al
adaptarii, identifica nevoile
elevilor si in functie de
aceasta i indruma si i
incurajeaza.

Tema de casa este
foarte bine dozata, se dau
explicatii si este data in
functie de particularitatile
individuale ale elevilor.

Evaluarea
activitatii
elevilor

Calificativ

Atitudinea fata de invatare
Atitudinea si Componenta evaluativa
responsabilitatea | s-a evidentiat prin folosirea

elevilor fata de
rezolvarea
sarcinilor de
lucru din clasa si
a sarcinilor de
lucru pentru
acasa

Relatiile elevilor
cu profesorul,
colaborarea cu

aprecierilor verbale, a
observatiei sistematice, a
fiselor date pe parcursul
activitatii.

Pe parcursul
desfasurarii activitatii
exista o buna colaborare
intre d-na invatatoare si
elevii sai.

Relatia dintre elevi este

acestain una armonioasa, de
procesul de intelegere, completare
invatare reciproca si colegialitate,
Relatiile elevilor | dovedind ca este un

cu colegii, colectiv bine organizat.
colaborarea cu

acestia in

procesul de

invatare

Competentele dobandite de elevi
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Competentele si
nivelul
competentelor
specifice
disciplinei
demonstrate de
elevi (cunostinte,
deprinderi,
atitudini)

Gradul de
utilizare a
cunostintelor,
deprinderilor si
atitudinilor Tn
contexte noi de
invatare

Progresul
realizat de elevi
in timpul lectiei

Elevii detin cunostinte
stiintifice, priceperi si
deprinderi de socaotit,
orientare in spatiu la
nivelul programei scolare,
cu mici exceptii
demonstrand un bun nivel
de pregatire.

D-na invatatoare a
utilizat o gama variata de
strategii de mobilizare si
cultivare a elevilor, de
stimulare a muncii
acestora, dar a utilizat si
strategii de individualizare
a continuturilor, lucru care
dovedeste ca -d na isi
cunoaste foarte bine elevii
cu care lucreaza.

Se poate remarca un
real progres al elevilor,
prin faptul ca ritmul de
clasa al elevilor a crescut,
colaboreaza mai bine intre
ei, in echipe, dar si nivelul
de deprinderi de munca
independenta side
munca intelectuala e
vizibil.

Alte
compone
nte si
observatii

Calificativ

Mediul educational

Locul de
desfasurare la
unitatea de
invatamant a
lectiei

Dispunerea
mobilierului Tn
functie de
activitate

Lectia s-a desfasurat intr-
un climat permanent
stimulativ, motivant pentru
actul de predare-invatare-
evaluare.

Activitatea s a desfasurat
intr-un loc propice
activitatii de matematica.
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Dotarea, Mobilierul a fost organizat
resursele corespunzator.

materiale i Tnvététoarea promoveaza
auxiliarele un act educational de
curriculare calitate si dovedeste
utilizate in lectie | maiestrie didactica
Expunerea dovedita si prin resursele
materialelor/lucra | materiale si auxiliarele
rilor elevilor folosite in aceasta lectie.
Atmosfera

generala in clasa

Alte observatii

D-na invatatoare este un cadru
didactic foarte bine pregatit din
punct de vedere stiintific si
metodic, pregatire care se
manifesta intr-un comportament
didactic creativ si stimulator
benefic pentru elevii care-i
indruma.

Tema nr. 3: Construiti propriile criterii de selectie
pentru profesorii mentori.

Din punctul meu de vedere, cel mai important este ca mentorul sa
detina abilitati de comunicare, sa fie sociabil, un bun cunoscator al
oamenilor, sa aiba experienta de predare si formare, atitudine pozitiva fata
de scoala, sa aiba abilitati interpersonale, sa fie flexibil, sa aiba o nalta
stima de sine si sa fie sensibil la nevoile altora.

Consider ca, pentru selectia mentorilor, ar trebui stabilite urmatoarele
criterii:
- existenta unei formari profesionale foarte bune, care sa reflecte
rezultatele obtinute la clasa;
- existenta unei foarte bune pregatiri profesionale, reflectata in interesul
acordat obtinerii gradelor didactice si al frecventarii unor cursuri de formare
profesionala;
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- exemplul personal;

- publicarea si impartasirea unor articole de specialitate in reviste si carti;

- participarea la conferinte, simpozioane dovedind astfel respect atat pentru
meseria aleasa, cat si pentru dorinta de avansare in cariera,

- sa fie un bun lider;

- disponibilitate;

- sa comunice cu debutantul asertiv, deschis, sa aiba un discurs
motivational,

- sa dea sfaturi esentiale pentru dezvoltarea carierei acestuia,

- sa-si propuna obiective realiste care sa incurajeze progresul;

- sa ofere un feedback constructiv, pozitiv si incurajator;

- sa incurajeze invatarea continua;

- abilitate de a rezolva situatii conflictuale, oferind solutii viabile;

- sa fie un bun psiholog;

- un bun profesionist, laséndu-l pe debutant sa-si manifeste stilul propriu in
abordarea actului educativ,fara a-si impune modul personal de lucru;

- sa detina spirit de adaptabilitate si spirit analitic;

- detinerea de informatii referitoare la oferta de cursuri de formare de Casa
Corpului Didactic sau de alti furnizori autorizati;

- utilizarea unui limbaj de specialitate, a unui limbaj pedagogic, oferirea de
exemple de proiectare didactica potrivite fiecarui tip de lectie;

- sa acorde sfaturi privind normele, valorile, regulile si filozofia organizatiei
si sa le clarifice acolo unde este cazul,

- sa fie capabil si pregatit sa il ajute pe stagiar sa aiba acces la informatii si
resurse;

- sa beneficieze de o retea de contacte in interiorul si exteriorul organizatiei
si sa fie pregatiti sa apeleze la acestea pentru a-i ajuta pe stagiari
(persoane mentorate, novice, incepatori, debutantj) ;

- bun comunicator cu ceilalij;

- cunoaste posibilitatile si limitele de care dispune;

- cunoaste drepturile si stie sa le foloseasca;

- este optimist, activ;

- este increzator in propriile forte;

- nu se lasa descurajat de esecuri;

- Isi asuma responsabilitatea pentru faptele sale;

- isi exprima propriile opinii;

- nu are complexe fata de ceilallj;

- accepta schimbairile;

- este dispus sa invete;

- nu se considera atostiutor;
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- accepta cu usurinta valorile altora, fara a renunta la propriile valori;

- dezvolta relatii pozitive cu cei din jur;

- demonstreaza o cunoastere profunda si sensibilitate la aspectele
individului, institutionale si culturale dintr-o gama larga de medii de predare
si formare;

- demonstreaza o gama larga de principii si practici de predare eficiente;

- face referire la o serie de teorii stabilite si de actualitate care stau la baza
practicii la clasa;

- relationeaza practica la clasa la o serie de modele teoretice variate de
invatare formare;

- ofera feedback clar, constructiv si sensibil, folosind o gama larga de
stiluri.

Tema nr. 4: Utilizand una din aplicatiile
prezentate realizati o lectie interactiva.

Clasa: |
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Data:

Tema: ,Primavara!”

Subiectul:

MEM — ,,Adunarea si scaderea numerelor naturale in concentrul 0-31, fara

si cu trecere peste ordin”

MM — ,,Cantece pentru copii despre primavara — din folclorul copiilor”; “Vine
primavara”

AVAP - ,Floare in ghiveci —colaj, material textil”

Scopul:

Dobandirea priceperilor de a rezolva exercitii si probleme prin adunarea si
scadere numerelor naturale in concentrul 0-31, fara si cu trecere peste ordin;
Confectionarea unor produse simple;

Manifestarea spontana si originala pe muzica, sugerata de anumite elemente de
limbaj muzical;

Stimularea copiilor in vederea exprimarii emotionale deschise, autentice,
spontane si descoperirea abilitatilor empatice;

Dezvoltarea memoriei logice voluntare a copiilor in corelatie cu procesele
psihice ale varstei lor.

Arii curriculare: Matematica si stiinte ale naturii; Arte si tehnologii;Consiliere si
orientare.

Discipline integrate: Matematica si explorarea mediului,Muzica si miscare, Arte
vizuale si abilitati practice, Dezvoltare personala

Forma de realizare: lectie integrata
Tipul lectiei: mixta

COMPETENTE GENERALE :

DP:

1. Manifestarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de
sine si fata de ceilalti;

3. Utilizarea abilitatilor si a atitudinilor specifice invatarii in context scolar.
MEM:

1. Utilizarea numerelor in calcule elementare;

3. Identificarea unor fenomene/relatii/regularitati/structuri din mediul apropiat;
4. Generarea unor explicatii simple prin folosirea unor elemente de logica;

5. Rezolvarea de probleme pornind de la sortarea si reprezentarea unor date.
MM:
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1. Receptarea repertoriului de cantece pentru copii si a unor elemente simple de
limbaj

muzical;

3. Raportarea spontana la muzica prin intermediul propriilor abilitati creative.
AVAP:

1. Explorarea de mesaje artistice exprimate in limbaj vizual intr-o diversitate de
contexte

familiare;

2. Realizarea de creatii functionale si/sau estetice folosind materiale si tehnici
elementare

diverse.

COMPETENTE SPECIFICE INTEGRATE:

1. DEZVOLTARE PERSONALA

1.1. Prezentarea unor trasaturi personale elementare, in contexte variate

2.2. Transmiterea unor mesaje verbale si nonverbale simple despre propriile
experiente de viata

3.1.ldentificarea unor sarcini de lucru simple in contexte variate

3.3. Explorarea unor meserii cunoscute sau preferate

3. MATEMATICA SI EXPLORAREA MEDIULUI

1.1. Scrierea, citirea si formarea numerelor pana la 100;

1.2. Compararea numerelor in concentrul 0-100;

1.4. Efectuarea de adunari si scaderi, mental si in scris, in concentrul 0-100,
recurgand frecvent

la numarare;

1.6. Utilizarea unor denumiri si simboluri matematice (termen, suma, total,
diferents, <, >, =, +. -

) in rezolvarea si/sau compunerea de probleme;

3.1 Rezolvarea de probleme prin observarea unor regularitati din mediul apropiat;
5.2. Rezolvarea de probleme simple in care intervin operatii de adunare sau
scadere in concentrul

0-100, cu sprijin in obiecte, imagini sau reprezentari schematice.

4. MUZICA SI MISCARE

1.1. Receptarea cantecelor cu un ambitus cuprins intre Do1-Do2, alcatuite din
formule ritmicomelodice simple si repetate;

2.1. Cantarea in colectiv si in grupuri mici a cantecelor, asociind miscarea sugerata
de text si de

ritm;
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3.1. Manifestarea libera, adecvata pe muzica, apeland la diverse forme de
exprimare, in functie

de continutul si caracterul muzicii;

3.2. Executarea unui dans cu miscare repetata, pe un cantec simplu, sau pe
auditie.

5. ARTE VIZUALE S| ABILITATI PRACTICE

1.2. Manifestarea curiozitatii fata de explorarea de mesaje artistice simple,
exprimate vizual;

2.3. Realizarea de obiecte/constructii/folosind materiale usor de prelucrat si
tehnici accesibile;

2.6. Participarea la activitati integrate adaptate nivelului de varsta, in care se
asociaza elemente

de exprimare vizuald, muzicala, verbala, kinestezica.

Obiective operationale

Afective:

Oal - sa manifeste initiativa, placere si o atitudine degajata in comunicarea oral3;
curajul de a solicita intervenirea in actul comunicarii;

Oa2 —sa manifeste interes si placere pentru diverse activitati;

Oa3 - sa adopte o atitudine pozitiva (respect, acceptare) fata de activitatea
desfasurata;

0Oa4 - sa se mobilizeze in vederea rezolvarii sarcinilor propuse.

Resurse:

I. Metodologice

Strategii didactice:

a) Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, ,,Diamantu
jocul

didactic, brainstorming, exercitiul, problematizarea, ,Piramida”,, observatia, jocul
de

rol;

b) Mijloace de invatamant: planse, imagini, computer, culori, creion, jetoane
online, Power aplicatii, marker, white board, carton duplex, carton colorat, lipici,
foarfece, ata colorata, boluri transparente, caiete, stimulente si emoticoane
virtuale, jamboard

|II

, jocul,

Il. Forme de organizare: frontala, individuala
[ll. Umane - elevi.
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IV. Bibliografice

stiintifice:

Adina Grigore- 1000 exercitii si probleme- Culegere matematica”, Ed. Ars Libri,
2013;

Curriculum pentru invatamantul primar, M.E.C.T.S., 2013;

G. Bratu, Aplicatii ale metodelor de gandire critica in inv. primar,Ed. Humanitas
Educational, 2004;

@ Tnvatamantul prescolar si primar nr. 3-4 /2012, Ed. Arlequin;

Metode interactive de grup - Editura Arves, 2007,

Metode de nota 10 - Editura Risoprint, 2004;

Metodica predarii limbii romane, Silvia Nuta, Ed. Aramis;

,Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru formarea
competentelor cheie la scolarii mici”, Program de formare continua de tip
“blended learning” pentru cadrele didactice din invatamantul primar, suport de
curs, 2012;

Programele scolare pentru disciplinele: Dezvoltare personala,Matematica si
explorarea mediului, Arte vizuale si abilitati practice, Muzica si miscare, aprobate
prin ordin al ministrului Nr. 3418/19.03.2013;

Anca Veronica Taut, Rodica Horvath - Caiet de aplicatii, Ed. Sinapsis, Cluj
Napoca, 2018;

Anca Veronica Taut, Adina Achim, Elena Lapusan, Anicuta Todea — Auxiliar
didactic clasa |,

1.1.Moment organizatoric

Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii.

Pregatirea materialului didactic necesar bunei desfasurari a lectiei de dezvoltare
personala

1.2. Captarea si orientarea atentiei

intalnirea de dimineatd debuteaza prin executarea unor miscari fizice ritmice.

Se realizeaza prezenta elevilor.

Tncadrarea temporald a zilei are loc prin completarea online a calendarului naturii
(https://wordwall.net/resource/1390679 5/ calendarul-naturii) .

Stabilirea coordonatelor temporale (anotimp, luna, ziua saptamanii).

Copiii sunt rugati sa priveasca pe fereastra, sa spuna ce fel de vreme este afara.
Se precizeaza ziua in care ne aflam (marti), se aminteste ce zi a fost ieri (luni), ce zi
va fi maine (miercuri), data, luna, anotimpul si anul in care ne aflam. Captarea
atentiei Se va realiza prin aparitia pe ecran a unui cosulet cu flori de primavara si
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un biletel pe care este notat numele unei florarii. Se porneste o scurta discutie
despre anotimpul primavara, despre florile de primavara descoperite in cosulet
(partile unei plante si roluri), dar si despre faptul ca acestea provin de la o florarie,
despre persoana care practica aceasta meserie .

1.3. Anuntarea temei li voi anunta pe copii c3 astazi, vom scrie, calcula, vom
rezolva probleme, vom face un experiment, vom canta si vom confectiona niste
flori.

1.4. Dirijarea invatarii

Se discuta despre greselile si corecturile aparute la teme.

-,Cum se numesc numerele care se aduna?” -,Cum se numeste rezultatul
adunarii?” -,Cum se numeste rezultatul scaderii?” -“Care este semnul operatiei de
adunare? Dar de scadere?” - Dictare matematica ® Mariti nr. 4 cu 8 si veti afla cu
cate placinte crescute si rumene o imbie cuptorul pe fata. e Calculati diferenta
numerelor 17 si 15 si veti descoperi cate pahare de argint erau pe marginea
fantanii. e Calculati suma numerelor 7 si 9. Astfel veti sti cate pere a primit fata
mosneagului de la cuptor.  Daca vreti sa stiti cati galbeni avea salba catelusei
aflati care este dublul numarului 7. ¢ Daca mariti cu 3 suma numerelor 7 si 2, veti
afla cate animale au iesit din lada de la Sfanta Duminica.

1.5.Fixarea cunostintelor

Jocuri online — Word wall

https://wordwall.net/resource/13057802/ad unarea-%c8%99i-sc%c4%83derea-
nrnaturale-de-la-0-la-100-cu-trecere
https://wordwall.net/ro/resource/954158/ad unarea-numerelor-0-100-cu-
trecere-pesteordin

1.6.Incheierea activititii

Se apreciaza colectiv si individual modul de lucru si implicarea elevilor in toate
activitatile acestei zile.
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