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	Curriculum vitae 

Europass 
	

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	APOSTOL, Alexandru 

	Adresă(e)
	Localitatea Progresul, Nr. 75, Municipiul Dorohoi, Judeţul Botoşani, cod poştal 715200, România



	Telefon(oane)
	  Mobil: 0749 776 901
	
	

	Fax(uri)
	

	E-mail(uri)
	alexandruapostol25@yahoo.com

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	Română

	
	

	Data naşterii
	22.01.1985

	
	

	Sex
	Masculin

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	Învăţământ

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
           Funcţia sau postul ocupat
      Numele şi adresa angajatorului
                       Perioada
           Funcţia sau postul ocupat
   Numele şi adresa angajatorului
           
	1 septembrie 2008 – 31 august 2009

Profesor suplinitor de istorie şi cultură civică (13 ore)
Şcoala cu clasele I-VIII Nr. 1 Şendriceni

Comuna Şendriceni

Judeţul Botoşani

1 septembrie 2008 – 31 august 2009

Profesor suplinitor de ştiinţe socio-umane (7 ore)

Liceul Teoretic „ANASTASIE BAŞOTĂ”
Comuna Pomîrla

Judeţul Botoşani

Tel/Fax 0231 622817 E-mail anastasiepomarla@yahoo.com

	Perioada
               Funcţia sau postul ocupat
              Activităţi şi responsabilităţi

                                         principale                 
	  1 septembire 2009 până în prezent

  Profesor titular de istorie, cultură civică și geografie (20 ore)

  Diriginte la clasa a V-a

	
	

	Numele şi adresa angajatorului
	Liceul Tehnologic Plopenii Mari, Structura: Şcoala cu Gimnazială Nr.3 Borzeşti
Comuna Ungureni
Judeţul Botoşani

  E-mail scoalapm@yahoo.com; scoalaborzesti@yahoo.com 

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Învăţământ

	
	

	Educaţie şi formare
	

	                   1. Perioada
	  2000-2004

	    Calificarea / diploma obţinută
	  Certificate de competenţe profesionale: TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂŢI FINANCIARE ŞI 

  COMERCIALE     
 

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	   - efectuarea lucrărilor contabile de complexitate medie;

   - verificarea exactităţii datelor înscrise în documentele contabile şi corectitudinea   efectuării operaţiunilor financiare;

   - utilizarea tehnicilor marketing în activitatea comercială;

   - negocierea şi argumentarea vânzărilor produselor/serviciilor;

   - comunicarea cu clienţii în mediul profesional;

   - utilizarea mijloacelor informatice în realizarea activităţilor financiare şi comerciale;

   - utilizarea tehnicilor financiare fiscale;

   - respectarea legislaţiei în vigoare privind calitatea produselor şi serviciilor;

   - respectarea legislaţiei din domeniul contabil şi financiar;
   - integrarea în cultura organizaţiei şi în viaţa profesională.

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare 
	  Grupul Şcolar „Alexandru Vlauţă” Şendriceni  

	                   2. Perioada
	  2004-2008

  Facultatea de Istoire şi Geografie

  Specializarea: Istorie – Geografie 

	Calificarea / diploma obţinută
	  Diplomă de licenţă

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	· geografie

· istorie

· modulul psihopedagogic

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare 


	  Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava

	3. Perioada
	 11 martie 2010 – 11 aprilie 2010 

 Program de perfecționare cu durata de 40 ore pentru ocupația MENTOR

	 Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire 

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	- comunicarea interactivă

- comunicarea mentor-student practicant

- menţinerea echilibrului în cadrul grupului de lucru

- dezvoltarea capacităţilor de predare a cunoştinţelor şi de formare a deprinderilor

- îndrumarea observării de către studentul practicant a procesului educativ

- evaluarea performanțelor studentului

- îndrumarea studenților în întocmirea proiectului didactic

- organizarea activității de prectică

- planificarea activităţii de practică a studenţilor

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Asociaţia Humanitas Tineret Botoșani

	4. Perioada
	 30 aprilie 2010 – 30 mai 2010 

 Program de perfecționare cu durata de 50 ore pentru ocupația FORMATOR



	 Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire 

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	· pregătirea formării

· realizarea activității de formare

· evaluarea participanților la formare

· aplicarea metodelor şi tehnicilor speciale de formare

· marketing-ul formării

· proiectarea programelor de formare

· organizarea programelor şi a stagiilor de formare

· evaluarea, revizuirea şi asigurarea calităţii programelor şi a stagiilor de formare



	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Asociaţia Humanitas Tineret Botoșani



	5. Perioada
	August 2010

Susținerea examenului în vederea obținerii Definitivatului

	 Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de acordare a DEFINITIVĂRII ÎN ÎNVĂȚĂMÂNT

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava

	6. Perioada
	 13 octombrie 2010 – 13 noiembrie 2010 

 Program de perfecționare cu durata de 40 ore pentru ocupația METODIST

	 Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire 

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	· dezvoltarea personală continuă;

· comunicarea pe fluxul de proces;

· organizarea locului de muncă;

· identificarea contextului organizaţional al desfăşurării proceselor;

· identificarea criteriilor de care depind performanţele proceselor;

· gestionarea cunoştinţelor pentru proiectarea proceselor;

· proiectarea proceselor;

· organizarea proceselor.

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Asociaţia Humanitas Tineret Botoșani

	7. Perioada
	 25 – 27 februarie 2011 

 Program de formare continuă cu durata de 21 ore

	 Calificarea / diploma obţinută
	 Atestat de formare continuă a personalului didactic în urma efectuării programului de formare continuă: RESPONSAILITATE INDIVIDUALĂ: PREVENIREA HIV/SIDA

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	· Prevenirea HIV/SIDA (comportament responsabil în sexualitate; anatomie şi fiziologie; contracepţie; folosirea prezervativului; infecţiile cu transmitere sexuală; HIV/SIDA); 
· Stigmă şi discriminare (discriminare şi stigmatizare – noţiuni introductive; stigmă şi discriminare în contextul HIV/SIDA);

· Implicare activă (implicarea activă şi rolul ei; modalităţi de implicare activă);

· Educaţia non-formală (învăţământ tradişional vs. Sesiuni de formare; elemente de comunicare în sesiuni de formare; metode de instruire). 

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Fundaţia TINERI PENTRU TINERI Bucureşti

	
	

	8. Perioada
	 28 mai 2011 – 25 iunie 2011 

 Program de formare continuă cu durata de 60 ore

	 Calificarea / diploma obţinută
	 Atestat de formare continuă a personalului didactic în urma efectuării programului de formare continuă: EDUCAŢIA COPIILOR CU CES

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	· Utilizarea adecvată a conceptelor şi teoriilor din ştiinţele educaţiei (abordări interdisciplinare, didactica generală şi a specialităţii, psihologiei);

· Manifestarea comportamentului empatic şi a „orientării helping”;

· Valorificarea metodelor şi tehnicilor de cunoaştere şi activizare a elevilor;

· Comunicarea în cadrul grupurilor de lucru, pe parcursul programului de formare, în vederea proiectării, conducerii şi realizării procesului instructiv-educativ;

· Accesarea diverselor surse de informare, în scopul documentării;

· Elaborarea instrumentelor de evaluare, conform evaluării proiectate anterior, în funcţie de obiectivele educaţionale urmărite şi de particularităţile individuale/de grup ale elevilor;

· Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuală/de grup a elevilor, în cadrul activităţilor didactice;
· Conceperea şi utilizarea materialelor/mijloacelor de învăţare;

· Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientă a mijloacelor/a auxiliarelor didactice în activităţile didactice.

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Asociaţia Humanitas Tineret Botoșani

	9. Perioada
	 8 septembrie 2012 – 27 octombrie 2012 

 Program de formare continuă cu durata de 136 ore pentru ocupația CADRU TEHNIC CU ATRIBUŢII ÎN PREBENIREA ŞI STINGEREA INCENDIILOR

	 Calificarea / diploma obţinută
	 Certificat de absolvire

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	· Acordarea asistenţei tehnice de specialitate în situaţii critice;

· Controlul modului de respectare a măsurilor de prevenire şi stingere a incendiilor;

· Elaborarea documentelor specifice activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor;

· Instruirea salariaţilor în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor;

· Monitorizarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor;

· Organizarea activităţii de apărare împotriva incendiilor;

· Planificarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor în unitate.

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	Asociaţia Humanitas Tineret Botoșani

	Limba maternă
	  Româna

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba engleză
	
	C1
	Utilizator experimentat
	C1
	Utilizator experimentat
	C1
	Utilizator elementar
	C1
	Utilizator elementar
	C1
	Utilizator elementar

	Limba franceză
	
	A2
	Utilizator

experimentat
	A2
	Utilizator

experimentat
	A1
	Utilizator

elementar
	A1
	Utilizator

elementar
	A1
	Utilizator

elementar

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Persoană sociabilă: mediul în care lucrez presupune discuţii, dialoguri cu diferite categorii de persoane pe care trebuie să le asculţi şi să le explici anumite lucruri. Modul de comunicare cu cei din jur a fost studiat în mod teoretic la facultate dar munca efectivă la catedră a furnizat componenta practică. 

Persoană dedicată meseriei: îmi iubesc meseria şi acest lucru este evidenţiat prin efortul (financiar) pe care îl depun pentru a asigura educaţie de calitate în domeniu şi elevilor din satele defavorizate şi izolate de principalele artere de circulaţie.

Spirit de echipă: sociabilitatea implică participarea alături de ceilalţi la derularea diferitelor proiecte, activităţi, acţiuni în cadrul şcolii şi nu numai.



	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	De când sunt profesor am organizat multe concursuri, activităţi educative, excursii tematice care au dat roade şi asta mă determină să spun că am aptitudini organizatorice.

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	 Calculatorul îmi este util ori de câte ori am de realizat un proiect, o prezentare Power      Point, un material deosebit. Programele pe care le folosesc sunt Microsoft Word,    Excel, Corel Draw, Paint, Windows Movie Maker.  Nu sunt un expert în folosirea calculatorului dar mă descurc chiar şi cu programul AeL chiar daca nu am participat la cursurile de formare. 

	                Informaţii suplimentare
	Referinţele pot fi furnizate la cerere


