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INTRODUCERE

Obiectivul principal al scolii noastre consta in promovarea unui invatamant de calitate, modern, flexibil, stimulativ si creativ, bazat pe
experienta si performanta, pe traditii si valori, intr-un real parteneriat scoala - parinti - comunitate; obiectivele si activitatile propuse reprezinta
cai de asumare de catre elevi, a rolului de cetatean activ si responsabil, informat si pregatit pentru a participa la configurarea propriului traseu
de formare

Personalul salariat este format din 45 de oameni. 31 cadre didactice din care 23 de titulari ai scolii noastre, isi desfasoara activitatea
sprijinifi de personalul didactic auxiliar si administrativ in numar de 14. 22 cadre didactice cu gradul didactic I, 6 cu gradul Il, 2 cu definitivare
in invatamant, 1 debutant.

La inceputul anului scolar au fost inregistrati 470 copii, din care 17 la invatamantul prescolar, 254 elevi cuprinsi in 11 clase la
invatamantul primar si 210 elevi cuprinsi in 8 clase si o grupa de gradinita la Tarna Mare.

Scoala functioneaza in doua corpuri de cladiri. 18 sali de clasa, 4 laboratoare (fizica, chimie, biologie, AEL), 6 cabinete (matematica,
cultura civica, franceza, engleza, religie, educatie plastica), 1 biblioteca ( peste 15.000 volume), 2 sali pentru educatie fizica, 2 terenuri pentru
sport.

FUNDAMENTARE

Proiectarea prezentului document se bazeaza pe legislatia actuala si pe o diagnoza facuta cu responsabilitate si realism.
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PUNCTE TARI:

Interes ridicat in general in ceea ce priveste pregatirea profesionala;

Obtinerea, pentru a doua oara a distinctiei Steagul Verde si a statutului de ECO-SCOALA

Conditiile didactice sunt cel putin acceptabile;

intreaga activitate didacticd se desfasoara intr-un singur schimb;

Existenta microbuzului pentru transportul zilnic al elevilor din Tarna Mare;

Functionarea eficienta a comisiilor metodice, a ariilor curriculare si a compartimentelor;

Prestigiul scolii ridicat datorita rezultatelor bune obtinute la fazele superioare ale concursurilor scolare.

Initierea, participarea si derularea unui numar mare de proiecte si activitati educative.

PUNCTE SLABE

Efectivul de elevi este scazut;

Laboratorul AEL nu are inca numarul de computere necesar eficientei maxime;
Parchetul din majoritatea spatiilor didactice este deteriorat si inestetic;
Numarul destul de mare al unor elevi lipsiti de motivatia invatarii;

Existenta catorva elevi care au devieri comportamentale;

Inexistenta unui cabinet psihologic ih scoala;

Lipsa unui spatiu de desfasurare a activitatilor culturale la nivel de scoala.

OPORTUNITATI

Accesul facil la informatie;

Programul scolii intr-un singur schimb;

Existenta Laboratorului AEL si a altor laboratoare si cabinete functionale;
Parteneriate cu Politia si alte institutii municipale;

Implicarea membrilor Asociatiei Parintilor in activitatile scolii;

Cadre didactice competente care se implica activ in realizarea activitatilor propuse;



o Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea si derularea de proiecte;.
AMENINTARI
o Diminuarea populatiei scolare;
o Resurse bugetare insuficiente pentru mentinerea si imbunatatirea patrimoniului scolar;
o Motivatia scazuta a personalului avand in vedere salarizarea.
o Numarul mare al elevilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
o Lipsa finantarii cauzata de criza financiara;
o Incertitudini de ordin legislativ.
VIZIUNEA
» Cresterea capacitatii intregului ansamblu de functionare a scolii pentru asigurarea dobandirii competentelor cheie de catre elevi.
= Scoala este principalul centru de modelare a personalitatii umane, de inzestrare a tinerilor cu abilitati, competente si deprinderi
comportamentale;

Prestigiul scolii depinde de prestigiul fiecarui cadru didactic.
MISIUNEA

Concentrarea activitatilor cadrelor didactice in directia pregatirii tinerilor pentru integrarea in societate, utilizand intregul ansamblu

de metode si procedee educative si instructive in modul cel mai €ficient;

Intensificarea eforturilor intregii echipe didactice pentru continuarea valoroaselor traditii ale scolii si revenirea la prestigiul sau de

altadata;

Dezvoltarea relatiilor parteneriale cu orice institutie care poate contribui la implementarea demersurilor scolii;
Amplificarea actiunilor de formare a tinerilor in spiritul integrarii in comunitatea europeana, si nu numai;

Coordonarea orchestrata a tuturor factorilor educativi pentru determinarea tinerilor la o participare constienta , activa, la propriul

proces de formare a lor.



DIRECTII DE ACTIUNE $I PRIORITATI
Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor existente la nivelul scolii, prin raportarea documentelor de analiza si
diagnoza a sistemului, proiectarea manageriala anualda/ semestriala, aplicarea unor hotaréari si recomandari ale Consiliului de
Administratie al scolii, precum si activitatilor si programelor desfasurate de 1SJ.
Eficientizarea activitatilor compartimentelor de la nivelul scolii, ale relatiilor conexe si ale relatiilor specifice dintre acestea, prin
aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate.
Reducerea absenteismului.
Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii.
Imbunatatire competentelor de lectura.
Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurarea a calitatii in unitatea de invatamant.
Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatamant centrat pe elev, avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie.
Motivarea participarii la programe de pregatire pentru performanta scolara.
Asigurarea accesului elevilor la servicii de consiliere psiho - pedagogica, orientare scolara si profesionala.
Corelarea asigurarii planului de scolarizare a liceelor cu optiunile / interesele elevilor si posibilitatile lor.
Asigurarea accesului personalului din scoala la formarea corespunzatoare aplicarii noilor cerinte ale sistemului de Tnvatiamant si
adaptarii acestuia la cel european.
Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia si a bazei didactico - materiale in acord cu standardele
demersurilor curriculare.
Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autoritatilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin in activitatile scolii.
Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoala.
Asigurarea continuitatii in parteneriate educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale.
OBIECTIVE GENERALE

1) Asigurarea unui management armonios al tuturor compartimente din scoala;

2) Cresterea calitatii procesului de predare - invatare - evaluare si de orientare scolara;

3) Stabilirea ofertei educationale Tn acord cu interesul elevilor si parintilor;

4) Asigurarea resurselor materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor didactice;

5) Cresterea gradului de participare a partenerilor educationali pentru solutionarea problemelor scolare;



Domeniul de activitate Obiective Actiuni Termene
I. Managementul institutional | A. Cresterea rolului si responsabilitatilor in Programele de activitate ale comisiilor 1%
conducerea, coordonarea si optimizarea procesului metodice si ale catedrelor '
instructiv - educativ, Programele de activitate ale 1.X
B. Eficientizarea managementului prin circulatia compartimentelor '
operativa a informatiei privind curriculum; Centralizarea rapoartelor pentru anul gcolar
C. Imbogatirea standardelor de evaluare trecut 27.IX
institutionala prin implicarea mai accentuata a Raportul pentru anul scolar 2008 - 2009
comisiilor metodice. privind calitatea invatamantului 6.X
Elaborarea planului managerial pentru 25 X
semestru | '
Raport - ritmicitatea notarii, frecventa lunar
Sedinta comisiei de evaluare si asigurare a 1.%
calitatii in invatamant '
Evaluarea initiala 14.X
Monitorizarea absentelor Zilnic
Elaborarea graficului pentru tezele 1.XIsi 27.1V
lll. Activitatea educativa A. Cresterea rolului activitatii educative; Prelucrarea Regulamentului de organizare
scolara si extragcolara B. Implicarea parintilor in procesul educativ din si functionare a unitatilor scolare n 1%
scoala; invatamantul preuniversitar si a '
C. Implicarea comunitatii locale in procesul educativ | Regulamentului intern
si protejarea elevilor. ,ocoala altfel” 2-6.1V
Organizarea unor activitati pentru
ameliorarea starii disciplinare si diminuarea permanent
absenteismului
Sedinta Comitetului reprezentativ al 4.X
parintilor '
Parteneriat cu Politia permanent
Parteneriate cu muzeele din municipiu permanent
IV. Resurse umane A. Perfectionarea continua a cadrelor didactice; Inscrierea si participarea la cursuri de conform
B. Multiplicarea experientelor pozitive; formare continua ofertei
C. Dezvoltarea competentelor actionare a formatorilor | Sedintele de cerc pedagogic conform
si formabililor. Sedintele Comisiilor metodice graficelor
Organizarea unor activitati de diseminare ocazional

V. Asigurarea resurselor
materiale

A. Identificarea si atragerea de fonduri financiare si
materiale in scoala;

Colaborarea mai intensa cu comitetul de
parinti

tot anul scolar
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B. Dezvoltarea si intretinerea bazei materiale;

Sporirea activitatilor educative privind
pastrarea bazei materiale a scolii

tot anul scolar

VI. Securitatea muncii,
Prevenirea si stingerea
incendiilor, Securitatea
elevilor

A. Intensificarea activitatilor de instruire privind
cunoasterea si aplicarea normelor P.S.I. si de
securitate a muncii;

B. Intensificarea activitatilor de educatie sanitara;
C. Instruirea personalului de paza.

Instruirea personalului

periodic
octombrie
Simulare in caz de incendiu martie
mai

Director, Gabrel Baban

Director adj, Ana Stratulat




